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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

LEI COMPLEMENTAR N° 124 /2011

Dispde sobre a reorgamizagio da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Chavantes, e
d4 outras providéncias.

ANA MARIA ALONSO, Prefeita Municipal de Chavantes,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que:

A Camara Municipal de Chavantes, em sua sessao do dia 07 de
Novembro (11) de 2011, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO1

DO AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar e seus anexos I e II que ficam
fazendo parte integrante, dispde sobre a mudanga na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Chavantes, visando atender as exigéncias de aperfeicoamento e racionalizacao dos
servicos publicos municipais.

Artigo 2° - Compete a Administragao Municipal promover tudo
que diz respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagio, em
conformidade com a Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo, Lei Organica
do Municipio, Lei de Responsabilidade Fiscal e Codigo Civil Brasileiro.

TiTULO 11

DA ACAO ADMINISTRATIVA E SEUS FUNDAMENTOS BASICOS

Artigo 3° - A Administragio Municipal deverd promover a
integragdo da comunidade na vida politica-administrativa do municipio, observando-se as
formalidades dispostas a respeito na sua Lei Organica.

Artigo 4° - A Administragao Municipal & exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pela diregdo dos 6rgaos e entidades que lhe sao diretamente subordinados.

Parigrafo tnico - A competéncia do Prefeito Municipal é
definida na Constituicio Federal, Constitui¢do do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do
Municipio; e as dos dirigentes administrativos dos 6rgaos e entidades, as definidas nas leis
supracitadas e nos atos administrativos municipais.

Artigo 5° - As atividades da Administragio Municipal,
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

II - Coordenagao;

III - Desconcentra¢ao;

IV - Delegagdo de Competéncia;
V - Controle; e

g\’l - Racionalizagao.
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Artigo 6° - O Planejamento, instituido como atividade constante
da Administracdo, é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento s6cio-
econdmico do Municipio, compreendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e oS
procedimentos para atingi-los, diretamente em funcdo da realidade local.

Artigo 7° - Os objetivos da Administracgdo Municipal serao
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (facultativo);
11 - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - Lei Orcamentéria Anual; e

IV - Plano Plurianual.

Artigo 8° - As atividades da administracio municipal e,
principalmente, a execugao de planos e programas de governo serdo objetivos de permanente
coordenagio entre os 6rgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 9° - A desconcentracao sera realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacao de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle
pocitico-administrativo.

Artigo 10° - E facultativo ao Prefeito Municipal e, em geral, aos
dirigentes de 6rgaos, delegar competéncia para pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressalvada a competéncia privativa de cada um.

Pardgrafo Gnico - O ato de delegacdo de competéncia sera
efetivado por Decreto e indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes da delegagao.

Artigo 11° - O controle das atividades da administragao
municipal, deverd exercer-se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

I - O controle pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do orgao
controlado; e

II - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos: dinheiro,
bens e valores ptblicos, pelos 6rgaos proprios do sistema.

Artigo 12° - A Administracao Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia e aos procedimentos legais e regulamentares, deverd dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagdo dos seus diversos
6rgaos e agentes.

Artigo 13° - Os servicos municipais deverdo  ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econémicos de natureza burocratica, mediante

I - Repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverao,
sempre que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;
Il - Livre e direta comunicagdo horizontal entre 0s 6rgaos da
administracio para a troca de informacao, esclarecimentos e comunicagoes; e
III - supressido de controles meramente formais e daqueles cujo
custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.
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O 111

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14° - A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Prefeitura
Municipal sera composta pelos seguintes 6rgaos e niveis:

[ GABINETE DO PREFEITO — 1

[1- ORGAO DE STAFF - |

[1 - CHEFIA DE GABINETE

[11- GRGAOS DE EXECUCAO |

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTACAO

o]

— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

[#%]

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

_SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

_ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

_SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

— SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

_SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

_SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

—=lwoloei~ylon

D - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Parégrafo Primeiro - A hierarquia dos 6rgaos a que se referem
os niveis I e II, em ordem decrescente, € a seguinte:

Chefia de Gabinete e Secretarias;
Assessoria;

Diretoria; e

Setor.

Pardgrafo Segundo - Orgaos mencionados no artigo 14 - chefia
de gabinete e secretarias - sao considerados de natureza politica, destinados ao auxilio do
Prefeito na administracao e implantagdo das politicas ptiblicas municipais.

Artigo 15°- O Quadro de Pessoal, atendendo as conveniéncias
da Administragdo, guarda absoluta conformidade com a Estrutura Administrativa.

Artigo 16° - Os 6rgaos colegiados serao constituidos de no
minimo 03 (trés) membros, com atribuicoes de executar determinados projetos € atividades,
através de ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo finico - Cada 6rgdo colegiado poderé elaborar o seu

regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as normas e rotina de
trabalho.

TiTULO IV
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 17° - A CHEFIA DE GABINETE, compete:

[ - Assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;
11 - Marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;
11 - Atender e encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo
com o assunto que Ihes disser respeito, 0s municipes que solicitarem informacdes ou servicos da
Prefeitura;

IV - Assessorar o Prefeito em suas relagoes publicas,
principalmente as de natureza politica;

V -Receber, minutar, redigir, digitar ou se fazer digitar e expedir
as correspondéncias do Prefeito;

VI - Preparar relatérios, pareceres, portarias, leis, decretos,
resolugdes, comunicados e despachos em geral, de interesse da Prefeitura, ouvindo sempre 2
Assessoria Administrativa, de Planejamento e Juridica;

VII - Prestar a necessaria colaboracd@o na Prefeitura dos diversos
relatérios a serem encaminhados a Camara Municipal e Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

VIII - Providenciar junto ao Prefeito Municipal a sangdo e
promulgagdo das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

- Execugdo e supervisdo das atividades da Junta do Servigo
Militar;

X - Coordenar as atividades das demais secretarias junto ao
Chefe do Poder Executivo;

XI - Coordenar as relagoes entre executivo e legislativo;

XIII - Zelar juntamente com as secretarias pelo arquivo da
Prefeitura, promovendo a adequada guarda de documentos e papéis,

XIV - Assessorar o executivo em todos os juizos e instancias, bem
como promover estudos das politicas ptblicas aserem implementadas; e

XVII - Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 18° - A Chefia de Gabinete ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Chefia de Gabinete, ocupada pelo Chefe de Gabinete, que tem

status de Secretério, a quem incumbe as fungdes relacionadas nos incisos do artigo 17.

II - Assessoria de Imprensa, ocupada pelo Assessor de Imprensa,
a quem cabe as fungdes de assessorar o Chefe de Gabinete, bem como o Prefeito Municipal, nas
atividades de relacionadas a publicidade das campanha piiblicas municipais de informagao a
populagdo, as politicas publicas, obras e servicos a serem implantados ou em andamento, assim
como entre 6rgao publicos.

11 - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 19° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO compete:

I - Assistir, coordenar, controlar e executar atividades inerentes a
estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de
Administragio no municipio;

1I - Supervisionar as questdes administrativas e dar assisténcia as
demais secretarias estipuladas na presente Lei;

III - Coordenacdo e controle direto das diretorias de Recursos
Humanos, Compras e licitagao, Material e Patrimomio, Arquivo e Protocolo, além dos setores a

elas relacionados; e
4
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IV - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

parégrafo (nico - A Secretaria Municipal de Administracao é
subd'widida nas seguintes unidades administrativas e setores:

1 - Diretoria de Servigos de Recursos Humanos: que € composta

por:

- Getor de Recursos Humanos )
_ Setor de Seguransa do Trabalhoe Acompanhamento Social

M- Diretoria de Servicos de Material € Patrimonio, Arquivo €

Protocolo, que & composta por-

- Setor de Almoxarifado € Patrimonio
- Setor Manutengao € Conservagao
- Setor de Arquivos de Documentos € Protocolo

{11 - Diretoria de Servigos de Compras € Licitagdo, que €

composta por-

. Setor de Compras
. Setor de Licitagao

Artigo 20° - A Diretoria de Servigos de Recursos Humanos
compete:

1 - Manter atualizado O controle de assentamento individual dos

funcionérios da Prefeitura Municipal;

11 - Elaborar a folha de pagamento mensal;

[11 - Elaborar © calculo dos recolhimentos previdenciarios;

[V- Elaborar 2 oscala de férias dos funcionarios municipais,
observado os interesses piiblicos e das secretarias em geral;

V - Expedir atestados, certiddes € comprovantes, 2 pedido dos
interessados, mediante requerimentos devidamente protocaladoa;

vyl - Efetuar 08 calculos relativos 05 direitos e vantagens
pecunidrias dos funcionarios municipais;

VII - Elaborar 05 calculos dos peICentuais da folha, perante a
receita publica municipal;
VIII - Informar mensalmente, ap0s 0 fechamento da folha, o valor
resumido € 0 valor dos encargos sociais, bem como, fornecer copia dos documentos emitidos aos
bancos para crédito na conta dos funciondrios, 3 Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo;
IX - Efetuar outras tarefas correlatas a area de Pessoal.
X - Elaborar ou mandar elaborar todos os laudos necessarios a
seguranca do trabalho para enquadramento na forma da lei.
XI - Promover ocorreto acompanhamento dos servidores

afastados por motivo de doenca ou pessoal através de assisténcia social.
XII - Desenvolver outras tarefas COITEla'[ﬂS i area de seguram;a de

trabalho e assistencia social.

. Artigo 21° - A Diretori ;
Arquivo e Protocolo compete: g A Diretoria de Servigos de Material e, Patriménio,

: I1-M . )
respectivas escriturag anter através de fichas individuais de controle. ‘e suas

oes al:uahzada.s b

: 5 & soluto contr

: : ’ ety . 1 - ole de entrada e saida de veiculos, méquu' 1as
construgao e materiais diversos, ; : !

ferramentas m iai

3 ateriais d ritorio, d

r e escritd e
mpr 2550S em geral, COITIb‘llStiVEiS e lubr ificantes; '

X
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II - Zelar pela Organizagao, limpeza e controle do local da
guarda dos materiais.

III - Organizar e manter a ordem correta de arquivamento e
armazenamento de papéis e documento fiscais e contabeis, de acordo com as normas legais.

IV - Proporcionar a conservagao e limpeza de méveis e utesilios
utilizados na administracao publica.

V - Promover e zelar pelo correto arquivamento de documentos.

VI - Receber, organizar e distribuir os documentos protocolados
aos setor e departamentos da administragao municipal.

VII - Praticar outras tarefas correlatas a conservacao,
manutengio, protocolo, guarda de equipamentos, maquinas, méveis, utensilio e documentos
ptblicos.

Artigo 22° - A Diretoria de Servigos de Compras e Licitagdo,

compete:

I - Supervisionar as requisicdes de compras;

II - Planejar com os demais 6rgdos, a previsio de consumo dos
materiais de uso continuo para os servigos municipais;

III - Supervisionar a organizacio dos materiais;

IV - Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior
consumo, para o perfeito funcionamento da organizagao;

V - Verificar a atualizagdo dos registros de fornecedores da
Prefeitura Municipal;

VI - Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e
recuperar os materiais adquiridos;

VII - Acompanhar a expedicdo dos certificados e registros
cadastrais - CRC, das empresas interessadas em contratar com a municipalidade;

VIII - Verificar os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos
casos de obras e servigos de Engenharia, outros servigos e compras;

IX - Adequar o sistema de registro de pregos;

X - Acompanhar as licitacbes de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes, concessoes, permissoes e locacdes da administracao publica;

XI - Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de

licitagao;

XII - Verificar os procedimentos utilizados para a realizacao das
licitagBes;

XIII - Verificar os processos de venda de materiais inserviveis da
Prefeitura;

XIV - Acompanhar a formalizagio administrativa da execucao
dos contratos administrativos e o recebimento de seu objeto;

XV - Executar as tarefas correlatas das édreas de compras e
licitagoes,

Artigo 23° - A Secretaria Municipal de Administracio €
composta por:

I - Secretdrio Municipal de Administragio, a quem cabe
desempenhar as atividas relacionadas nos incisos do artigo 21, além do controle direto das
diretorias e indireto dos setores;

II - Assessor de administragio, a quem cabe o assessorar o
Secretdrio nas atividades correlatas a Secretaria, em especial nas politicas pdblicas de
administragdo e melhoramento da administragao,nt desempenhando as atividas designadas pelo
Secretario, além do auxilio na diregao e coordenagdo das diretorias e setores;

III - Diretor de Servicos de Recursos Humanos, de Servigos de
Material e Patriménio e de Servicos de Compras e Licitagdo, a quem cabe a direcdo e comando
direto dos setores a eles correlatos.

IV - Servidores efetivos lotados nos Setores
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Artigo 24° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO compete:

I - Coordenagdo e controle direto das areas de Tesouraria, Contabilidade,
Tributacdo e Arrecadagéo, Or¢amento, fiscalizacao, além de supervisionar e dar assisténcia a
Atividade de Contabilidade e Orgamento, Tesouraria e Tributos.

II - Supervisionar a atualizagao do cadastro de contribuintes;

Il - Verificar nas épocas proprias o cadastro de inscrigao e
renovacao da inscricdo dos contribuintes do ISSQN;

IV - Verificar a atualizagao do cadastro imobilidrio, bem como as
providencias para a sua atualizagdo junto aos 61gaos responsaveis;

V - Acompanhar a expedicdo das certiddes de fornecimento de
habite-se, relativo a novas edificagoes;

VI - Aprovar os célculos necessarios a fixagdo dos valores e
medidas que servirdo de base para o langamento de impostos, taxas € contribui¢des de melhoria;

VII - Acompanhar as alteragoes necessrias a atualizagdo do
Cadastro Imobiliario;

VIII - Verificar o teor das certidoes referentes aos assuntos de sua
competéncia, quando solicitados pelos interessados;

IX - Verificar a expedicao dos alvards de licenca para localizagao
e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares;

X - Acompanhar a atualizagdo dos nomes dos devedores
inscritos em divida ativa que serao encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal para a
adocio de medidas necessarias a cobranca dos débitos;

XI - Verificar a expedicdo e o langamento dos tributos
municipais, para saber se 0s valores estio atualizados;

XII - Acompanhar os processos de reclamagdes relativos a
Jlancamentos de tributos municipais e qual o andamento proposto;

XIIl - Verificar se a arrecadacdo das rendas patrimoniais e
daquelas nao pertencentes aos servigos industriais autbnomos, estd sendo controladas;

XIV - Acompanhar as orientac¢des e auxilio aos contribuintes que
recorrerem 4 municipalidade;

XV - Verificar e acompanhar 0 recebimento, guarda e
movimentacdo de valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de consignagao,
caugdo ou fianga;

XVI - Verificar diariamente o fechamento do caixa da
municipalidade, com os recebimentos e pagamentos efetuados e autenticados;

XVII - Liberar a programacio de pagamentos didria, em
conformidade com a disponibilidade de recursos e instrugdes recebidas do Chefe do Executivo;

XVIII - Acompanhar os pedidos de requisicdo de talonarios de
cheques necessarios a movimentagao das contas nos estabelecimentos de crédito;

XIX - Acompanhar a movimentacao das contas em
estabelecimentos de crédito, bem como os saldos destas contas;

XX - Verificar os registros nos livros ou fichas proprios dos
titulos e valores sob a guarda da municipalidade;

XXI - Verificar a restituicao das caugoes ou fiangas;

XXII - Revisar diariamente o relatério do movimento geral da
tesouraria, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

XXIII - Acompanhar a fixagdo diaria no quadro de avisos e
editais da Prefeitura, do extrato do movimento geral da tesouraria;

XXIV -Verificar se todos os documentos de comprovante de
pagamento e/ou recebimento de valores, estao devidamente arquivados;

XXV - Verificar a escrituracao sintética e analitica da
contabilizagao orcamentdria, financeira e patrimonial do municipio, estd em conformidade com a
legislagao em vigor;
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XXVl - Verificar se esta sendo feita a classificagdo dos
documentos para o seu registro controle contabil nos diversos livros ou fichas;

XXVIL - Desenvolver, acompanhar na época propria a
organizagdo para a emissio do Balanco Geral da Prefeitura, bem como dos quadros
demonstrativos;

XXVIII - Verificar mensalmente 2 emissio do Balancete da
Receita e Despesa do Municipio;

XXIX - Acompanhar na época prépria, a coleta das informagoes
para a elaboragao do orgamento piblico municipal;

XXX - Acompanhar 0s servicos de natureza contabil, visando a
melhoria das atividades contabeis;

XXXI - Acompanhar e assessorar na elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, anexos, relatérios e demonstrativos exigidos por
lej;

XXXII - Acompanhar 0 controle da execugao orcamentéria anual
em todas as suas fases;

XXX - Verificar 0 acompanhamento das dotagdes
orcamentarias, para as providéncias de limitar as suas insuficiéncias, para o bom desempenho
das atividades dos 6rgaos municipais;

XXXIV - Acompanhar as anulacoes dos empenhos, quando este
procedimento se fizer necessario;

XXXV - Verificar se as liquidagoes das despesas ea conferéncia
de todos 0s elementos Nos processos respectivos, estao sendo realizadas;

XXXVI - Solicitar a conferéncia das contas de estabelecimentos de
crédito, mediante 0 confronto dos extratos de conta corrente;

XXXVI - Verificar 0s controles de aquisicoes, alienagdes e
concessdes de imoveis, bem como dos processos e de suas autorizagoes;

XXXVII - Executar as demais tarefas correlatas das areas
tributérias, contébil, financeira e orcamentaria.

Paragrafo tmico - A Secretaria Municipal de Financas €
Orcamento € subdividida nas seguintes unidades administrativas e setores:

| -  Diretoria de Servicos de Financas, Orcamento ¢
Contabilidade, que é composta por:

- Setor de Orgamento
- Setor de Contabilidade
. Setor de Tesouraria

[l - Diretoria_de Servicos de Tributagio, Arrecadacdo ¢
Fiscalizagao Tributaria e Posturas, que é composta por:

- Setor de Tributagao e Arrecadagao
- Setor de Ficaliza¢ao Tributaria e de Posturas
- Setor de Cadastro Imobiliario

Artigo 25° - A Diretoria de Servigos de Finangas, Orcamento
Contabilidade, compete:

[ - Controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da

Prefeitura;

II - Registrar a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das tansagdes financeiras e comerciais do municipio;

[l - Manter sob sua responsabilidade numerérios, taloes de
cheques e outros valores pertencentes a prefeitura;

IV - Examinar documentos que sio apresentados por
interessados;




9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

V - Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servigos e
outros, efetuando quitagdo dos mesmos;

VI - Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgao
publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas O necessario ao atendimento do
expediente normal;

VII - Verificar periodicamente ©0S numerarios e os valores
existentes nas contas bancarias do érgdo publico, supervisionando os servicos de conciliacao
bancaria, depésitos efetuados, cheques emi idos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras;

VIII - Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos € recebimentos efetuados, com 0S repectivos valores em dinheiro ou
em cheques, para apresentar posicao da situagdo financeira existente;

IX - Verificar os materiais necessérios para 0 bom andamento
dos servicos e encaminha 0 pedido por escrito a0 Departamento de Compras com antecedéncia
de 05 (cinco) dias;

X - Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura;

XI - Escriturar analiticamente 0S atos ou fatos administrativos,
ofetuando os correspondentes Jancamentos contébeis, para possibilitar © controle contabil e
orgamentario.

XII - Promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das
operagoes contdbeis.

XIII - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagao
e a existéncia de recursos nas dotacdes orgamentarias, para O pagamento dos compromissos
assumidos.

XIV - Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugao orcamentéria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e mnormas € vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial,
econdmica e financeira.

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
secretaria imediata.

XVI - Liberar a programacao de pagamentos diarios, em
conformidade com a disponibilidade de recursos € instrugdes recebidas do Chefe do Executivo.

XVII - Acompanhar o0s pedidos de requisicdo de talonarios de
cheques necessarios a movimentagéo das contas nos estabelecimentos de crédito.

XVIII - Acompanhar a movimentagdo das contas em
estabelecimentos de crédito, bem como 08 saldos destas contas.

XIX - Verificar os registros nos livios ou fichas préprios dos
titulos e valores sob a guarda da municipalidade.

XX - Verificar a restituicdo das caugoes ou fiancas.

XXI - Revisar diariamente © relatério do movimento geral da
tesouraria, encaminhando-o a0 Prefeito Municipal.

XXII - Acompanhar a fixacao diaria no quadro de avisos e editais
da Prefeitura, do extrato do movimento geral da tesouraria.

XXIII - Verificar se todos 0S documentos de comprovante de
pagamento e /ou recebimento de valores estdo devidamente arquivados.

XXIV - Verificar a escrituragdo sintética € analitica da
contabilizagao orcamentéria, financeira e patrimonial do municipio esta em conformidade com a
legislagao em Vigor.

XXV - Verificar se esta sendo feita a classificagdo dos
documentos para o seu registro e controle contabil nos diversos livros ou fichas.

XXVI - Acompanhar na época prépria a organizagdo para a
emissao do Balango Geral da Prefeitura, bem como dos quadros demonstrativos.

XXVII - Verificar mensalmente a emissdo do Balancete da Receita

e Despesa do Municipio. !
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XXVIII - Acompanhar na época propria, a coleta das informagoes
para a elaboragdo do orcamento publico municipal.

XXIX - Acompanhar 0s servigos de natureza contébil, visando a
melhoria das atividades contabeis.

XXX - Acompanhar e assessora na elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, anexos, relatérios e demonstrativos exigidos por
lei.

XXXI - Acompanhar o controle da execugdo orcamentdria anual
em todas as suas fases.

Verificar o acompanhamento das dotagoes orcamentarias, para
as providencias de limitar as suas insuficiéncias, para o bom desempenho das atividades dos
6érgaos municipais.

XXXII - Acompanhar as anulagoes dos empenhos, quando este
procedimento se fizer necessdrio.

XXXIII - Verificar se as liquidacoes das despesas e a conferéncia
de todos os elementos NOS processos respectivos estao sendo realizadas.

XXXIV - Solicitar a conferencia das contas de estabelecimentos
de crédito, mediante o confronto dos extratos de conta corrente.

XXXV - Verificar 0s controles de aquisicoes, alienagdes e
concessdes de iméveis, bem como dos processos € de suas autorizagoes.

XXXVI - Executar as demais tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 26° - A Diretoria de Servigos de Tributacao, Arrecadagao
e Fiscalizagao Tributaria e Posturas, compete:

I - Supervisionar a atualizacao do cadastro de contribuintes.

Il - Verificar nas épocas proprias o cadastro de inscricao e
renovacao da inscrigao dos contribuintes do ISSON.

I - Verificar a atualizagao do cadastro imobilidrio, bem como as
providéncias para a sua atualizagdo junto aos 6rgaos responséaveis.

IV - Acompanhar a expedicdo das certidoes de fornecimento de
habite-se, relativo a novas edificacoes. '

V - Aprovar os calculos necessérios a fixacao dos valores e
medidas que servirdo de base para 0 lancamento de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.

VI - Acompanhar as alteragoes necessarias a atualizagdo do
Cadastro Imobilidrio.

VII - Verificar o teor das certiddes referentes aos assuntos de sua
competéncia, quando solicitados pelos interessados.

VIII - Verificar expedicao dos alvaras de licenca para localizagao
e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares.

IX - Acompanhar a atualizacao dos nomes dos devedores
inscritos em divida ativa que serdo encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal para a
adocao de medidas necessarias & cobranca dos débitos.

X - Verificar a expedicado e 0 Jancamento dos tributos municipais,
para saber se os valores estao atualizados.

XI - Acompanhar os processos de reclamagdes relativos a
lancamentos de tributos municipais e qual 0 andamento proposto.

Xl - Fiscalizar tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Piiblica municipal e da economia popular.

XIIl - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servicos, verificando a correta inscricio quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas.

10
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XIV - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes
publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autdnomos e outros, verificando o cumprimento da
legislagao vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributéria.

XV - Autuar, notificar e intimar 0s infratores das obrigaqdes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

XVI - Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providencias sejam
tomadas.

XVII - Autuar e notifica os contribuintes que cometeram
infracdes e informa-os sobre a legislagao vigente, visando a regularizacdo da situacdo e ©
cumprimento da lei.

XVIII - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacao
tributéria, acompanhando as alteragdes e divulgages feitas em publicagoes especializadas,
colaborando para difundir a legislacao vigente.

XIX - Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento de
normas e regulamentos do municipio.

XX - Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre 0
horério do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento.

XXI - Fiscalizar os estabelecimentos comerciais feiras, bares,
casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as
condigoes de seguranca, visando o bem-estar social.

XXII - Atender as reclamagoes do ptblico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca € trangiiilidade, com referéncia as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de Servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do Codigo de Posturas.

XXIII - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao de
posturas, acompanhando as alteracoes € as divulgagdes feitas em publicagoes especializadas,
colaborando na difusdo da legislacao vigente.

XXIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

Artigo 27° - A Secretaria Municipal de Financas e Or¢amento €
composta por:

I - Secretario Municipal de Financas e Or¢amento, a quem cabe o
comando da secretaria, diretoria e setores e 0 desempenho das atividades relacionadas nos
incisos do artigo 26, delegando atribuicoes aos servidores a ele subordinados, para a consecucao
dos objetivos e atividades da secretaria.

II - Diretor de Finangas, Orgamento € Contabilidade e Diretor de
Servicos de Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao Tributaria e Posturas, a quem cabe a diregao e
comando direto dos setores a eles correlatos.

III - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 28° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO compete:

I - Assistir, assessorar e coordenar 0 executivo na estipulagao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agao geral de governo do
municipio;

11 - Promover e modernizar a administracdo através da realizagao de métodos,
processos de trabalho e andlise organizacional;
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[11 - Elaborar e colaborar na adogao de programas que visem incentivar a
implantacdo e desenvolvimento de atividades industriais, comerciais, rurais e de servicos,
buscando niveis adequados quanto a produgao econdmica e a geragao de empregos no
municipio;

IV - Manifestar sobre a urbanizagao, uso do solo, meio ambiente, planejamento
fisico territorial, obras ptblicas e privadas, infra-estrutura equipamentos necessarios ao bem
estar da populagdo do municipio;

V - Propor a adogao de estratégias, mecanismos e instrumentos
econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentdvel dos recursos
naturais no ambito do Municipio;

VI - Realizacdo de prévio estudo de impacto ambiental para
instalagdo de obras ou atividades potencialmente danosa ao meio ambiente;

VII - Emitir pareceres nos assuntos que 0s demandem;

X - Elaborar a politica agricola municipal, em conjunto com 0S
setores de produgao, armazenamento, comercializagdo e transporte, incluindo planejamento para
as atividades de agroindastria, agropecuaria, pesqueira e florestal;

X1 - Formulagdo de politica de desenvolvimento da industria, do
comeércio e dos servigos no ambito do Municipio, incentivando a instalagdo de empresas de
grande, médio ou pequeno porte, assim como a criagdo de associacoes e cooperativas;

XII - Executar tarefas correlatas ao planejamento das politicas
publicas de um modo geral, das diretrizes do municipio e integracao das secretarias.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Planejamento &
subdividida nas seguintes unidades administrativas e setores:

1 - Diretoria de Servicos de Planejamento e Convénios,

composta por:

Setor de Planejamento € Organizagao
Setor de convénios
Setor de Projetos, Engenharia e Arquitetura

I - Diretoria de Servicos e Suporte de Informética, que €
composta por:

Setor de suporte e manutencao
Setor de digitagao e informacao

Artigo 29° - A Diretoria de Servigor de Planejamento e

Convénios, compete:

I - Acompanhar 0s programas no Sistema Integrado de
Convénios do Governo Federal;

I - Acompanhar as Propostas de Conveénios e Contratos de
Repasse com o0s diversos 6rgdos do Governo Federal e Estadual;

Il - Atender as solcitagdes do CAUC - Cadastro Unico de
Conveénios do Governo Federal e 0 CRMC - Certificado de Registro Municipal de Convénios do
Governo do Estao de Sdo Paulo;

IV - Conferir as planilhas orgamentarias, quadro de composigao
de investimentos, memoriais e projetos apresentados para atendimentode conveénios;

V - Orientar e acompanhar as prestagbes de contas dos
contratos de repasses e CONVENios;

VI - Organizar 0s arquivos de plantas, croquis e projetos de
infra-estrutura, providenciando a digitalizagdo dos mesmos;

VII - Elaborar banco de dados dos diversos programas de
governo e agoes;

VIII - Elaborar pequisas diversas;
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: VIX - Executar outras tarefas que forem atribuidas pela chefia
imediata ou pelo Prefeito.
Artigo 30° - A Diretoria de Servicos e Suporte de Informatica,

compete:

I - Promover e acompanhar todos 0s servicos e manutencoes de
maquinas e equipamentos de informatica;

1I - Promver e acompanhar todos os servicos e manutencdes na
rede interna e externa de suporte a informatica e usuarios dos sistemas;

Il - Coordenar e executar servios de digitalizacdo, digitacao e
informagdo de sistemas, programas de governo, documentos, planilhas, etc... quando solicitados
e dentro de uma programagao;

[V - Prestar toda a assisténcia aos usu4rios de sistemas e
equipamentosm de informatica;

V - Coordenar, controlar e manter a funcionabilidade dos
sistemas operacionais;

VI - Coordenar o uso das redes domésticas internas e externas e
0 acesso a internet;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas e ou que forem
designadas pela chefia imediata ou pelo Prefeito.

Artigo 31° - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ composta
por:

I - Secretdrio Municipal de Planejamento, a quem cabe o
desempenho das atividades relacionadas nos incisos dos artigo 30, assim como a coordenagao e
chefia da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

I - Assessor de Planejamento, a quem cabe as atribuicoes de
assessorar o Secretario nas politicas publicas, atividades desenvolvidas pela secretaria e
cooredenagdo desta, realizando as tarefas designadas pelo Secretério.

[II - Diretor de Servicos de Planejamento e Convénios e Diretor
de Servicos e Suporte de Informatica, a quem cabe a diregdo e comando direto dos setores a eles
correlatos. )

IV - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 32° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete:

I - Planejar, desenvolver e coordenar a politica municipal de desenvolvimento

social;

II - Elaborar e executar programas de amparo as criancas e

adolescentes carentes, a familia e a velhice;

Il - Promover a integragdo de pessoas carentes no mercado de
trabalho;

IV - Promover habilitacao e reabilitagdo das pessoas portadoras
de deficiéncia, com a promogao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - Acompanhar o trabalho de contato com a populagdo carente
do municipio;

VI - Supervisionar 0 registro e sua atualizacdo, com 0S dados de
cada familia, suas condi¢es em que vive e demais dados necessarios a pronta identificagao;

VII - Acompanhar a assisténcia as familias e/ ou pessoas, vitimas
de acidentes originados por eventos danosos ou congéneres ocorridos no municipio;

VIII - Verificar o prontudrio para o encaminhamento de auxilios
alimenticios e de assisténcia médica, as familias carentes do municipio;
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IX - Elaborar programas de assisténcia social que beneficiem as
camadas carentes do municipio, em conformidade com 0s programas estaduais e federais;

X - Assessorar na elaboragdo de campanhas que visem a
promogao humana;

XI - Desenvolver tarefas correlatas que envolvam a comunidade
carente do municipio.

XII - - Supervisionar e dar assisténcia a atividade de Promogao
Social; e
XIII -Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo Prefeito

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social é composta da seguinte unidade administrativas e setores:

Setor de Atendimento e Assisténcia Social
Setor de Programas e Convénios Sociais
Setor de Prestagdo de Contas

I - Diretoria de Servicos do Centro de Referencia de
Assisténcia Social - CRAS, que ¢ composta por:

Setor Administrativo
Setor de Atendimento Social
Setor de Grupos Socio educativos

Artigo 33° - A Diretoria de Servigos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao social basica
operacionalizdas nessa unidade;

II - Dirigir e coordenar a execucio e 0 monitoramento dos
servicos, o registro de informacSes e a avaliacio das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

[II - Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pala rede prestadora de servigols no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

V1 - Dirigir e coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes das rede sociassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas teérico-metodol6gicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VIX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

X - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializa¢ao
da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associagdes de bairro);
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: XII - Coordenar a alimentagio de sistemas de informagéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal ( ou do DF) de
Desenvolvimento e Assistencia Social;

XIII - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no
territorio do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de
referencia e informar a Secretaria Assistencia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar 0 processo de busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assistencia Social (do
municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assistencia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - Participar de reunibes sisteméticas ma Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS ( ou, na auséncia deste, de representante de protecao social).

Artigo 34° - A Secretaria Municipal de Agao Social € formada
por:

I - Secretirio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, a quem desempenhar as atividas relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem
como o comando da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

Il - Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a quem
cabe assessorar o Secretario nas politicas publicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria
e também coordenagio dos trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo Secretdrio;

III - Diretor de Servicos do Centro de Referencia de Assisténcia
Social - CRAS, a quem cabe a diregao e comando direto dos setores € atividades ele correlatos.

IV - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 35° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de Satide no Municipio.

II - Promover a administragdao e manutencao da rede de saide
do municipio;

[l - Estabelecer consércios intermunicipais no ambito da
Secretaria de Satde:

IV - Controlar moléstias transmissiveis e as ZOONOSes;

V - Executar a normatizagdo da Vigilancia Epidemiolégica (VE),
Vigilancia Sanitaria (VISA) e controle de Vetores;

VI - Execucdo de atividades de assisténcia médica a populagao
local;

VII - Coordenacdo e controle da area de satde do municipio;

VIII - Cobrar o levantamento dos problemas de satde do
municipio, com a localizacao na medida do possivel dos pontos criticos a serem atacados em
fungdo da maior ou menor incidéncia de doengas da populacao;

IX - Manter contatos com 05 6rgaos de satide estadual e federal,
no aprimoramento dos servicos de assisténcia médica hospitalar e defesa sanitaria;

X - Dirigir, coordenar e fiscalizar os servicos de assisténcia
médica, dentdria no municipio;

XI - Assessorar na elaboragao dos programas anuais de satde, de
assisténcia, educagao e politico-sanitaria depois de ouvido 0 Chefe do Executivo;

XII - Acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros
provenientes de convénios celebrados com o Governo do Estado e da Uniao;
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XIII - Assessorar na elaboragao de programas de assisténcia
médica e dentdria ao menor, a0 idoso, e as pessoas doentes € carentes de recursos financeiros;

XIV - Verificar o atendimento de pessoas doentes, bem como ©
encaminhamento aos 06rgaos de satde municipal, daqueles que necessitam de SOCOITOS
imediatos;

XV - Verificar a aplicacao dos recursos financeiros proprios e de
convénios recebidos;

XVI - Incentivar a pratica de promover a realizacio de convénios
de satide com entidades congénere federal e estadual, relativa as atividades de assisténcia
médico-social do municipio;

XVII - Executar as tarefas correlatas na area de sadde.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Satde € composta
das seguintes unidades administrativas, Atividade e setores

I - Atividade de Gerenciamento da Satde, que é composta por:

Setor Técnico de Satide

Setor de Satde Bucal

Setor de Satide Coletiva

Setor de Convénios e Prestagao de Contas

1 - Diretoria dos Servicos do CAPS - Centro de Atendimento

II - Diretoria dos Servigos do CATFS = LERUB == 2=

Psicosocial, que é composta por:

Setor de Atendimento Psicosocial
Setor de Acompanhamento de Pacientes

Artigo 36° - A Atividade de Gerenciamento da Satde cabe as
seguintes atividades:

I - Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as
atividades da geréncia sob sua responsabilidade; organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 0s projetos, programas, objetivos e
metas estabelecidas, garantindo a integragdo entre as unidades subordinadas e com as demais
geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

II - Cuidar dos aspectos administrativos da Coordenadoria do
Fundo Municipal de Satde.

III - Apresentar ao Conselho Municipal de Satde, quando forem
solicitadas, informacdes correspondente a0 Fundo Municipal de Satde.

IV - Zela pela administragao financeira do Fundo Municipal de
Satide, promovendo todas as medidas necessarias a otimizagao dos recursos.

V - Gerar o Fundo Municipal de Satide e estabelece politicas de
aplicagio dos seus recursos em conformidade com as diretrizes tracadas pelo Conselho
Municipal de Saade.

V1 - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes
previstas no Plano Municipal de Satde.

VII - Submeter a0 Conselho Municipal de Satide as
demonstracdes de receita e despesa e as prestagdes de conta do Fundo.

VIII - Assinar cheques, juntamente com © responsavel pela
Tesouraria da Prefeitura.

IX - Realizar aplicagoes dos recursos financeiros.

X - Executar oufras tarefas correlatas determinadas pela

g

Secretaria da Saude.
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Artigo 37° - A Diretoria do CAPS - Centro de Atendimento
Psicosocial cabe &s seguintes atividades:

I- Atendimento psicol6gico individual.

I - Acompanhar os pacientes do CAPS.

III - Efetuar as compras de material da Terapia Ocupacional e
das necessidades de manutencao do prédio;

IV - Elaborar o orgamento mensal da unidade.

V - Supervisionar 0 uso de medicamentos dos pacientes do
CAPS e do ambulatério de Satide Mental.

VI - Supervisionar 0S agendamentos da unidade.

VII - Coordenar as reunioes de familias de pacientes do CAPS.

VIII - Coordenar as reunioes de equipe do CAPS.

VIX - Coordenar as internagdes psiquiétricas e providenciar as
exigéncias necessarias a cada caso de acordo com 05 seguimentos: Unidade Basica da Saude,
Conselho Tutelar, Ministério Pablico, OAB, Santa Casa e Policia Militar, etc..

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria da Satde.

Artigo 38° - A Secretaria Municipal de Satide é composta por:

1 - Secretario Municipal de Saude, a quem cabe desempenhar as
atividas relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como © comando da Secretaria e dos
servidores a ele subordinados;

I - Assessor de Gerenciamento da Secretaria da Satde, a quem
cabe assessorar O Secretario no gerenciamento da secretaria e servidores, coordenando 0s
trabalhos e cumprindo as atividades designadas pelo Secretério;

I - Assessor de Diretrizes da Satude Piblica, a quem cabe o
assessoramento do Secretdrio na elaboragio das politicas publicas de satide e desenvolvimento
dos programas municipais em consonancia com os estaduais e federais, além da elaboracao de
estudos e metas a serem alcangadas € assessoramento do Secretario nos convéncio com outros
6rgdo publicos

IV - Assessor de Gerenciamento de Satde, a quem cabe a dire¢do
direta da direitorias, chefiando os servidores € servigos.

V - Diretor do CAPS, a quem cabe a diregao direta da diretoria,
coordenando as atividades e chefiando os servidores e servicos;

VI - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 39° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
compete:

1 - Assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulagao de politicas, programas, planos,

projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos educacionais;

II - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
educacionais exercidas pela administragio municipal;
111 - Proporcionar assisténcia ao escolar, relacionadas & merenda, assisténcia
médica, odontolégica e social;

IV - Acompanhar e supervisionar a administragdo dos recursos
proprios ou provenientes da celebragao de convenios;
V - Acompanhar 0 oferecimento da merenda escolar no
Municipio;
VI - Assessorar na elaboragao anual do calendério escolar, a ser
aprovado pela Delegacia de Ensino;

s
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VII - Participar ~ dos trabalhos conjunto com comissoes
municipais de educacao, visando a adequagao, reformulagdo e o bem comum do ensino infantil
e fundamental do Municipio de Chavantes;

VIII - Cobrar e apresentar sugestdes para 0 desenvolvimento de
metas e diretrizes do ensino, assessorando na elaboragao do Plano Municipal de Educacao;

IX - Verificar a alocagdo dos recursos proprios ou mediante
convénios, para o perfeito gerenciamento do transporte de alunos no municipio;

X - Cobrar a manutengao dos contatos com a Secretaria de Estado
da Educacdo, para a definicao em conjunto das diretrizes e normas educacionais;

XI - Verificar a atualizacao dos programas educativos ja
definidos ou que venham a ser criados pelo Municipio ou em parcerias;

XII - Acompanhar o controle da distribuigao do material didatico
as unidades escolares;

XII - Programar as atividades solenes referentes as datas
histéricas ou ndo, ap6s ouvido 0 Chefe do Executivo;

XIV - Coordenar comissao de estudos, visando a instalacao de
Cursos Técnicos profissionalizantes, incentivando e criando novas opgoes de aprendizagem;
XV - Executar outras tarefas correlatas na area de educagao.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Educagdo €
composta da seguinte unidades administrativas, setores € atividades:

I - Diretoria de Escola, que € composta por:

_ Setor de Ensino Infantil;

- Setor de Ensino Fundamental;

. Atividade de Alimentagao Escolar;

. Atividade de Ensino Técnico Profissionalizante;
- Atividade de Assisténcia ao Educando;

II - Diretoria de Creches, que ¢ composta por:
. Atividade de Creche/escola.
[1I - Diretoria da Cozinha Piloto, que é composta por:

- Setor de Merenda Escolar;
- Setor Administrativo.

Artigo 40° - A Diretoria de Escola compete:

I- Dirigir estabelecimento de educacdo infantil e ensino de
primeiro grau, planejando, organizando e coordenando a execugao dos programas de ensino e 0s
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes €
discentes.

II - Planejar, organizar e coordenar a execugao dos programas de
ensino e 0§ Servigos administrativos, como a elabora¢do de curriculo, calendério escolar e a
organizagao das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

I - Analisar o plano de organizagdo das atividades dos
professores como distribui¢ao de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua
responsabilidade, examinando todas as suas implicagdes, para verificar sua adequagdo as
necessidades do ensino.

[V - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissao de alunos, previsao de materiais e equipamentos, providenciando alimentos €
transporte para 0s alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige.
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V - Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, 0s
trabalhos pedagﬁgico-adnﬁnisﬁaﬁvos da escola, enviando relat6rios ou prestando pessoalmente
os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.

VI - Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica,
mental e intelectual dos alunos.

VII - Fazer vistorias permanentes, € diante das necessidades
encontradas, faz reivindicagoes ao setor pertinente.

VIII - Subsidiar o coordenador pedagégico, quanto as
metodologias aplicadas em sala de aula dando orientagdes € sugestdes, quando necessério e/ou
solicitado.

[X - Coordenar, acompanhar e avalia a elaboragdo do projeto
pedagogico da escola, assegurando a participagdo da comunidade interna e externa.

X - Cumprir e faz cumprir 0 regimento escolar em vigor e todas
as legislagdes pertinentes a 4rea da educagao.

XI - Manter a integragao coma secretaria.

XII - Convidar os pais e mestres (APM) e colegiado escolar,
visando a integracao de comunidade e escola.

XIII - Estudar casos de admissao de alunos que nao possuem
documentagdo encaminhando o0s pais para os setores competentes, dando prazo para
providenciar a documentago necessaria para legalizar a situagao do aluno na escola.

XIV - Elaborar o projeto politico-pedagégico da escola com a
participagdo da comunidade interna e externa.

XV - Elaborar mensalmente a requisigao de materiais necessarios
parao desenvolvimento das atividades e encaminhar ao departamento de compras.

XVI - Conferir e acusa © recebimento dos materiais de acordo
com a nota fiscal, se responsabilizando pela distribuicdo dos mesmos.

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 41° - A Diretoria de Creches compete:

I - Organizar e promove as atividades educativas em
ostabelecimentos de educagdo infantil, ensino fundamental e creches, levando as criangas 2
exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e de alfabetizacdo, visando seu
desenvolvimento educacional e social.

II - Planejar e executar trabalhos complementares de carater
cfvico, cultural e recreativo, organizando jOgos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento
social.

m - Criar ambiente estimulador para promover 0
desenvolvimento integral da crianca.

IV - Elaborar plano de aula, selecionando 0 assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento do ensino.

V - Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a escola e aos pais.

VI - Desenvolver atividades ladicas, recreativas, cognitivas,
artisticas, musicais, de higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianca.

VII - Desenvolver com as criancas habitos de limpeza e higiene,
tolerancia promovendo cuidados e educagao Jlevando-as a construir uma visao de mundo e de si
mesma, constituindo-se como sujeito.

VIII - Zelar pela limpeza e conservagdo das salas de aula,
ambiente fisico e patrimonio publico.

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Artigo 42°- A Diretoria da Cozinha Piloto, compete:

[ - Controlar e fiscalizar o preparo, 2 distribui¢ao € ©
armazenamento das refeicoes escolares.

II - Orientar o preparo e 0 armazenamento das refeicdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo.

[l - Efetuar lista € requisicao de compras entrega 10S
supermercados do municipio para cotagdo de pregos.

[V - Controlar a entrega das mercadorias compradas distribui
para as escolas e creche e efetua 0 encaminhamento da nota fiscal a contabilidade.

V - Efetuar o controle de estoque das mercadorias utilizadas
pelas escolas, creche e entrega de relatorio para prefeitura.

V1 - Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene das
cozinhas e géneros alimenticios manipulados pelas cozinheiras.

VIl - Efetuar semanalmente lista de compras e entrega NoO
departamento de compras da Prefeitura para cotacdo de precos € aquisicdo dos produtos.

VIII - Zelar para que todos os alimentos estocados sejam bem
armazenados e que sejam consumidos dentro do prazo de validade.

IX - Promover, coordenar € supervisiona 0 fornecimento da
merenda escolar e de refeictes aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade e
qualidade adequadas.

X - Formular e desenvolve programas de educagdo alimentar,
difundido nogdes € formando hébitos de boa alimentagao nas criangas e junto as suas familias.

X1 - Supervisionar 0 trabalho das merendeiras.

XII - Organizar cardapios com base nas normas estabelecidas.

XIII - Manter o estoque € exerce a guarda, em perfeita ordem de
armazenamento € conservagao, dos géneros destinados a distribuigao nas escolas, bem como
mantém limpo o local de armazenamento.

XIV - Solicitar a compra do material necessario a0s servigos sob
responsabi]idade da secao.

XV - Coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos € géneros
alimenticios a serem utilizados nos servigos de alimentacao escolar, considerando qualidade,
valor nutricional e custo.

XVI - Analisar as informagdes das unidades escolares referentes
a distribuicao de refeicdes e a0 consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para 0
aperfeicoamento dos servigos.

XVII - Executar campanhas educativas de esclarecimento sobre
alimentagao.

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Artigo 43° - A SECRETARIA MUNICIPAL ~ DOS
TRANSPORTES compete:

I - Assistir e assessorar O Prefeito na estipulacao de politicas,
programas, planos, projetos & metas quanto aos aspectos de Transporte no municipio.
11 - Organizar 0 transporte municipal, dando toda a estrutura necessaria a0
desenvolvimento dos servigos municipais;

Il - Zelar pela frota municipal;
IV - Efetuar o controle do consumo de combustivel;
Yy - Desenvolver sistema de controle de plantdes para
atendimento aos servicos de emergéncia;

_ VI - Controlar a entrada e saida de veiculos, com relatorios de
viagens € controle de odometro;
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VII - Manter arquivo atualizado dos veiculos e maquinérios do
patrimdnio publico;
VIII - Efetuar ou mandar efetuar as manutencoes necessarias nos
veiculos e maquinas para o bom andamento dos servicos e garantia da seguranca dos usuarios e
motoristas, observando as formalidades legais;

IX - Efetuar controle documental dos motoristas e operadores de
méquinas, mantendo arquivo de cépia da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH e exames
periédicos de satide;

X - Exigir o uso dos equipamentos de seguranga necessarios aos
diversos tipos de transportes;

XI - Manter escalas de servicos € do transportes de alunos em
geral; e,

XII - Executar as demais tarefas correlatas na area de transporte
e controle de consumo de combustiveis, pegas e acessOrios.

Pardgrafo fnico - A Secretaria Municipal de Transportes
composta pela seguinte unidade administrativa e setores:

I - Diretoria de Transportes e Garagem, que é composta por:

Setor de Transporte Escolar
Setor de Transportes Assistencial e Emergencial
Setor de Manutengao e Conservagao de Veiculos

Artigo 44° - A Secretaria Municipal de Transportes € compostas
por:

I - Secretario Municipal de Transportes, a que cabe desempenhar
as atividas relacionadas nos incisos do artigo 32, bem como © comando da Secretaria e dos
servidores a ele subordinados;

II - Assesor de Transportes, a quem cabe assessorar 0 Secretario
nas politicas publicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria e também coordenagao dos
trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

[l - Diretor de Transporte € Garagem, a quem cabe a
organizagao da frota e motoristas, sendo resposével pela manutencio e conservagdo direta dos
veiculos.

IV - Servidores efetivos lotados nos Setores

Artigo 45° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS MUNICIPAIS compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagao de politicas, programas, planos,

projetos e metas quanto aos aspectos de obras e servicos publicos no municipio;

I - Coordenar e controlar a execucao dos servigos relativos a
terraplanagem e pavimentagao, conservacao de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros
ptblicos e pontes, ajardinamentos, arborizagbes em pragas € logradouros publicos, limpeza
publica, cemitério e iluminacdo publica, bem como, licenciamento e fiscalizagao de obras
particulares e de posturas municipal;

111 - Zelar pela seguranca no trabalho de servigos diversos;
IV - supervisionar e dar assisténcia ao Departamento de Obras e

ES

Servigos Municipais.
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V - Dar cumprimento ao plano de urbanizagao do Municipio, no que concerne a
abertura de vias ou logradouros piblicos, levando a efeito os estudos ou projetos
complementares e executando diretamente ou por contratos com terceiros, mediante licitacao;

VI - Executar a demolicéo de edificios e de qualquer construgdo determinada
pela Prefeitura;

VII - Executar trabalhos de pavimentagao e reparos, modificagdo de tragados, de
passeio lateral e obras semelhantes relativas as vias e logradouros piblicos;

VIII - Providenciar a limpeza de canais, cérregos e lagoas, bem como de galerias
de 4guas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras que se fizerem
necessarias;

IX - Inspecionar periodicamente as obras em andamento, de execugdo direta ou
contratada com terceiros;

X - Orientar e dirigir a fabricagao de tubos, guias e outros materiais necessarios
aos servigos preparato6rios para a execugdo de diversas obras;

XI - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a
licenciamento para execugdo de obras particulares, inclusive loteamentos e parcelamentos de
terrenos;

XII - Executar consertos e reparos em prédios pertencentes ao patriménio da
Prefeitura;

XIII - Fiscalizar a aplicagao das normas municipais pertinentes as obras, fazendo
as autuagdes e interdigdes necessarias;

XIV - Proceder as necessédrias vistorias para a expedicdo do Habite-se das novas
edificagdes;

XV - Colaborar na elaboragio das normas referentes as edificagdes, loteamentos,
zoneamentos e demais atividades de obras;

XVI - Manter atualizada a planta cadastral da cidade para efeito de
disciplinamento de expansao urbana;

XVII - Atestar o recebimento provisério e definitivo das obras licitadas;
XIII - Operacao do sistema de abastecimento de dgua e da rede de esgoto;
XIX - Conservar as estradas municipais;

XX - Zelar pelo estado de conservagio e funcionamento dos maquindarios e
veiculos da municipalidade;

XXI - Exercer todas as atividades ligadas @ manutencao da limpeza do
Municipio, mediante capinagdo, varredura,lavagem e irrigagao das ruas,pragas e demais
logradouros ptblicos;

XXII - Planejar e supervisionar a execuco dos servigos de coleta de lixo,
considerando na sua eliminagao os preceitos de higiene e satide ptblica;

XXIII - Supervisionar o sistema de iluminacao piblica em todo o perimetro
urbano do municipio, cientificando a concessiondria de energia elétrica do local para efetuar
as trocas de lampadas, necessérias a boa iluminagao;

XXIV - Verificar a necessidade de prolongamento da rede de distribuicao
primdria e secundaria nas vias publicas;

XXV - Zelar pela conservagdo dos parques, pragas e jardins do Municipio;

XXVI - Efetuar a manutencio e controle  do Cemitério Municipal, executando
todos os servigos e atividades que se fizerem necessarias;

XXVII - Zelar pela guarda e conservacdo, durante o periodo noturno, de todos os
bens méveis e iméveis pertencentes ao patriménio do Municipio, consistentes em:
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a) Dependéncias internas, externas, patios, anexos, areas de
estacionamento e garagem;

b)Veiculos, maquinas, acessOrios, equipamentos, ferramentas,
utensilios, materiais e impressos em geral.

XVIII - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Ginico - A Secretaria Municipal de Obras € Servigos
Municipais é composta das seguintes unidades administrativas:

Setor de Manutencao, Conservagao € Construgao;

Setor de Projetos e Obras;

Setor Manutengao € Conservagao de Prédios Pablicos e Logradouros;

Setor de Limpeza Urbana;

Setor de Coleta de Lixo Domiciliar;

Setor Manutengao € Conservagao de Prédios Pablicos e Logradouros do Distrito do Irapé&;
Getor de Limpeza Urbana do Distrito do Irapé; e

Getor de Coleta de Lixo Domiciliar do Distrito do Irapé

Artigo 46° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos €
composta por:

I - Secretario Municipal de Obras e Servigos, a quem cabe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como 0 comando
da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

Il - Assessor de Obras, a quem cabe assessorar O Secretdrio na
implantagdo de politicas publicas ligadas a manutencdo, conservacao € construcao de obras
publicas e auxiliar no gerenciamento da secretaria € servidores, coordenando 08 trabalhos e
cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

11 - Assessor de Obras da Sub Prefeitura do Distrito Irapé, a
quem cabe assessorar 0 Secretario na implantagao de politicas publicas ligadas a manutengao,
conservagao e construcao de obras publicas do Distrito e auxiliar no gerenciamento da secretaria
o servidores designados para trabalhar na Sub Prefeitura, coordenando 08 trabalhos e cumprindo
as atividades designadas pelo Secretario;

IV - Assessor de Servicos Urbanos, assessorar 0 Secretédrio na
implantagao de politicas pablicas ligadas aos servigos ptblicos urbanos & auxiliar no
gerenciamento da secretaria e servidores, coordenando os trabalhos € cumprindo as atividades
designadas pelo Secretério;

V - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 47° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER compete:

1 - Assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulagao de politicas, programas, planos,

projetos e metas quanto aos aspectos desportivos e de lazer no municipio;

[I - Incentivar, difundir e promover as atividades de lazer €
desportivas em varias modalidades, abrangendo todas as faixas etdrias, no ambito do municipio;
III - Administrar os centros comunitarios de esportes & lazer;
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. IV - Desenvolver € aplicar, juntamente como outros municipios,

programas esportivos e de lazer, objetivando um maior intercambio na regiac;
V - Promover € incentivar a pratica desportiva na zona rural e

distrito, como meios de integracao social;

V1 - Desenvolver e aplicar em parceria com outras entidades, a pratica de

atividades esportivas € de lazer;

VII - Supervisionar a elaboragdo do calendario anual dos
eventos esportivos € das festividades de interesse do municipio, apés as orientacoes do Prefeito
Municipal de Chavantes;

VIII - Cobrar © incremento da pratica esportiva no municipio,
oferecendo, dentro das possibilidades 0 apoio técnico e material;

IX - Auxiliar na divulgacao ampla dos eventos esportivos
programados pela municipalidade;

X - Assessorar a elaboragdo de planos € programas de incentivo
ao esporte;

X1 - Executar todas as tarefas correlatas na area Esportiva.

Parégrafo nico = A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer €
formada pelos setores:

Setor de Desportos Amador
Setor de Esportes € Lazer

Artigo 48° - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é
composta por:

I - Secretario Municipal de Esportes € Lazer, a quem
desempenhar as atividas relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como 0 comando
da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

Il - Assessor de Esportes e Lazer, a quem cabe assessorar O
Secretdrio mas politicas ptblicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria e também

coordenagdo dos trabalhos, cumpr'mdo as atividades designadas pelo Secretdrio;
III - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 49° - A SECRETARIA DA CULTURAE TURISMO
compete:

I - Assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulagao de politicas, programas, planos,

projetos, diretrizes metas, quanto ao aspecto cultural e de turismo;

11 - Planejar, desenvolver, controlar € avaliar as atividades

culturais e de turismo, exercidas pela administragao municipal;

I - Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, de
turismo e protegao ao patrimﬁnio histérico e social;

IV - Supervisionar O incremento da cultura do municipio,
oferecendo apoio técnico e/ ou financeiro;

V - Acompanhar 0S8 programas  de incentivo aos
estabelecimentos de ensino do municipio, 4 promogao de atividades culturais;

‘ ' VI - Acompanhar os programas de visitacio aos locais de
interesse histérico e artistico do municipio e do Estado;
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VIl - Supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica

VIII - Assessorar, depois de ouvido o Chefe do Executivo, a
compra de livros e a assinatura de periédicos para a ampliagdo do acervo da Biblioteca Publica
Municipal;

IX - Fazer a programagao e supervisionar as atividades de
recreacao e cultura desenvolvidas pela Divisao de Cultura do Municipio;

X - Supervisionar os eventos culturais de interesse do Municipio;

XI - Supervisionar a politica municipal de desenvolvimento do
turismo;

XII - Assessorar na divulgacdo e promogdo do turismo local em
todas as esferas;

XIII - Acolher e estimular as iniciativas pablicas e privadas de
incentivo a atividades turisticas;

XIV -Assessorar a elaboragio dos planos e programas de
incentivo ao turismo; e

XV - Executar todas as tarefas correlatas na drea Cultural e Turistica.

Parégrafo finico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢
composta das seguintes unidades administrativas e setores:

I - Diretor de Servigos da Secretaria de Cultura e Turismo, que

é composta por:

Setor de Biblioteca Municipal
Setor de Museu Municipal
Setor de Turismo e Eventos Culturais

Artigo 50° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo &
composta por:

I - Secretirio Municipal de Cultura e Turismo, a quem
desempenhar as atividas relacionadas nos incisos do artigo 35, bem como o comando da
Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

Il - Assessor de Cultura e Turismo, a quem cabe assessorar o
Secretdrio nas politicas ptblicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria e também

coordenacdo dos trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;
[II - Servidores efetivos lotados nos Setores.

TITULOV
DA HIERARQUIA, RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS E PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I

DA HIERARQUIA

i
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Artigo 51° - Visando estabelecer uma relagao de subordinagao
entre os vérios cargos de direcao, chefia e assessoramento, hierarquicamente a ordem de
comando dos cargos comissionados corresponde a:

a) Chefia de Gabinete e Secretérios
b) Assessores
d) Diretores.

CAPITULOII

DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS

Artigo 52° - Ao Secretério Municipal de Administracao e ao
Chefe de Gabinete do Prefeito, além das competéncias estabelecidas no Capitulo IV desta lei,
compete:

1 - Supervisionar, orientar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgaos;

I - Proferir despachos decisérios em Pprocessos atinentes a
assuntos de competéncia dos 6rgaos que dirigem, e interlocutorios naqueles cuja decisao esteja
fora do ambito de suas atribuicdes;

I1I - Sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias que
julgar necessirias para propiciar ou manter 0 bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

IV - Propor ao Prefeito Municipal a instauragao de Sindicancias e
processos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgio;

V - Promover reunides periédicas de coordena¢do entre seus
subordinados, a fim de tracar as diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos
de interesse do Municipio;

VI - Impor penas disciplinares aos funciondrios de seu 6rgao, na
forma da legislacdo vigente;

VII - Promover a remogido dos funcionarios publicos nas
unidades administrativas que lhe estao subordinadas, procedendo a imediata comunicagao a
Atividade de Recursos Humanos da Prefeitura;

VIII - Delegar competéncias aos secretarios Municipais; e

XIX - Desempenhar outras atribuicoes que Ihe sejam devidas,
bem como as que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TITULO VI
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 53° - Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de
Chavantes sao:

I - Cargos em Comissao
II - Cargos em fungdo de Confianga
111 - Cargos Efetivos

Artigo 54° - Fica criada também a fungdo de confianga, que serd
atribuida aos servidores efetivos quando da designagdo para chefiar as Diretorias;
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Parafrafo Primeiro - A fung¢dao de confian¢a de Diretores sera
atribuida pelo Chefe do Poder Executivo, que poderd exonerar o servidor da fungao a qualquer
momento, por sua livre escolha.

Pardgrafo Segundo - A funcdo de confianga garantird ao
servidor a gratificagdo correspondénte a diferenca entre o salario base e o valor da referencia do
cargo de diretor.

TITULO VII
CAPITULO 1
DOS CARGOS EM COMISSAO
Artigo 55° - Os cargos priblicos de provimento em comissao, sao
de livre nomeagao e exoneracdo a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito Municipal de
Chavantes, nao necessitando de habilitagdo em concurso publico para o seu preenchimento.
Artigo 56° - Sdo cargos de provimento em comissdo, integrantes

do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes, com a nomenclatura de
acordo com a Constitui¢ao Federal:

I - Secretérios;
II - Assessores,
CAPITULOII

DOS CARGOS EM FUNCAO DE CONFIANCA
Artigo 57° - Os cargos piublicos de provimento em funcao de
confianca, sao de livre nomeacdo e exoneragao a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito
Municipal de Chavantes, sendo necessdriamente ocupados por servidores efetivos.
Artigo 58° - Sdo cargos de provimento em fungdo de confianga,
integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes, com a
nomenclatura de acordo com a Constituigao Federal.

I - Diretores.

CAPITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 59° - - Somente poderdo ocupar os cargos de provimento
efetivo, os nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitagdo e classificagio em
concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Chavantes, assim como os
funcionérios estdveis contemplados pelo artigo 19 das disposi¢des constitucionais transitérias.

Artigo 60° - Sdo cargos de provimento efetivo:
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Agente de Combate a Endemias

Ajudante Geral de P.AS.
Almoxarife

Assistente Cultural

Assistente Social

& Atendente de P.AS.

i Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo 11

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem

= Auxiliar de Informatica

Bibliotecério

Caixa

Carpinteiro

= Contador

Coveiro

Dentista

Diretor Técnico Centro Satde

. Eletricista

Enc. Obras Serv. Munic.

EncanadorI

Encanador II

- Enfermeiro

= Engenheiro Civil

Escriturario Escolar

Farmacéutico

~ Fiscal de Postura

= Fiscal de Rendas

Fiscal de Satude e Higiene

Fiscal de Servicos Munic.

Fisioterapeuta

= Fonoaudidlogo

Guarda Noturno

Horteldo

3 Inspetor de Alunos

- Instrutor de Artesanato

Instrutor de Capoeira

Instrutor de Corte e Costura

& Instrutor de Danga

= Instrutor de Esportes

Instrutor de Informética e Fotografia

Instrutor de Musica

i Instrutor de Reciclagem

= Instrutor de Serigrafia

Jardineiro

Mecénico I

Mecénico II

% Medico

Merendeira

Mestre de Obras

Monitor de Ensino

= Monitor de Ensino - Pedagogo

Monitor Ens. Profissionalizante

Motorista 11

Nutricionista
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Oficial Administrativo I
Oficial Administrativo II
Oficial Administrativo ITI
Oftalmologista

Operador de Computador
Operador de Maquinas
Operador Vaca Mecénica
Ortopedista

Padeiro

Pedreiro I1

Pintor

Prof. Aux. Desenv. Infantil (Creche)
Prof. De Educ. Especial
Prof. De Educ. Infantil
Prof. Ed. Jovens e Adultos
Prof. Educagdo Artistica
Prof. Educagao Fisica

Prof. Ens. Profissionalizante
Prof. Ensino Fundamental
Professor de Inglés
Professor de Informatica
Professor II de Cién. Fis.Biol.
Professor Il de Geografia
Professor II de Histéria
Professor Il de Inglés
Professor II de Matematica
Professor II de Portugués
Professor II Ed. Artistica
Professor II Ed. Fisica
Psicélogo

Psicopedagogo
Recepcionista

Regente Musical

Servente Geral I

Servente Geral 11

Soldador

Sub Contador

Técnico em Edificacdes
Telefonista

Terapeuta Ocupacional
Torneiro Mecénico
Tratorista

Vigia

Zelador

Zelador Op. Bomba D’agua

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 61° - A remuneragio basica dos servidores ptblicos
somente podera ser fixada ou alterada por Lei especifica, e o seu limite maximo & o valor do

salario do Chefe do Executivo. E

i
,
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Pardgrafo Unico - Excetuam-se desta obrigatoriedade, 08
Salarios do Médico da Familia, conforme prevé © Programa Nacional de apoio a familia
brasileira, ou outro Programa Federal ou Estadual.

Artigo 62° - Os ocupantes nomeados para 0s <€argos em
comissao, constantes do Anexo I da presente Lei Complementar (Agentes Politicos), 0 que
inclui o cargo de Chefe de Gabinete, fardo jus a0 valor do subsidio, indicado de acordo com a
Lei n.° 2.852/2008, atualizado na forma do Artigo 7° da referida lei, de acordo com 08 indices
oficiais do Governo Federal, e terdo a cargd horaria livre, a disposicao do Chefe do Poder
Executivo 24 horas/dia.

Paragrafo Gnico: O ocupante nomeado que for por ventura
funcionario efetivo do quadro da Prefeitura Municipal, fara jus a diferenca s€ houver, do valor
do subsidio especificado no caput do Artigo acima e o valor da sua remuneragao basica do
cargo efetivo.

Artigo 63° - Os ocupantes nomeados para 0s cargos em
comissao (Assessores) constantes do Anexo I1 da presente Lei Complementar, fardo jus aos
valores indicados de acordo com a referencia estipulada no referido anexo, no Grau “AT.

Artigo 64° - Os ocupantes nomeados para cargos de provimento
em fungao de confianca (Diretores), constantes do Anexo 11l da presente Lei Complementar,
que deverao ser ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos, € 08 ocupantes nomeados
para 0s cargos de provimento em comissio que por ventura forem servidores efetivos, farao
jus a diferenca, se houver, do valor da referencia do cargo em funcio de confianca pecuniéria
estipulada de acordo com o referido Anexo 111 da presente Lei Complementar, e 0 valor da sua

remuneragao bésica do cargo efetivo que ocupa.

Paragrafo 1° - A nomeagao dos servidores efetivos para ocupar
os cargos de provimento em comissio constantes do Anexo Il da presente Lei, terd como
requisito, preferencialmente a formagao em curso superior, € havendo a recusa por parte do
funcionario lotado no setor especifico e que tiver curso superior ou a falta de funciondrio no
setor que tenha a graduagao necessaria, podera a administragdo nomear outro funcionario
lotado no setor especifico que nao tenha curso superior.

Parégrafo 2° - A excecao feita aos preenchimentos dos cargos
conforme dispde 0 caput do paragrafo primeiro, nao abrange os cargos de Diretor de Escola
que deverao obedecer a0s pré—requisitos estipulados na presente Lei Complementar.

Paragrafo 3° - A critério da Administracao 0 ocupante do cargo
de funcao de confianga (diretores), poderé ser dispensado se ndo corresponder as atribuicoes
da fungao ou entrar em afastamento a qualquer titulo por tempo superior a 15 (quinze) dias,
exceto o afastamento por motivo de doenca, devidamente comprovado e por periodo de férias
na forma da lei.

Artigo 65° - Os cargos efetivos ja existentes € nomeados na
forma da lei, fardo jus aos valores ja estipulados em leis anteriores, de acordo com a referéncia
e grau estipulado para cada cargo conforme as tabelas vigentes na forma da lei.

Paragrafo 1° - O servidor pfiblico municipal, nomeado para
ocupar cargo em comissio ou em fungdo de confianca, podera fazer opgao para 0s vencimentos
de seu cargo de provimento efetivo.

Paragrafo 2° - Os cargos de provimento em comissao e fungao
em confianga, constante do Anexo I, 1T e III, sofrerao alteragdes na mesma época e propor¢ao
que forem revistos os vencimentos e salarios dos demais servidores municipais.

Artigo 66° - Os cargos em funcao de confianga de “Diretor de
Escola” que serao ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos do quadro de
funcionérios ptblicos do municipio de Chavantes, lotados na Secretaria Municipal da
Educagao, e serao nomeados de acordo com 08 critérios abaixo especificados:
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-0 preenchimento dos cargos de Diretor de Escola sera feito por eleigdo atraveés do voto
direto e secreto, sendo considerados eleitos os trés (03) mais votados.
2 - O candidato devera preencher 08 requisitos exigidos no Anexo 111 e pertensa a0 Quadro de
Gervidores Efetivos da Rede Municipal de Ensino, ha mais de 05 (cinco) anos;

3 - O candidato devera estar em pleno exercicio do emprego;

4 - Deverd apresentar, a0s integrantes da Unidade Escolar, proposta de trabalho a S€r
desenvolvida na Unidade Escolar para aqual pretende CONCOrTer;

5 - Deverd ser eleito pelos professores € funcionarios da escola onde pleiteia 2
nomeagio/designagau;

6 - Em caso de haver trés (03) ou menos candidatos, estes s0 serao considerados eleitos
quando:

I - se trés (03): com 1o minimo 30% (trinta por cento) dos votos;

11 - se dois (02): com N0 minimo 40% (quarenta por cento) dos votos;

111 - se um (01): com nO minino 50% (cinquenta por cento) dos votos.

Parégrafo 1° - A Secretaria Municipal de Educagio apos finda a
eleigdo, encaminhara ofs) nome(s) do(s) eleito(s) a0 Executivo Municipal para, dentre eles,
nomear um deles.

paragrafo 2° - O candidato eleito serd nomeado/designado para

o exercicio da fungao pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para um nico

mandato subseqiiente através de ato do Executivo Municipal. O inicio do exercicio serd
sempre no inicio do ano letivo.

paragrafo 3° - Nio havendo candidatos inscritos ot eleitos, a

nomeagﬁo[designagio ficara a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 67° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao no exercicio de suas funcoes, quando da vigéncia da presente Lei Complementar,
serdo enquadrados nas situacdes e cargos de acordo com a nova lei, dispensando-seé a3
formalidades do pré-requisito até a sua exoneragao ou findo mandato eletivo do Chefe do
Executivo, enquadrando-se o novo servidor nomeado, nas exigéncias da nova Lei
Complementar.

Artigo 68° - Os cargos de provimento em comissdo €
covimento em fungao de confianga, deverao obrigatoriamente, estarem vagos no final do
mandato eletivo do Prefeito.

Artigo 69° - Ficam extintos todos os cargos ou empregos em
comissao criados por leis anteriores € que ndio constem nos Anexos 1 e 11 da presente lei.

Parégrafo Unico: - A extingdo que trata caput do Artigo 61 nao
abrange 0S cargos de Procurador Juridico e Assessor Juridico, bem como © cargo de Chefe de
Gervicos Agropecudrios, que serao extintos quando da criagio da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos € Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento € Meio Ambiente,
repectivamente, por lei propria a ser editada na forma legal

= Artigo 70° - AS despesas decorrentes da execugio desta lei
comPlementar serao atendidas no corrente exercicio com 0S recursos previstos nas dotagGes
consignadas no orcamento em Vigor.

o Artigo 71° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Chavanted)25 de Novembro (11) de 2011
-

COR
A MARIA ALONSO
Prefeita Municipal
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