CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES/SP
PROTOCOLADO EM

Maria-Cristina-de

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

¥ GP.: 124/04/2024
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Chavantes, 05 de abril de 2024.

Exmq. Senhor
JOSE RICARDO NABERO

D.D. Presidente da Cdmara Municipal.
CHAVANTES - SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os respeitosos cumprimentos, venho através deste solicitar a
Vossa Exceléncia, para que leve a deliberagdo do plendrio, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo dos cargos de Coordenador de Manutengéo e Abastecimento, Chefe
de Transportes, Chefe de Cultura e Chefe de monitoramento de Convénios.

A criagio dos cargos acima mencionados € para atender as
respectivas secretarias, ¢ tem a finalidade de assessorar. na demanda excessiva de trabalho
diario, dar andamento e agilidade.

Sendo s6 para o momento e, contando com o apoio de todos os
senhores Vereadores na aprovagdo da presente propositura, antecipo meus agradecimentos

renovando os protestos de alta estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q% /2024

Dispée sobre a criacdo de cargos de Provimento em
Comissdio e Provimento em Funcgdo de Confianga e dd outras
providéncias.

MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ses legais faz saber
que:

A Camara Municipal de Chavantes aprova:

Artigo 1° - Fica criado e passa a integrar a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Chavantes/SP, especificamente a Secretaria
Municipal de Transportes, o cargo de provimento em comissdo de “Coordenador de

Manuten¢do ¢ Abastecimento”.

Artigo 2° - A Lei Complementar Municipal n® 189/2022, art.
3°, IV, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Artigo 3° - A Secretaria Municipal de Transportes ¢
composta por:

(...)

IV — Coordenador de Manutengdo ¢ Abastecimento, a quem
compete supervisionar e controlar o abastecimento; receber
combustiveis; criar metas para economia de combustiveis;
exercer outras atividades compativeis com natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Secretirio de

Transportes.

(.)"

Artigo 3° - Fica criado e passa a integrar a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Chavantes/SP, especificamente & Secretaria

Municipal de Transportes, o cargo de provimento em comiss@o de “Chefe de Transportes™.

Artigo 4° - A Lei Complementar Municipal n° 189/2022, art.

3°, I, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Artigo 3° - A Secretaria Municipal de Transportes €

composta por:
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
(...) -
II - Chefe de Transportes; organizar a implantagéo,
manutengdo e operagdo do sistema de sinalizagfo; coordenar a
coleta de dados estatisticos e elabora¢do de estudos sobre os
acidentes de trinsito e suas causas; coordenar o
estabelecimento para a fiscalizagdo de trinsito; coordenar o
planejamento e organizagio da fiscalizagdo dos servigos
rodoviarios municipais; exercer outras atividades compativeis
com natureza de suas fungdes ¢ que lhe forem atribuidas pelo

Secretério Transportes;

¢

Artigo 5° - Fica criado e passa a integrar a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Chavantes/SP, especificamente a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, o cargo de provimento em comissdo de “Chefe de
Cultura”.

Artigo 6° - A Lei Complementar Municipal n° 177/2021, art.
51, inciso II, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Artigo 51° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢

composta por:

(..)

II — Chefe de Cultura, a quem compete promover atividades

estabelecendo uma relagdo direta entre cultura e cidadéo;

proporcionar espacgos culturais expositivos que viabilizem a

produgo artistica dos artistas locais e regionais; exercer outras

atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe

forem atribuidas pelo Secretério de Cultura e Turismo;

.)"

Artigo 7° - Fica criado e passa a integrar a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Chavantes/SP, especificamente a Secretaria

Municipal de Finangas e Orgamento, o cargo de provimento em comissdo de “Chefe de

monitoramento de convénios”.
Artigo 8° - A Lei Complementar Municipal n® 177/2021, art.

25, inciso VI, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

“Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento
¢ composta por:

(...) VI — Chefe de monitoramento de convénios, a quem
compete coordenar o planejamento das politicas publicas
municipais; Pleitear parceiras junto aos Governos Federal ¢
Estadual; executar em articulagdo com as demais Secretarias,
orgdos e entidades da Administragdo Publica; acompanhar o
Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e
execugo das diretrizes de gestdo do Municipio; colaborar com
a elaboragdo o plano plurianual de acordo com projetos
vigentes, sendo de convénios ou recurso proprio e acompanhar
a sua execucfo; zelar pela documentagdo e execugdo de todas
as fases de assinatura de convénios entre 0 Municipio e os
Governos Federal e Estadual; supervisionar a elaboragdo do
or¢amento anual, garantindo sua precisdo, transparéncia e
conformidade com as normas e regulamentos estabelecidos;
monitorar e avaliar o desempenho financeiro dos programas
governamentais, identificando 4reas de melhoria e
recomendando ajustes or¢amentarios conforme necessario;
desenvolver e implementar estratégias de captagfio de recursos
para financiar projetos e programas prioritdrios do governo;
acompanhar o impacto financeiro de propostas e politicas
plblicas antes de sua implementagdo; realizar andlises de
custo-beneficio para garantir que os recursos publicos sejam
alocados de maneira eficaz para maximizar o impacto;
assegurar a conformidade com as leis e regulamentos fiscais,
garantindo a integridade e a transparéncia das operagGes
financeiras; manter-se atualizado sobre as melhores praticas
em gestdo financeira e orgamentéria, incorporando inovagdes €
adaptacdes  conforme  apropriado;  supervisionar  a
implementagdo de sistemas de controle financeiro eficazes
para garantir a integridade da prestacdo de contas; representar
a prefeitura em conferéncias, seminarios e outras atividades
relacionadas a  finangas  publicas,  compartilhando

conhecimento e experiéncia com outros profissionais da area.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
' (.)"

Artigo 9° - Aplica-se ao presente regramento todas as
disposi¢des legais previstas na Lei Complementar n® 177/2021 e Lei Complementar n°
189/2022, relativas & hierarquia, responsabilidade dos 6rgéos e provimento dos cargos em

comissdo, assim como as disposigdes transitorias.

Artigo 10° — Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de

sua publicagfio, revogadas as demais disposi¢des em contrério.

Chavantes, 05 de abril de 2024.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO I

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo (Agentes Politicos), regidos pela Lei
n.° 2.093/92 - Estatuto dos Funciondrios Piublicos do Municipio, com remuneragio
especificada de acordo com a Legislacio vigente, atualizada de acordo com os indices
oficiais do governo e terio carga horiria livre, ficando a disposi¢io do Chefe do
Executivo 24 horas/dia, niio existindo pré-requisito para ocupacio dos cargos de
agentes politicos.

QUANT. DENOMINACAO
01 Chefe de Gabinete
01 Secretiario Municipal de Administrac¢io
01 Secretario Municipal de Financas ¢ Or¢amento
01 Secretiario Municipal de Planejamento
01 Secretiario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
01 Secretario Municipal de Saude
01 Secretdrio Municipal de Educacio
01 Secretario Municipal de Obras, Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente
01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer
01 Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo
01 Secretario Municipal de Transportes

Chavantes, 05 de abril de 2024.

48 -
MARCIO BURGAINHADEFESUS DO REGO
Prefeito 4
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXOII

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio e Provimento em Fung¢io de
Confian¢a regidos pela Lei 2.093/92 - Estatuto dos Funcionirios Publicos do
Municipio, com remuneragio especificada de acordo com a Tabela de Vencimento,
Anexo I, no Grau "A" da Lei Complementar n° 206, de 02 de Maio de 2023.

QUAN DENOMINACAO REFER Carga | PRE REQUISITO

TIDA ENCIA | Hordria | (FORMACAO)
DE Semanal

01 Assessor de Imprensa 05 40 Preferencialmente
Curso Superior

02 Assessor da Secretaria 05 40 Preferencialmente
Municipal de Administracio Curso Superior
01 Assessor da Secretaria 0s 40 Curso Superior

Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

01 Assessor do Fundo Social de 05 40 Preferencialmente
Solidariedade Curso Superior
01 Assessor de Gerenciamento da 07 40 Curso Superior
Secretaria Municipal de Satide
01 Assessor de Diretrizes da 07 40 Curso Superior
Saude Piblica
01 Assessor da Secretaria 05 40 Curso Superior
Municipal de Educag¢io
02 Assessor de Gabinete 07 40 Curso Superior em
Direito
03 Assessor de Esportes e Lazer 0s 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Procurador Geral do 09 40 Curso Superior em
Municipio Direito e Registro
na OAB,

experiéncia de no
minimo 02 anos na
area juridica.

01 Assessor de Servicos e Obras 05 40 Preferencialmente
Municipais Curso Superior

01 Coordenador de Obras e 04 “E” 40 Preferencialmente
Servigos Urbanos do Distrito Curso Superior

do Irapé

01 Coordenador de Unidade de 04 40 Preferencialmente
Atendimento Curso Superior

01 Coordenador de Obras, 04 “E” 40 Preferencialmente

Agricultura e Meio Ambiente Curso Superior

01 Coordenador de Manutencio e 04 40 Preferencialmente
Abastecimento Curso Superior

01 Chefe de Transportes 05 40 Preferencialmente
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

Curso Superior

Chefe de Cultura 07 40 Curso Superior na
area da
administraciio e
afins
01 Chefe de Monitoramento de 07 40 Curso Superior e
Convénios cursos na iarea de

convénios, e
gerenciamento de
conveénios
01 Chefe de Meio Ambiente 07 40 Curso Superior em
Agronomia e/ou
Meio Ambiente

Chavantes, 05 de abril de 2024.

MARCIO
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO I
Quadro de Pessoal de Provimento em func¢fio de Confianca regidos pela Lei 2.093/92 - Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio, com remuneracio especificada de acordo com a
Tabela de Vencimentos atualizada anualmente pelo Poder Executivo Municipal.
QUAN DENOMINACAO REFER Carga PRE REQUISITO
TIDAD ENCIA Horaria (FORMACAO)
E Semanal
01 Diretor de Material e Patrimdnio 06 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Compras e Licitagio 06 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Recursos 06 40 Preferencialmente
Humanos Curso Superior
02 Diretor de Servicos de Financas e 06 40 Preferencialmente
Orc¢amento Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Tributacfio 06 40 Preferencialmente
e Arrecadacio, Fiscalizagido Curso Superior
Tributiria e Postura
01 Diretor de Servicos do CRAS 06 40 Curso Superior
(Centro de Referéncia de Preferencialmente
Assisténcia Social) em Assisténcia
Social ou Psicologia |
01 Diretor de Servicos do CAPS 06 40 Preferencialmente
(Centro de Atendimento Curso Superior
Psicosocial)
01 Diretor de Suporte de Informatica 06 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Transporte e Garagem 06 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Servigos da Secretaria 06 40 Preferencialmente
de Cultura e Turismo Curso Superior
01 Diretor de Esportes 06 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor da Secretaria Municipal de 06 40 Preferencialmente
Sadde Curso Superior
01 Diretor de Obras e Servicos 06 40 Preferencialmente
Municipais Curso Superior
01 Diretor de Servigos de Cadastro 06 40 Preferencialmente
Imobilidrio Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Merenda 06 40 Preferencialmente
Escolar Curso Superior
01 Diretor Municipal de 06 40 Curso Superior em
Administra¢ao Escolar Pedagogia com
Habilita¢do em
Administracao
Escolar e
Especializacio em
Gestéio Escolar
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Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio, conforme Lei Complementar n° 109,

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO VI

de 11 de dezembro de 2009.

QUAN DENOMINACAO REFER Carga PRE REQUISITO
TIDAD ENCIA Horaria (FORMACAO)
E Semanal
01 Superintendente da SAEC RS X Preferencialmente
5.173,44 Curso Superior
01 Diretor de Gestio do Saneamento 06* 40 Preferencialmente
Basico da Superintendéncia de Curso Superior
Agua e Esgoto do Municipio de
Chavantes
01 Diretor de Almoxarife 05 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Chefe do Servico de Administracio 06 40 Curso Superior em
¢ Financas da Superintendéncia de Contabilidade e
Agua e Esgoto do Municipio de Registro no Orgio
Chavantes de Classe
01 Chefe do Servigo de Operagdes da 05 40 Preferencialmente

Superintendéncia de Agua e Esgoto
do Municipio de Chavantes

Curso Superior

*Conforme Anexo I quadro da tabela salarial da Lei Complementar 206/2023.

Chavantes, 05 de abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
ESTADO DE SAO PAULO

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMEN'!'ARIO E FINANCEIRO PARA
DESPESAS DE CARATER OBRIGATORIA CONTINUADA

De acordo com os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, todos os atos
que criarem ou aumentarem despesas de carater obrigatdrio continuada devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

O demonstrativo abaixo refere-se a proposta a criacdo de 4 cargos: Coordenador
de Manutencdo e Abastecimento, Chefia de Transportes, Chefe de Cultura, Chefe de
Monitoramento e a criagdo de 4 vagas: 02 de Assessor de Esportes e Lazer, 01 de
Assessor de Gabinete e 01 de Diretor de Financas e Orcamento na Tabela padrdo de
vencimento

1 - SALARIO MENSAL
FUNCAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
.MENSAL
Chefe de Meioc Ambiente 1 R$ 4.387,65
Coordenador de Manut. e Abastecimento 1 R$ 2.529,49
Chefia de Transportes 1 R$ 3.033,15
Chefe de Cultura 1 R$ 4.387,65
Chefe de Monitoramento de Contratos 1 R$ 4.387,65
Assessor de Esportes e Lazer 2 R$ 6.066,30
Assessor de Gabinete 1 R$ 4.387,65
Diretor de Finangas Orgamento 1 R$ 3.645,94
Il - CALCULO DO AUMENTO MENSAL
AUMENTO MENSAL INSS MENSAL TOTAL MENSAL
R$ 28:437,78 R$2.275,02 R$ 30.712,80

Il - CALCULO DO AQMENTOIREDUCAO ANUAL

12 Meses 13° Salario. Ferias INSS Anual Total Anual

R$ 341.253,06 | R$ 28.437,78 | R$ 9.479,26 R$ 29.575,27 | R$ 408.745,37

Podemos verificar que com 0 aumento dos cargos e vagas, demonstrados acima,
podera ocorrer um aumento de despesa com pessoal anual no valor de R$
408.745,37(quatrocentos e oito mil setecentos € quarenta e cinco reais e trinta e sete
centavos), no entanto, conforme proposta de extingdo dos Cargos de : Assessor de

Av. Dr. Altino Arantes, 464 Fone: (14) 3342-9200 - CEP 18.970-000
E-mail: pmchavantes@chavantes.sp.gov.br - www.chavantes.sp.gov.br - CNPJ 44,563.575.0001/98




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
ESTADO DE SAO PAULDO

Cultura e Turismo, Coordenador de Esportes(2 vagas), Assessor de financas e
Orgcamento, Assessor de Servigos e Projetos e Arquitetura, Assessor de Servicos e Obras
de Engenharia, Assessor para Assuntos de Meio Ambiente e Agricultura, Assessor
Parlamentar, Assessor para Assuntos de Convénios e Planejamento e Assessor de
Transporte o impacto sera compensando pela extin¢ao dos cargos conforme demonstrado
abaixo,

FUNCAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
MENSAL
Assessor de Cultura e Turismo 1 R$ 4.387,65
Coordenador de Esportes 2 R$ 5.058,98
Assessor de Finangas e Orgamento 1 R$ 4.387,65
Assessor de Serv. Projetos e Arquitetura 1 R$ 4.387,65
Assessor de Serv. Obras e Engenharia 1 R$ 4.387,65
Assessor de Meio Ambiente e Agricultura 1 R$ 4.387,65
Assessor Parlarmentar 1 R$ 4.387,65
Assessor de Convénios e Plangjamento 1 R$ 4.387,65
Assessor de Transperte. 1 R$ 3.645,94
Total Mensal- R$ 38.805,68
Total em 12 meses R$ 465.668,16
Total 13° Salario R$ 38.805,68
Total 1/3 Férias R$ 12.935,23
Total INSS R$ 40.357,67
Total Anual de redugdo da despesa com R$ 557.766,74
pessoal

Portanto, ficou demonstrado um aumento da despesa anual com pessoal.no montante de
R$ 408.745,37(quatrocentos e oito mil setecentos e quarenta e cinco reais e trinta e sete
centavos) que foi compensada totalmente com a redugdo da despesa anual de R$
557.776,74(quinhentos e cinquenta e sete mil setecentos e setenta e seis reais e setenta
e quatro centavos) em razao da extincdo dos cargos demonstrados acima restando em
um impacto positivo de R$ 149.021,37(cento e quarenta e nove mil e vinte e um reais
e trinta e sete centavos)

IV — iNDICE FOLHA EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Usando como base de calculo o més de fevereiro de 2024 projetando 12 meses ,
do gasto total de Pessoal incluindo a redugéio da despesa teremos:

Despesa com | Reducdo da | Despesa Pessoal | Receita Corrente | Novo
Pessoal despesa anual | apés reducdo Liquida Fev/24 (b) {ndice
@) Projetado
(a/b)*100
R$ 32.283.463,5 | R$ 149.021,37 R$ 32.134.442,13 | R$ 63.835.088,17 50,34%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
ESTADO DE SAO PAULDO

Neste sentido, a proposta reduziria a previsdo anual do indice de 51,71% para
50,34%, ficando um pouco abaixo do limite prudencial que é de 51,30% e acima do limite
de alerta que é de 48,60%, importante salientar que quando o indice ultrapassa o limite de
alerta(48,6%), o Tribunal de Contas do Estado emitird um relatorio informando ao poder
publico que o0 mesmo superou esse limite, como forma de manter informada a gestéo
publica do 6rgdo e, a0 mesmo tempo, tomar os devidos cuidados em néo ultrapassar o
limite prudencial que é de 51,30%, porém na analise verificamos que o indice esta abaixo
do limite prudencial de 51,30% .

V — DEMONSTRATIVO ORGAMENTARIO

Projecdo orcamentaria Pessoal Ano 2023 R$ 26.774.000,00

Projecdo orcamentaria Pessoal Ano 2024 R$ 28.881.000,00

VI - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Orcamento da receita para o ano de 2023 R$ 54.377.000,00

Orcamento da receita para o ano de 2024 . R$ 58.656.000,00

Reiteramos que serdo vedados a partir do” més que ultrapassar os 51,30%,
conforme Art. 22 da Lei 101/2000:

[-concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneragéo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no intiso X do art. 37 da Constituicdo;

[I-criacao de cargo, emprego ou funcao;
[ll-alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

[V—provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal. a -qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacgao, salde e seguranca,;

V—contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso l-do § 60 do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamgntarias

Por fim, alertamos que a criagdo de cargos e eventualmene a contratagdo no
corrente ano , afetam as dotagdes orgamentarias fixadas na Lei Orgamentaria Anual
assim com o saldo financeiro no exercicio, portanto, em razao da dificuldade financeira
que a Prefeitura vem enfrentando, recomendamos austeridade na assungéo de novas
despesas.

rari da Cunha
Orcamento

Emerson<de Oliveira Alves Rogé
Contador Secretario de Fi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
LEI COMPLEMENTAR N° 177, de 14 de Dezembro de 2021.

Dispée sobre a reorganizacio da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Chavantes e dd outras
providéncias. -

MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais faz saber
que: :

A Cémara Municipal de Chavantes em sua sessio do dia
06/12/2021 aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

_ TITULOI
DO AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar e seus anexos que ficam
fazendo parte integrante, dispde sobre a mudanga na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Chavantes, visando atender as exigéncias de aperfeicoamento e racionalizagfio
dos servigos piiblicos municipais.

Artigo 2° - Compete & Administragio Municipal promover
tudo que diz respeito ao peculiar interesse do Municipio € ao bem-estar de sua populagéo,
em conformidade com a Constituigio Federal, Constituigio do Estado de S#o Paulo, Lei
Orgénica do Municipio, Lei de Responsabilidade Fiscal e Cédigo Civil Brasileiro.

TITULO IT )
DA ACAO ADMINISTRATIVA E SEUS FUNDAMENTOS BASICOS

Artigo 3° - A Administragdo Municipal devera promover a
integragio da comunidade na vida politica-administrativa do municipio, observando-se as
formalidades dispostas a respeito na sua Lei Organica.

Artigo 4° - A Administragdo Municipal ¢ exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pela diregio dos orgdos ¢ entidades que lhe sfo diretamente
subordinados.
Pardgrafo {inico - A competéncia do Prefeito Municipal ¢ definida na Constituigdo Federal,
Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Orgénica do Municipio; e as dos dirigentes
administrativos dos 6rgdos e entidades, as definidas nas leis supracitadas e nos atos
administrativos municipais. )
Artigo 5° - As atividades da Administragdo Municipal,
deverdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I-Planejamento;

II-Coordenagdo;

'+ III-Desconcentracéo;
IV - Delegagdo de Competéncia;
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V - Controle; e
VI- Racionalizago.

Artigo 6° - O Planejamento, instituido como atiyidade
constante da Administra¢do, € um sistema integrado, visando promover o desenvol.wm.ento
s6cio econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes,
programas e os procedimentos para atingi-los, diretamente em fungfio da realidade local.

Artigo 7° Os objetivos da Administragdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos bésicos:
‘ I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (facultativo);
II - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
III - Lei Orgamentaria Anual; e
IV - Plano Plurianual.

Artigo 8° As atividades da administragdo municipal e,
principalmente, a execu¢dio de planos e programas de governo serfo objetivos de
permanente coordenagdo entre os 6rgios de cada nivel hierdrquico.

Artigo 9°- A desconcentragfo serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucfio e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio € controle
politico-administrativo.

Artigo 10° - E facultativo ao Prefeito Municipal e, em geral,
aos dirigentes de orgfos, delegar competéncia para pritica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvada a competéncia privativa de cada um.
Paréagrafo tnico O ato de delegagfio de competéncia serd efetivado por Decreto e indicard
com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes da delegacio.

Artigo 11° O controle das atividades da administracio
municipal, deverd exercer-se em todos os niveis e orgéos, compreendendo, particularmente:

I - O controle pela chefia competente, da execugfio dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo
controlado; e

I - O controle da utilizagdo, guarda e aplica¢do dos: dinheiro,
bens e valores piiblicos, pelos 6rgos préprios do sistema.

Artigo 12° - A Administragdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia e aos procedimentos legais e regulamentares, deverd
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagfo de resultados da atuagfio dos seus
diversos 6rgéos e agentes. ’

-~

Artigo 13° Os servios municipais deverio ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos de natureza burocratica, mediante:
1 - Repress#o de hipertrofia das atividades meio, que deversio,
sempre que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;
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I - Livre e direta comunicagfo horizontal entre os orgdos da
dministracéo para a troca de informagio, esclarecimentos e comunicagdes; e

' III - supressdo de controles meramente formais e daqueles
'CWos custos administrativos ou sociajs sejam, evidentemente, superior aos riscos.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14° - A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da
Prefeitura Municipal sera composta pelos seguintes 6rgéos e niveis:

GABINETE DO PREFEITO

I- ORGAO DE STAFF
II- CHEFIA DE GABINETE
III - ORGAOS DE EXECUCAO
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTACAO
2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
4- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
5- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
6- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

7-SECRETARIA DE OBRAS, AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

8- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Pardgrafo Primeiro - A hierarquia dos 6rgdos a que se
referem os niveis I e I1, em ordem decrescente, € a seguinte:
- Chefia de Gabinete e Secretarias;
- Assessoria;
- Diretoria;
- Coordenadoria; e
- Setor.

Parigrafo Segundo - Orggios mencionados no artigo 14 —
chefia de gabinete e secretarias sio considerados de natureza politica, destinados ao auxilio
do Prefeito na administragfio e implantag#o das politicas publicas municipais.

Artigo 15° - O Quadro de Pessoal, atendendo as conveniéncias
da Administragdo, guarda absoluta conformidade com a Estrutura Administrativa.

Artigo 16° Os 6rgios colegiados serfio constituidos de no
minimo 03 (trés) membros, com atribuicdes de executar determinados projetos e atividades;
através de ato do Prefeito Municipal. ]

Pardgrafo Unico: Cada 6rgdo colegiado poder4 elaborar o seu

regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as normas e rotina de
trabalho.
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TITULOIV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 17° - A CHEFIA DE GABINETE, compete:

I- Assistir 0 Prefeito nas suas relagbes com og municipes,
autoridades federais, estaduais e municipajs;

IT - Marcar ¢ controlar as audiéncias do Prefeito;

I - Atender e encaminhar aos érgdos competentes, de acordo
c0m o assunto que lhes disser respeito, os municipes ‘que solicitarem informagdes ou
servigcos da Prefeitura;

IV - Assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas,
principalmente as de natureza politica;

V-Receber, minutar, redigir, digitar ou se fazer digitar e
expedir as correspondéncias do Prefeito;

VI - Preparar relatérios, pareceres, portarias, leis, decretos,
resolug3es, comunicados e despachos em geral, de interesse da Prefeitura, ouvindo sempre a
Assessoria Administrativa, de Planejamento e Juridica;

~ VII - Prestar a necesséria colaboragiio na Prefeitura dos
diversos relatérios a Serem encaminhados a Cimara Municipal e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

VIII - Providenciar junto ao Prefeito Municipal a sanggo e
promulga¢do das Leis aprovadas pela Cdmara Municipal;

IX ~ Execugio e supervisdo das atividades da Junta de Servico
Militar;

X — Coordenar as atividades das demais secretarias junto ao
Chefe do Poder Executivo;

XI - Coordenar as relagBes entre executivo e legislativo;
XII - Zelar juntamente com as secretarias pelo arquivo da

Prefeitura, promovendo a adequada guarda de documentos e papéis;
XIII — Assessorar o executivo em todos os juizos e instincias,

bem como promover estudos das politicas publicas a serem implementadas; e
XIV — Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo

Prefeito.

Artigo 18° - A Chefia de Gabinete é composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Chefia de Gabinete, ocupada pelo Chefe de Gabinete,
agente politico com status de Secretério, a quem incumbe as fun¢des relacionadas nos

incisos do artigo 17.
II — Assessoria de Imprensa, ocupada pelo Assessor de

Il —~ Assessoria parlamentar, ocupada pelo  Assessor
Parlamentar a quem cabe elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, redigir
oficios e pronunciamentos, auxiliando o Chefe de Gabinete nas relagdes institucionais e
politicas junto a Camarg Municipal, emitindo pareceres quando solicitado, despachando de
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_ V- Definir, com participagio da equipe de profissionais, os
ritérios de inclusfio, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
no CRAS;

VI - Dirigir e coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes das redes sécio-assistenciajs do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protegdo social bésica da rede sdcio assistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulacdio entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios sécio assistenciais na rea de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagfo, a ser feita pelo gestor, da
eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios;

X - Efetuar agbes de mapeamento, articulagio e
potencializagdo da rede sécio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XI - Efetuar ac¢des de mapeamento e articulagfio das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas comunitérias, associacdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagfio de sistemas de informacdo de

XIII - Participar dos processos de articulagdio intersetorial no
territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF),

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos S€rvigos a serem prestados;

XVII - Participar de reunises sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de Tepresentante de prote¢do social).

Artigo 34° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
compete:

I- Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de Satde no Municipio.

II - Promover a administragtio e manutengfo da rede de satide

IIl - Estabelecer consércios intermunicipais no Ambito da
Secretaria de Satide:

IV - Controlar moléstias transmissiveis e as Z00onoses;

V - Executar a normatizagio da Vigilancia Epidemiolégica
(VE), Vigilancia Sanitaria (VISA) e controle de Vetores;
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VI - Execugfio de atividades de assisténcia médica a populagdo

VII - Coordenagdo e controle da 4rea de satide do municipio;
VII - Cobrar o levantamento dos problemas de satide do
municipio, com a localizagfio na medida do possivel dos pontos criticos a serem atacados
em fungfo da maior ou menor incidéncia de doengas da populaggo;

IX - Manter contatos com os 6rgios de satide estadual e
federal, no aprimoramento dos servigos de assisténcia médica hospitalar e defesa sanitéria;

X - Dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos de assisténcia
médica, dentéria no municipio;

XTI - Assessorar na elaboragdo dos programas anuais de saude,
de assisténcia, educagfo e politico-sanitaria depois de ouvido o Chefe do Executivo;

XII - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros
provenientes de convénios celebrados com o Governo do Estado e da Unifo;

XIII - Assessorar na elaboragdo de programas de assisténcia
médica e dentdria ao menor, ao idoso, é as pessoas doentes e carentes de recursos
financeiros;

XIV - Verificar o atendimento de pessoas doentes, bem como
encaminhamento aos 6rgios de satde municipal, daqueles que necessitam de socorros
imediatos;

XV - Verificar a aplicagéo dos recursos financeiros préprios e
de convénios recebidos;

XVI - Incentivar a pritica de promover a realizacdo de
conveénios de satide com entidades congénere federal e estadual, relativa as atividades de
assisténcia médico-social do municipio;

XVII - Executar as tarefas correlatas na 4rea de saide.

Pardgrafo tmico - A Secretaria Municipal de Satde é
composta das seguintes unidades administrativas, atividades e setores:
I- Atividade de Gerenciamento da Saide, que é composta por:

Setor Técnico de Satde

Setor de Satde Bucal

Setor de Saide Coletiva

Setor de Convénios e Prestagiio de Contas

II - Diretoria dos Servicos do CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial, que é composta por:
Setor de Atendimento Psicossocial
Setor de Acompanhamento de Pacientes.

III - Diretor de Servicos de Transporte da Satide
IV — Diretor de Servigos da Secretaria Municipal de Satde

Artigo 35° - A Secretaria Municipal de Satide é composta por:

I - Secretdrio Municipal de Satide, a quem cabe desempenhar
as atividades relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como o comando da
Secretaria e dos servidpres a ele subordinados;
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: IT - Assessor de Gerenciamento da Secretaria da Saude, a
quem cabe assessorar o Secretario no gerenciamento da secretaria e servidores, coordenando
0s trabalhos e cumprindo as atividades desi gnadas pelo Secretério;

III - Assessor de Diretrizes da Saude Piblica, a quem cabe o
assessoramento do Secretdrio na claboragio das politicas piblicas de satde e
desenvolvimento dos programas municipais em consonancia com os estaduais e federais,
além da elaboragfio de estudos e metas a serem alcangadas e assessoramento do Secretério
1os convénios com outros 6rghos publicos

IV — Diretor de Servigos da Secretaria Municipal de Satde, a
queém compete garantir o planejamento em satde, a gestdo e organizagdo do processo de
trabalho, coordenaggo das agdes no territdrio e integragfio da Unidade de Satide da Familia
com outros servicos.

V - Diretor do CAPS, a quem cabe a dire¢do e coordenacio
das atividades, chefiando os servidores e servigos;

VI — Diretor de Transportes e Servigos da Saude, a quem cabe
a dire¢do e coordenacdo das atividades, chefiando os servidores e Servicos;

VII - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 36° - A Atividade de Gerenciamento da Satide cabe as
seguintes atividades:

I - Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as
atividades da geréncia sob sua responsabilidade; organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 0s projetos, programas,
objetivos e metas estabelecidas, garantindo a integragfio entre as unidades subordinadas e
com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

I - Cuidar dos aspectos administrativos da Coordenadoria do
Fundo Municipal de Satde.

II - Apresentar ao Conselho Municipal de Saude, quando
forem solicitadas, informagdes correspondentes ao Fundo Municipal de Satide.

IV - Zelar pela administragio financeira do Fundo Municipal
de Satide, promovendo todas as medidas necessérias 3 otimizag#o dos recursos.

V - Gerar o Fundo Municipal de Satde e estabelece politicas
de aplicagio dos seus recursos em conformidade com as diretrizes tragadas pelo Conselho
Murnicipal de Satide.

VI - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das
agbes previstas no Plano Municipal de Satde.

VII - Submeter ao Conselho Municipal de Saude as
demonstragdes de receita e despesa e as prestagSes de conta do Fundo.

VIII - Assinar cheques, juntamente com o responsavel pela
Tesouraria da Prefeitura.

IX - Realizar aplicagdes dos recursos financeiros.

X- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela

Secretaria da Satde.

Artigo 37° - Ao Diretor de Servigos da Secretaria Municipal
de Saude cabera coordenar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Satide Municipal nos
termos legais, organizar, orientar as atividades do Posto de Satde, fazer cumprir a legislaggo
de satide no 4mbito municipal, em conformidade com a legislagdo da saude vigente, normas
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giePOsturas municipais relativas a sadde, bem como executar outras atividades conferidas
belo secretario no desenvolvimento da dire¢do do Posto de Satide.

Artigo 38° - A Diretoria do CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial cabe as seguintes atividades:

I- Atendimento psicoldgico individual.

II - Acompanhar os pacientes do CAPS.

III - Efetuar as compras de material da Terapia Ocupacional e
das necessidades de manuten¢&o do prédio; '

IV - Elaborar o orgamento mensal da unidade.

V - Supervisionar o uso de medicamentos dos pacientes do
CAPS e do ambulatério de Satide Mental.

VI - Supervisionar os agendamentos da unidade.

VII - Coordenar as reunides de familias de pacientes do CAPS.

VIII - Coordenar as reunides de equipe do CAPS.

IX - Coordenar as internages psiquidtricas e providenciar as
exigéncias necessérias a cada caso de acordo com os seguimentos: Unidade Basica da
Saide, Conselho Tutelar, Ministério Publico, OAB, Santa Casa e Policia Militar, etc..

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria da Saude.

Artigo 39° - Ao Diretor de Transportes e Servigos da Saude, a
quem compete assistir e assessorar a Secretaria Municipal de Saide e o Prefeito na
estipulagio de politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de
Transporte no municipio. Organizar o transporte, dando toda a estrutura necessaria ao
desenvolvimento dos servigos; Zelar pela frota da Secretaria Municipal de Saude; Efetuar o
controle do consumo de combustivel; Desenvolver sistema de controle de plantdes para
atendimento aos servigos de emergéncia; Controlar a entrada e saida de veiculos, com
relatérios de viagens e controle de odbmetro; Manter arquivo atualizado dos veiculos da
Secretaria Municipal de Saude; Efetuar ou mandar efetuar as manutengées necessarias nos
veiculos para o bom andamento dos servicos e garantia da seguran¢a dos usuarios e
motoristas, observando as formalidades legais; Efetuar controle documental dos motoristas,
mantendo arquivo de c6pia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH e exames periddicos
de saide; Exigir o uso dos equipamentos de seguranca necessarios aos diversos tipos de
transportes; Manter escalas de servicos e do transportes de pacientes em geral; Executar as
demais tarefas correlatas na 4rea de transporte e controle de consumo de combustiveis,
pegas e acessorios.

Artigo 40° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos educacionais;

II - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
educacionais exercidas pela administragdo municipal;

Il - Proporcionar assisténcia ao escolar, relacionadas &
merenda, assisténcia médica, odontoldgica e social;

IV - Acompanhar e supervisionar a administragdo dos recursos
proprios ou provenientes da celebragdo de convénios;
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o V - Acompanhar o oferecimento da merenda escolar no
unicipio;

VI - Assessorar na elaboragdo anual do calendario escolar, a
S€r aprovado pela Delegacia de Ensino;

VII — Participar dos trabalhos conjunto com comiss3es
municipais de educagfio, visando 3 adequacio, reformulagfio e o bem comum do ensino
infantil e fundamenta] do Municipio de Chavantes;

VIII - Cobrar e apresentar sugestOes para o desenvolvimento
de metas e diretrizes do ensino, assessorando na elaboragdo do Plano Municipal de
Educacso;

IX - Verificar a alocag8o dos recursos préprios ou mediante
convénios, para o perfeito gerenciamento do transporte de alunos no municipio;

X - Cobrara manutencéo dos contatos com a Secretaria de
Estado da Educagio, para a defini¢io em conjunto das diretrizes e normas educacionais;

X1 - Verificar a atualizagdo dos programas educativos ja
definidos ou que venham a ser criados pelo Municipio ou em parcerias;

XII - Acompanhar o controle da distribui¢do do material
didatico as unidades escolares;

XIII - Programar as atividades solenes referentes as datas
histéricas ou ngo, apés ouvido o Chefe do Executivo;

X1V - Coordenar comissdo de estudos, visando a instalagdo de
Cursos Técnicos profissionalizantes, incentivando e criando novas opgdes de aprendizagem;
XV - Executar outras tarefas correlatas na area de educac#o.

Pardgrafo wnico: A Secretaria Municipal de Educacfo é
composta da seguinte unidades administrativas, setores e atividades:

I — Secretério Municipal de Educagio, a quem cabe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos deste artigo 40, além do controle direto
das diretorias e indireto dos setores;

II — Assessor da Secretaria Municipal de Educacfo, a quem
cabe o assessorar o Secretdrio nas atividades correlatas 3 Secretaria, em especial nas
politicas ptiblicas de administragdo e melhoramento da administra¢do, desempenhando as
atividades designadas pelo Secretdrio, além do auxilio na diregdo e coordenagio das
diretorias e setores;

III - Diretoria de Escola, que € composta por:

- Setor de Ensino Infantil; ‘

- Setor de Ensino F undamental;

- Atividade de Alimentag8o Escolar;

- Atividade de Ensino Técnico Profissionalizante;
- Atividade de Assisténcia ao Educando;

IV - Diretoria de Creches, que € composta por:

- Atividade de Creche/escola. o

V - Diretoria de Creche do distrito do Irapé, que é composta
Dor:

- Atividade de Creche/escola.

. V1- Diretoria da Cozinha Piloto, que é composta por:
- Setor de Merenda Escolar;
- Setor Administrativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE’CHAVANTES

VII - Diretoria Municipal de Administracdo Escolar.
VIII - Coordenador Pedagégico.

Artigo 41° - A Diretoria de Escola compete:
I- Dirigir estabelecimento de educagdo infanti] e ensino de
primeiro grau, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino

a organizacdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento
escolar.

II - Analisar o plano de organizacdo das atividades dos
professores como distribuicio de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob
responsabilidade, examinando todas as suas implicagdes, para verificar sua adequacgdo as
necessidades do ensino.

IV - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando

a admissdo de alunos, previsio de materiajs e equipamentos, providenciando alimentos e
transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige.

V- Comunicar as autoridades de ensino ou 3 diretoria-geral, os
trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando relatérios oy prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo
educativo.

VI - Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de
disciplina higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacso fisica,
mental e intelectual dos alunos,

VII - Fazer vistorias permanentes, e diante das necessidades
encontradas, faz reivindicages ao setor pertinente.

VIII - Subsidiar o coordenador pedagdgico, quanto as
metodologias aplicadas em sala de aula dando orientagdes e sugestdes, quando necessario
e/ou solicitado,

IX - Coordenar, acompanhar e avalia a elaboracgo do projeto
pedagégico da escola, assegurando a participa¢do da comunidade interna e externa.

X - Cumprir e faz cumprir o regimento escolar em vigor e
todas as legislagaes pertinentes a 4rea da educacio.

XI - Manter a integragio com a Secretaria.

XII - Convidar os pais e mestres (APM) e colegiado escolar,
visando a integracdo de comunidade e escola.

X1V - Elaborar o projeto politico-pedagégico da escola com a
participagfio da comunidade interna e externa.

XV - Elaborar mensalmente a requisicdo de materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades e encaminhar ao departamento de
compras.

: XVI - Conferir e acusar o recebimento dos materiais de acordo
-om a nota fiscal, se responsabilizando pela distribuicsio dos mesmos.
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PREFEITURA MUNICIPAL Dlé CHAVANTES

; XVII-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
uperior imediato.

Artigo 42° - A Diretoria de Creches compete:

1 - Organizar e promover atividades educativas em
estabelecimentos de educagdo infantil, ensino fundamental e creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e de alfabetizagdo, visando seu
desenvolvimento educacional e social.

Il - Planejar ¢ executar trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperac@o, criatividade e
relacionamento social.

Il - Criar ambiente estimulador para promover O
desenvolvimento integral da crianca.

IV - Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, 0 material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento do
ensino.

V - Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagio do comportamento e desempenho dos alunos € anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a escola e aos pais.

V] - Desenvolver atividades lidicas, recreativas, cognitivas,
artisticas, musicais, de higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga.

VII - Desenvolver com as criangas hdbitos de limpeza ¢
higiene, tolerancia promovendo cuidados e educacéo levando-as a construir uma visdo de
mundo e de si mesma, constituindo-se como sujeito.

VIII - Zelar pela limpeza ¢ conservagdo das salas de aula,
ambiente fisico e patrimdnio publico.

IX - Execcutar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 43°- A Diretoria da Cozinha Piloto, compete:

I - Controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigdo e o
armazenamento das refeigdes escolares.

I - Orientar o preparo e o armazenamento das refeigdes, para
possibilitar um melhor rendimento do SErvigo.

I1I - Efetuar lista e requisi¢io de compras entrega nos
supermercados do municipio para cotagéo de pregos.

IV - Controlar a entrega das mercadorias compradas, distribuir
para as escolas e creches ¢ efetuar o encaminhamento da nota fiscal a contabilidade.

V - Efetuar o controle de estoque das mercadorias utilizadas
pelas escolas, creches e entrega de relatério para prefeitura.

VI - Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene
das cozinhas e géneros alimenticios manipulados pelas cozinheiras.

~ VII - Efetuar semanalmente lista de compras € entrega no

departamento de compras da Prefeitura para cotag#o de precos € aquisi¢do dos produtos.

VIII - Zelar para que todos os alimentos estocados sejam bem
armazenados e que sejam consumidos dentro do prazo de validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CaHAVANTES

‘ IX - Promover, coordenar e supervisiona o fornecimento da
erenda escolar e de refei¢es aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade
€ qualidade adequadas.

X - Formular e desenvolve programas de educacgo alimentar,
difundido nogdes e formando habitos de boa alimentagfio nas criangas e junto as suas
familias. '

X1 - Supervisionar o trabatho das merendeiras.

XII - Organizar cardépios com base nas normas estabelecidas.

XIII - Manter o estoque e exerce a guarda, em perfeita ordem
de armazenamento e conservagdo, dos géneros destinados a distribui¢6 nas escolas, bem
como mantém limpo o local de armazenamento.

XIV - Solicitar a compra do material necessario aos servigos
sob responsabilidade da secdo.

XV - Coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e
generos alimenticios a serem utilizados nos servigos de alimentagfo escolar, considerando
qualidade, valor nutricional e custo.

XVI - Analisar as informagSes das unidades escolares
referentes a distribuicdo de refeices e ao consumo de géneros alimenticios, propondo
medidas para o aperfeicoamento dos Servigos.

XVII - Executar campanhas educativas de esclarecimento
sobre alimentacio.

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 44° - Ao Diretor Municipal de Administragdo Escolar
compete assistir e assessorar a Secretaria Municipal de Educacfio e o Prefeito Municipal,
organizando e coordenando a execugdo dos Programas de Ensino e os servigos
administrativos; Trabalhando para possibilitar desempenho regular das atividades docentes o
discentes, Assessorar na elaboragdo anual do calendario escolar a ser aprovado pela diretoria
de ensino, participar dos trabalhos em conjunto com Comissdes Municipais de Educacso,
visando adequacgo, reformulagfio e o bem comum do ensino infantil e fundamental do
municipio de Chavantes, Programar as atividades solenes referente as datas histéricas ou
n&o, apds ouvir o Chefe do Executivo; Coordenar, acompanhar e avaliar a elabora¢fio do
Projeto Pedagégico das unidades escolares municipais; executar outras tarefas correlatas na
area da Educagfo, Assistir e assessorar a Secretaria Municipal de Educag8io e o Prefeito
Pedagégico das Unidades Escolares Municipais; Executar outras tarefas correlatas na
estipulagdio de politicas, programas, planos, projetos necessaria ao desenvolvimento dos
servigos, Zelar pela frota da Secretaria Municipal de Transporte Escolar no municipio.
Organizar o transporte escolar, dando toda a estrutura necessaria ao desenvolvimento dos
servigos; Zelar pela frota da Secretaria Municipal de Educagfio; Efetuar o controle do
consumo de combustivel; Manter arquivo atualizado dos veiculos da Secretaria Municipal

de Educagfo; Efetuar ou mandar efetuar as manutengdes necessarias nos veiculos para o.

bom andamento dos Servigos e garantia da seguranca dos usuarios e motoristas, observando
as formalidades legais; Efetuar controle documental dos motoristas, mantendo arquivo de
copia da Carteira Nacional de Habilitagio CNH e exames periédicos de saude; Exigir o uso
dos equipamentos de Seguran¢a necessarios dos diversos tipos de transportes, Manter
escalas de servigos do transporte de alunos em geral; Executar as demais tarefas correlatas
na area de transporte é contrle de consumo de combustiveis, pegas e acessérios.
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. Artigo 45° - Ao Coordenador Pedagégico compete planejar e
acompanhar Junta.mente com o Secretdrio Municipal de Educacdo a execuciio de toda a
Proposta Pedagégica, articulando o processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 46° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE compete: :

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagfo de politicas,
prog.ra,m.as, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de obras e servigos piiblicos no
municipio;

IT - Coordenar e controlar a execugdo dos servigos relativos a
terraplanagem e pavimentagdo, conservagdo de estradas, caminhos municipais, vias,
logradouros ptiblicos e pontes, ajardinamentos, arborizagSes em pragas e logradouros
publicos, limpeza publica, cemitério e iluminacdo publica, bem como, licenciamento e
fiscalizag3o de obras particulares e de posturas municipal;

III - Zelar pela seguranca no trabalho de servigos diversos;

IV - Supervisionar e dar assisténcia ao Departamento de Obras
¢ Servigos Municipais.

V - Dar cumprimento ao plano de urbanizagdo do Municipio,
no que concerne & abertura de vias ou logradouros publicos, levando a efeito os estudos ou
projetos complementares ¢ executando diretamente ou por contratos com terceiros, mediante
licitag&o;

VI - Executar a demoli¢io de edificios e de qualquer
construgdo determinada pela Prefeitura; Executar trabalhos de pavimentagio e reparos,
modificacdo de tragados, de passeio lateral e obras semelhantes relativas as vias e
logradouros publicos;

VIII - Providenciar a limpeza de canais, cérregos e lagoas,
bem como de galerias de 4dguas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as
obras que se fizerem necessarias;

IX - Inspecionar periodicamente as obras em andamento, de
execugéo direta ou contratada com terceiros; Orientar e dirigir a fabricagfo de tubos, guias e
outros materiais necessarios aos servigos preparatérios para a execucdo de diversas obras;

X - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos
relativos a licenciamento para execugfio de obras particulares, inclusive loteamentos e
parcelamentos de terrenos; Executar consertos e reparos em prédios pertencentes ao
patrimonio da Prefeitura;

XI - Fiscalizar a aplicagfio das normas municipais pertinentes
as obras, fazendo as autuagdes e interdi¢des necessdrias; Proceder as necessarias vistorias
para a expedig8o do Habite-se das novas edificagdes;

XII - Colaborar na elaboragdo das normas referentes as
edificagdes, loteamentos, zoneamentos e demais atividades de obras;

XIOI - Manter atualizada a planta cadastral da cidade para
efeito de disciplinamento de expanso urbana; Atestar o recebimento provisério e definitivo
das obras licitadas;

XIV - Operagdio do sistema de abastecimento de dgua e da
rede de esgoto; Conservar as estradas municipais e zelar pelo estado de conservagio e
funcionamento dos maquinérios e veiculos da municipalidade;

. XV - Exercer todas as atividades ligadas & manutengdo da
limpeza do Municipio, mediante capinagfio, varredura, lavagem e irrigagfio das ruas, pragas
¢ demais logradouros ptiblicos;
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XVI - Planejar ¢ supervisionar a execugao dos servigos de

oleta de lixo, considerando na sua eliminag@o os preceitos de higiene e salude’pu.bhca; ;
XVII - Supervisionar o sistema de iluminagéo publica em todo

o perimetro urbano do municipio, cientificando a concessiondria de energia elétrica do loca

o A i
ara efetuar as trocas de ldmpadas, necessarias a boa 1luq11naq ;
’ XVIII - Verificar a necessidade de prolongamento da rede de
distribuicfio priméria e secundéria nas vias publicas; Zelar pela conservagao dos parques,
e jardins do Municipio; .
preg ) F XIX - Efetuar a manutengdo -¢ controle do Cemitério

Municipal, executando todos os servigos e atividades que se fizerem riecessarlas, -
XX - Zelar pela guarda e conservagao, durante o perio

i imovei imoni icipio,
noturno, de todos os bens moveis € 1MOVels pertencentes ao patrimonio de Municip
consistentes em:

At : i nto e garagem
a) Dependéncias internas, externas, patios, anexos, areas de estacioname garagem,

i i ili materiais €
b) Veiculos, méquinas, acessorios, equipamentos, ferramentas, utensilios,

i eral; . B "
Impressos em B XXI - Promover agles concernentes a execugao da politica

. 1 utores rurais e
agricola do municipio; realizar programas de esclarecimentos aos prod

ecuaristas do municipio; i
’ XXII - Desenvolver programas de cOnservagao do solo no

i i a i ias hidrograficas;
municipio, através de projetos que visem a implantagdo de microbacias hidrog ;

XXIII - Promover atividades de combate a poluicdo dos cursos
d'agua do municipio, e desenvolver programas de protegdo ambiental;

XXIV - Promover a arborizagio dos logradouros piblicos;

promover a realizagio de programas de fomento a agropecudria, agroindustria, comércio e
todas as atividades produtivas do municipio;

XXV - Incentivar e orientar a formacdo de associagGes,
cooperativas e outras modalidades de organizagéo voltadas para atividades econdmicas;

XXVI - Promover a articulagio com diferentes 6rgdos, tanto
no &dmbito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia do municipio;

XXVII - Incentivar e orientar a formag¢fo de associagdes,
cooperativas e outras organizagdes voltadas para as atividades econdmicas:

XXVIII - Florestamento e reflorestamento urbano, preservagéio
de 4reas verdes da execucdo de outras atividades afins;

XXIX - Acompanhar, planejar, executar e fiscalizar os
-servigos de poda de 4rvore, administragfio e manutenggo dos locais destinados a preservagso
ambiental e executar outras tarefas correlatas.

-~

Pardgrafo iinico- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais é composta das seguintes unidades administrativas:
Setor de Manuteng#o, Conservagé@o ¢ Construgdo;
Setor de Projetos e Obras,
Setor Manutenco e Conservagéo de Prédios Publicos e Logradouros;
Setor de Limpeza Urbana;

Setor de Coleta de Lixo Domiciliar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

or Manutengo e Conservagdo de Prédios Pablicos e Logradouros do Distrito do Irapé;
etor de Limpeza Urbana do Distrito do Irapé; e

Setor de Coleta de Lixo Domiciliar do Distrito do Irapé.

Setor de Agricultura e Abastecimento

Setor de Meio Ambiente

Artigo 47° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos €
composta por:

I - Secretario Municipal de Obras e Servigos, a quem cabe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do attigo antecedente bem como ©
comando da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

II- Assessor de Obras, a quem cabe assessorar 0 Secretério na
implantaggio de politicas publicas ligadas a manutengio, conservago e construgéo de obras
publicas e auxiliar no gerenciamento da secretaria e servidores, coordenando os trabalhos e
cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

T1I — Assessor para Assuntos do Meio Ambiente e Agricultura,
a quem compete assessorar O Secretario na implantagdio de politicas publicas ligadas ao
meio ambiente e agricultura, promover agdes concernentes a execucdio da politica agricola
do municipio; Realizar programas de esclarecimentos aos produtores rurais € pecuaristas do
municipio; desenvolver programas de conservagio do solo no municipio, através de projetos
que visem a implantagdo de micro bacias hidrograficas; Promover atividades de combate a
poluigio dos cursos d'agua do municipio, e desenvolver programas de protegdo ambiental,
Promover a arborizagio dos logradouros publicos, Promover a realizagiio de programas de
fomento a agropecuéria, agroindustria, comércio e todas as atividades produtivas do
municipio, Incentivar e orientar a formagiio de associagdes, cooperativas € outras
modalidades de organizag8o voltadas para as atividades econdmicas, Promover a articulag@o
com diferentes 6rgdos, tanto no dmbito governamental como na iniciativa privada, visando o

aproveitamento de incentivos para a economia do municipio; Incentivar e orientar a
formacgdo de associagdes, cooperativas e outras organizagdes voltadas para as atividades
econdmicas; Florestamento e reflorestamento urbano, preservagio de areas verdes, da
execugfio de outras atividades afins, Acompanhar, planejar, executar e fiscalizar os servigos
de poda de 4rvore; administragdo e manutengdo dos locais destinados a preservagdo
ambiental; executar outras tarefas que forem atribuidas pelo Secretério ou pelo Prefeito.

IV — Coordenador de Obras, Agricultura € Meio Ambiente a
quem cabe auxiliar a Secretaria na implantaggo de politicas publicas ligadas a agricultura,
abastecimento e meio ambiente e auxiliar no gerenciamento da secretaria e servidores,
coordenando os trabalhos e cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

V - Diretor de Obras e Servigos Municipais, composta pelo
Diretor de Obras e Servigos Municipais, a quem compete dirigir os trabalhos executados
pela municipalidade inerente as obras e servicos municipais, zelando pela conservagdo do
patriménio publico; Dirigir os trabalhos burocraticos do setor de Obras da Prefeitura
Municipal de Chavantes, bem como, 0S Servidores lotados no setor; Auxiliar diretamente o
Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Meio Ambiente na execugdo de suas
atribuigdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Planejamento, Obras ¢ Meio Ambiente e pelo Prefeito Municipal;

VI — Coordenador de Obras e Servigos Urbanos do Distrito do
Irapé, a quem cabe coordenar 0s trabalhos desenvolvidos pela Secretaria € cumprir as
atividades designadas pelo Secretério no Distrito do Irapé.

VII- Servidores efetivos lotados nos setores.
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

Artigo 48° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,

programas, planos, projetos e metas quanto 20s aspectos desportivos e de lazer no

municipio;

municipio;

Il - Incentivar, difundir e promover as atividades de lazer e
alidades, abrangendo ‘todas as faixas etdrias, no dmbito do

III- Administrar os centros comunitérios de esportes e lazer;
IV- Desenvolver e aplicar, juntamente como outros municipios

brogramas esportivos e de lazer, objetivando um maior intercdmbio na regido;

V - Promover ¢ incentivar a prética desportiva na zona rura e

distrito, como meios de integraco social:

VI - Desenvolver ¢ aplicar em parceria com outras entidades, a

pratica de atividades esportivas e de lazer;

VII - Supervisionar a elaboragdo do calendédrio anual dos

eventos esportivos e das festividades de interesse do municipio, apés as orientagdes do
Prefeito Municipal de Chavantes;

VIII - Cobrar o incremento da pratica esportiva no municipio,

oferecendo, dentro das possibilidades o apoio técnico e material;

IX - Auxiliar na divulga¢io ampla dos eventos esportivos

programados pela Municipalidade;

incentivo ao esporte;

¢ formada pelos setores:
Setor de Desportos Amador
Setor de Esportes e Lazer

composta por:

desempenhar as atividades
comando da Secretaria e dos

X - Assessorar a elaboragfio de planos e programas de
XI - Executar todas as tarefas correlatas na area Esportiva.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Artigo 49° - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ¢

I - Secretario Municipal de Esportes e Lazer, a quem compete
relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como o
servidores a ele subordinados;

II - Assessor de Esportes ¢ Lazer, a quem cabe assessorar o

Secretario nas politicas publicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria e também

coordenagdo dos trabalhos, ¢

umprindo as atividades designadas pelo Secretério;
III — Diretor de Esportes e Lazer, a quem compete dirigir,

planejar, organizar e desenvolver todas as competicGes, eventos e atividades desportivas
realizadas pelo Poder Publico Municipal.
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g C11t0s esportivos, culturajs e acdes implementadas pela Secretaria Municipal de Esporte
La_zer; Participar da execugdo de todos os eventos esportivos da Agenda da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

V - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 50° - A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
compete:

I - Assistir e assessorar. o Prefeito na estipulagio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto ao aspecto cultura] e de turismo;

II - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
culturais e de turismo, exercidas pela administragéio municipal;

III - Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, de
turismo e prote¢do ao patrimdnio histérico e social;

IV - Supervisionar o incremento da cultura do municipio,
oferecendo apoio técnico e/ou financeiro;

V.~ Acompanhar og programas de incentivo aog
estabelecimentos de ensino do municipio, & promogéo de atividades culturais;

VI - Acompanhar os programas de visitagio aos locais de
interesse histérico e artistico do municipio e do Estado;

VII - Supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica
Municipal;

VIII - Assessorar, depois de ouvido o Chefe do Executivo, a
compra de livros e a assinatura de periédicos para a ampliagdo do acervo da Biblioteca
Publica Municipal;

IX - Fazer a programagdo e supervisionar as atividades de
recreacdo e cultura desenvolvidas pela Divisgo de Cultura do Municipio;

X- Supervisionar os eventos culturais de interesse do
Municipio;

XI - Supervisionar a politica municipal de desenvolvimento do
turismo;

XII - Assessorar na divulgacdo e promogéo do turismo local
em todas as esferas;

XII - Acolher e estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo a atividades turisticas;

XIV- Assessorar a elaboragdo dos planos e programas de
incentivo ao turismo, e

XV - Executar todas as tarefas correlatas na 4rea Cultural e
Turistica.

Parigrafo tvinico - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo é composta das seguintes unidades administrativas e setores:

I - Diretor de Servicos da Secretaria de Cultura e Turismo, que

¢ composta por:
Setor de Biblioteca Municipal

Setor de Museu Municipal

Setor de Turismo e Eventos Culturais
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Artigo 51° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo €

omposta por:

I - Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo, a quem
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 35, bem como o comando da
Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

II - Assessor de Cultura e Turismo, a quem cabe assessorar o
Secretario nas politicas publicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria e também
coordenagdo dos trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo Secretério;

III - Diretor de Servicos de Cultura e Turismo, a quem
compete dirigir os trabalhos executados no que tange a Cultura, o Turismo no Municipio de
Chavantes, auxiliando diretamente o Secretario Municipal € os Assessores no
desenvolvimento de suas fung¢des, dirigindo ainda, os demais servidores lotados no setor e,
zelando pela Biblioteca Municipal, bem como pelo Museu Municipal, dando impulso a
atividades que fomentem a Cultura e Turismo no Municipio.

IV — Servidores efetivos lotados nos Setores.

TITULO V

‘DA HIERARQUIA, RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS E PROVIMENTO DOS
CARGOS

CAPITULO I
DA HIERARQUIA

Artigo 52°. Visando estabelecer uma relagfio de subordinagéo
entre os varios cargos de diregfio, chefia e assessoramento, hierarquicamente, a ordem de
comando dos cargos comissionados corresponde a:

a) Chefia de Gabinete e Secretérios
b) Assessores
d) Diretores

CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS

Artigo 53° - Ao Secretdrio Municipal de Administra¢do e ao
Chefe de Gabinete do Prefeito, além das competéncias estabelecidas no Capitulo IV desta
lei, compete:

I - Supervisionar, orientar coordenar as atividades
desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgios; P

II - Proferir despachos decisérios em processos atinentes a
assuntos de competéncia dos 6rgdos que dirigem, e interlocutérios naquela cuja decisdo
esteja fora do Ambito de suas atribui¢Ses;

III - Sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias

que julgar necessdriag para propiciar ou manter o bom andamento dos servi¢os sob sua
responsabilidade;
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IV - Propor ao Prefeito Municipal a instauragiio de
Sindicancias e processos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu orgéo;

V - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre seus
subordinados, a fim de tragar as diretrizes, dirimir dividas, ouvir sugestdes e discutir
assuntos de interesse do Municipio;

VI - Impor penas disciplinares aos funcionarios de seu 6rggo,
na forma da legislagdo vigente; ‘
VII - Promover a remog¢fo dos funciondrios publicos nas
unidades administrativas que lhe estdo subordinadas, procedendo & imediata comunicago &
Atividade de Recursos Humanos da Prefeitura;
VIII - Delegar competéncias aos secretarios Municipais; €

IX - Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam devidas,
bem como as que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TITULO VI
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 54° - Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de
Chavantes sio:

I - Cargos em Comisséo
IT - Cargos em fun¢éo de Confianga
III - Cargos Efetivos

Artigo 55° - A fun¢fio de confiancga de Diretores sera atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo, que poderd exonerar o servidor da fungfio a qualquer
momento, por sua livre escolha.

TiTULO VII
CAPITULO I

DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 56° - Os cargos puiblicos de provimento em comiss3o,
sfo de livre nomeag#o e exonerago a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito
Municipal de Chavantes, nfo necessitando de habilitagdio em concurso publico para o seu
preenchimento,

Artigo §7° - S#o cargos de provimento em comissdo,
integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes, com a
nomenclatura de acordo com a Constitui¢éo Federal:

I — Secretarios e Chefe de Gabinete;
II — Assessores;

111 — Coordenadores.
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CAPITULO II

DOS CARGOS EM FUNCAO DE CONFIANCA

Artigo 58° - Os cargos publicos de provimento em fungfio de
confianca, sdo de livre nomeagiio e exoneragdo a qualquer tempo, a critério exclusivo do
Prefeito Municipal de Chavantes, sendo necessariamente ocupados por servidores efetivos.

Artigo 59° - Sdo cargos de provimento em fungio de
confianga, integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes,
com nomenclatura de acordo com a Constituicio Federal.

I - Diretores.

I1 -~ Coordenador Pedagégico.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 60° - Os ocupantes nomeados para os cargos em
comissdo, constantes do Anexo I da presente Lei Complementar (Agentes Politicos), o que
inclui o cargo de Chefe de Gabinete, farfio jus ao valor do subsidio, indicado no Anexo parte
Integrante deste, de acordo com os indices oficiais do Governo Federal, € terfo a carga
horéria livre, a disposi¢8io do Chefe do Poder Executivo 24 horas/dia.

Parigrafo tinico: O ocupante nomeado que for por ventura
funciondrio efetivo do quadro da Prefeitura Municipal, fard jus a diferenca se houver, do
valor do subsidio especificado no caput do Artigo acima e o valor da sua remuneragdo
basica do cargo efetivo.

Artigo 61° - Os ocupantes nomeados para os cargos em
comissfo constantes do Anexo parte integrante deste, farfio jus aos valores indicados de
acordo com a referéncia estipulada no referido anexo.

Artigo 62° - Os ocupantes nomeados para cargos de
provimento em fung#io de confianga constantes do Anexo parte integrante deste, deversio ser
ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos, e 0s ocupantes nomeados para os cargos
de provimento em comissdo que por ventura forem servidores efetivos, farfio jus a diferenca,
se houver, do valor da referéncia do cargo em fungfio de confianga pecuniéria estipulada de
acordo com o referido Anexo ¢ o valor da sua remuneragfio basica do cargo efetivo que
ocupa.

Paragrafo 1° - A nomeagfio dos servidores efetivos para
ocupar 0s cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo parte integrante deste,
terd como requisito, preferencialmente a formagdo em curso superior, e havendo a recusa’
por parte do funcionario lotado no setor especifico e que tiver curso superior ou a falta de
funcionario no setor que tenha a graduagio necesséria, podera a administracio nomear outro
funcionario lotado no setor especifico que n#o tenha curso superior.

Pardgrafo 2° - A excegdio feita aos preenchimentos dos cargos

- conforme dispde o caput do pardgrafo primeiro, nfio abrange os cargos de Diretor de Escola
que deverdo obedecer aos pré-requisitos estipulados na presente Lei Complementar.
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n Parigrafo 3° - A critério da Administragdo o ocupante do
argo de fung¢do de confianga podera ser dispensado se ndo corresponder as atribuicdes da
fungio ou entrar em afastamento a qualquer tftulo por tempo superior a 15 (quinze) dias,
exceto o afastamento por motivo de doenga, devidamente comprovado e por periodo de
férias na forma da lei.

Artigo 63° - O servidor publico municipal, nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou em fun¢do de confianga, podera fazer opgdio para os
vencimentos de seu cargo de provimento efetivo. '

Paragrafo 1° - Qs cargos de provimento em comissio e
fungfio em confianga, constante do Anexo parte integrante deste, sofrerfio alteragdes na
mesma época e proporgiio que forem revistos 0s vencimentos e salarios dos demais
servidores municipais.

Artigo 64° - Os cargos em fungdo de confianga de “Diretor de
Escola” que serdo ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos do quadro de
servidores, lotados na Secretaria Municipal da Educagio, e serdo nomeados de acordo com
os critérios abaixo especificados:
1- O preenchimento dos cargos de Diretor de Escola sera feito por eleigdo através do voto
direto e secreto, sendo considerados eleitos os trés (03) mais votados.
2 - O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo III e pertenga ao Quadro
de Servidores Efetivos da Rede Municipal de Ensino, h4 mais de 05 (cinco) anos;
3- O candidato dever4 estar em pleno exercicio do emprego:
- Devera apresentar, aos integrantes da Unidade Escolar, proposta de trabalho a ser
desenvolvida na Unidade Escolar para a qual pretende concorrer;
5 - Deverd ser eleito pelos professores e funciondrios da escola onde pleiteia a
nomeagdo/designacéo;
6 - Em caso de haver trés (03) ou menos candidatos, estes s6 serdio considerados eleitos
quando:
I- se trés (03): com no minimo 30% (trinta por cento) dos votos;
IT - se dois (02): com no minimo 40% (quarenta por cento) dos votos;
IIT - se um (01): com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos votos.

Parigrafo 1° - A Secretaria Municipal de Educagdio apés
finda a elei¢dio, encaminhara o(s) nome(s) do(s) eleito(s) ao Executivo Municipal para,

dentre eles, nomear um deles.
Pardgrafo 2° - O candidato eleito serd nomeado/designado

para o exercicio da fungfo pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para um
inico mandato subsequente através de ato do Executivo Municipal. O inicio do exercicio

serd sempre no inicio do ano letivo.
Pardgrafo 3° - N&o havendo candidatos inscritos ou eleitos, a

- homeag&o/designagfo ficard a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. .-

Artigo 65° - Os cargos de provimento em comissio e

provimento em funcéo de confianga, deverdo obrigatoriamente, estarem vagos no final do
mandato eletivo do Prefeito.

Artigo 66° - Fica alterado o artigo 9° ¢ Anexo 1, da Lei
Complementar n° 109, de 11 de dezembro de 2009, criando o cargo comissionado de
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RETOR DE GESTAO DO SANEAMENTO BASICO DA SUPERINTENDENCIA DE
GUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CHAVANTES, a quem compete coordenar a
execuglo de atividades e agGes de saneamento basico urbano e rural, distribuicsio de agua,
coleta de esgoto, drenagem, implementagfio de diretrizes constantes nas politicas nacionais
com o objetivo de viabilizar as agSes de saneamento bésico da populagio e demais
atividades correlatas.

Artigo 67° Fica o poder executivo municipal autorizado a
promover as adequagdes financeiras e orgamentirias necessarias com a nova estrutura
administrativa a através de decreto, podendo promover as devidas alteragdes nas pegas
or¢amentarias PPA, LDO e LOA.

Artigo 68° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de
01 de Janeiro de 2022, revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Chavantes, 14 de Dezembro de 2.021.

Prefeito unicipal

Lei Complementar registrada e afixada nesla mesma data na Secretaria - art, 97 da LOM
Maria fernadele Detiol — Assessora Parfamentar - Port. 0172021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
LEI COMPLEMENTAR N° 189, de 29 de Junho de 2.022.

Altera os Anexos I, II, I e 1V, da Lei Complementar n’°
177/2021.

‘ MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais faz saber
que:

A Céamara Municipal de Chavantes em sua sessio do dia
27/06/2022 aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Artigo 1° - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementat n°

177, de 14 de dezembro de 2021, criando-se a Secretaria Municipal de Transportes.

Artigo 2° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, compete:
I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos e
metas quanto aos aspectos de Transporte no municipio.
II - Organizar o transporte municipal, dando toda a estrutura necessaria ao desenvolvimento
dos servigos municipais;
I1I - Zelar pela frota municipal;
IV - Efetuar o controle do consumo de combustivel;
V - Desenvolver sistema de controle de plantSes para atendimento aos servigos de
emergéncia;
VI - Controlar a entrada e saida de veiculos, com relatorios de viagens e controle de
oddmetro;
VII - Manter arquivo atualizado dos veiculos e maquinarios do patrimdnio publico;
VIII Efetuar ou mandar efetuar as manutengdes necessarias nos veiculos e maquinas para o
bom andamento dos servigos ¢ garantia da seguranga dos usudrios e motoristas, observando
as formalidades legais;
IX - Efetuar controle documental dos motoristas ¢ operadores de méquinas, mantendo
arquivo de cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH e exames periédicos de saude;
X - Exigir o uso dos equipamentos de seguranga necessdrios aos diversos tipos de
transportes,

XI - Manter escalas de servigos e do transportes de alunos em geral; e,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

_ Executar as demais tarefas correlatas na drea de transportee controle de consumo de

combustiveis, pegas € acessorios.

Pardgrafo tinico: A Secretaria Municipal de Transportes é

composta pela seguinte unidade administrativa e setores:

I - Diretoria de Transportes e Garagem, que € composfa por:

Setor de Transporte Escolar
Setor de Transportes Assistencial e Emergencial

Setor de Manutengdo e Conservagfo de Veiculos

)
Artigo 3° - A Secretaria Municipal de Transportes € composta

por:

I - Secretério Municipal de Transportes, a que cabe desempenhar as atividades relacionadas

nos incisos do artigo 2°, bem como o comando da Secretaria e dos servidores a ele

subordinados;

II - Assessor de Transportes, a quem cabe assessorar o Secretério nas politicas publicas e

atividades inerentes relacionadas & secretaria e também coofdenac;ﬁo dos trabalhos,

cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

III - Diretor de Transporte ¢ Garagem, a quem cabe A organizagdo da frota e motoristas,

sendo responsével pela manutengio e conservaggo direta dos veiculos.

IV — Coordenador de Abastecimento, a quem compete cuidar para que ocorram com

eficiéncia todas as operagbes que sdo desempenhadas no pitio de abastecimento

relacionadas aos combustiveis, bem como, responsivel pelo ao recebimento de

combustiveis ¢ supervisionar o abastecimento, realizando o controle de abastecimento de

toda a frota.

V - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 4° - Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n°

177, de 14 de dezembro de 2021, criando-se o cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
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Artigo 5° - Fica alterado o Anexo Il da Le

177, de 14 de dezembro de 2021, referente a nomenclatura do cargo de Diretor de Servigos

Diretor de Servigos de Transporte.

de Transporte da Satde para

- Fica alterado 0 artigo 9° ¢ Anexo [, da Lei

o IV da Lei Complementar n°
IRETOR DE

Artigo 6°
de dezembro de 2009 e © Anex
cargo comissionado de D
coordenar e acompanphar as

Complementar n° 109, de 11
177, de 14 de dezembro de 2021, criando-se O
ALMOXARIFE, a quem compete supervisionar, planejar,

manter contato com © setor respon
a0 setor responsavel pelas compras,

operagdes do almoxarifado; savel pelas compras, pard
bimento de materiais; fornecer

planejamento de rece
iais em falta no almoxarifado; supervisionar a limpeza e 0O1g
azenado, assim como por

a conservagdo do material arm
estabelecer critérios para 0 atendimento das
ganizag&o dos

lista de mater anizacdo da area
do almoxarifado; zelar pela bo

gem do almoxarifado;
aterial; estabelecer critérios para or

ario de todos o0s materiais

estruturas de armazena

e cronograma de entrega de m

requisi¢des
nagem; fazer o fechamento di

materiais nas estruturas de armaze
(entrada e saida no estoque).

que tiveram rotatividade

Artigo 7° - Esta Lei Complementar entra €m vigor na data de

sua publicagdo, revo gadas as disposigdes em contrario.

Chavantes, 29 de Junho de 2022.

A DE JESUS DO REGO
Prefeito Municipal

Lei regjsrada ¢ afixada nesia mesma data na Secrelaria - art. 97 da LOM
MARIA DERNADETE BETIOL - Ass. Partamentar - Port. 01/2021
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ANEXO 1

al de Provimento em Comissio (Agentes Politicos), regidos pela Lei
s Pablicos do Municipio, com remuneracio
vigente, atualizada de acordo com 08 indices
livre, ficando 2 disposigio do Chefe do

é requisitos para ocupagiio dos cargos de

Quadro de Pesso
n. 2.093/92 - Estatuto dos Funcionario

especificada de acordo com a Legislacao
oficiais do governo € terdo carga horaria
Executivo 24 horas/dia, nio existindo pr

agentes politicos.

Secretario Municipal de Administra
] de Financas € ()

Secretario Municipa
Secretario Municip al de Educacio
Secretario Municipal de Obras, Agricultura, Abastecimento ¢

Meio Ambiente

MARCIO BURGUL DE JESUS DO REGO
Preféifo Municipal

&
i
3
i
%
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ANEXO II

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio e Provimento em Funcio de
Confian¢a regidos pela Lei 2.093/92 - Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio, com remuneracio especificada de acordo com a Tabela de Vencimento,
Anexo I, no Grau "A" do Decreto n. 2.582 de 21/01/2011.

QUAN DENOMINACAO REFER Carga - PRE REQUISITO ?
TIDA ENCIA | Horéria (FORMACAO)
DE Semanal
01 Assessor de Imprensa 08 40 Preferencialmente
Curso Superior
02 Assessor da Secretaria 08 40 Preferencialmente
Municipal de Administracio Curso Superior
01 Assessor para Assuntos de 10 40 Curso Superior e
Convénios e Planejamento Cursos na Area de
Convénios SR
01 Assessor para Servicos de 10 40 Curso Superior em S
Projetos e Arquitetura Arquitetura e 1 k
registro no CAU L
01 Assessor dos Servigos de 10 40 Curso Superior em 5
Obras e Engenharia Engenharia e Pl
registro no CREA
01 Assessor para Assuntos de 10 40 Curso Superior em
Meio Ambiente e Agricultura Agronomia e/ou
Meio Ambiente E o
01 Assessor da Secretaria 08 40 Curso Superior
Municipal de Assisténcia e “
Desenvolvimento Social 3
01 Assessor do Fundo Social de 08 40 Preferencialmente
Solidariedade Curso Superior
01 Assessor de Gerenciamento da 08 40 Curso Superior &
Secretaria Municipal de Saide © 3
01 Assessor de Diretrizes da 10 40 Curso Superior E 2
Saude Publica : 4
01 Assessor da Secretaria 08 40 Curso Superior E E
Municipal de Educacéo ‘
01 Assessor Parlamentar 10 40 Curso Superior em ;
: Direito 3
01 Assessor de Esportes e Lazer 08 40 Preferencialmente t
Curso Superior
01 Assessor de Cultura e Turismo 08 40 Preferencialmente ;
Curso Superior
01 Assessor de Finangas e 10 40 Curso Superior em
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Economia e/ou

Or¢amento
Ciéncias Contabeis
01 Assessor Juridico 11 40 Curso Superior em
Direito ¢ Registro
na OAB
01 Assistente Juridico 10 40 Curso Superior em
Direito e Registro
na OAB
01 Assessor de Servigos e Obras 08 40 Preferencialmente
Municipais Curso Superior
01 Assessor de Transportes 08 40 Curso Superior
02 Coordenador de Esportes 07 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Coordenador de Obras € 07 “E” 40 Preferencialmente
Servigos Urbanos do Distrito Curso Superior
do Irapé
01 Coordenador de Unidade de 07 40 Preferencialmente
Atendimento Curso Superior
01 Coordenador de Obras, 07 “E” 40 Preferencialmente
Agricultura e Meio Ambiente Curso Superior
01 Coordenador de Abastecimento 07 40 Preferencialmente
Curso Superior

Chavantes, 29 de Junho de 2022.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
ANEXO 111
Quadro de Pessoal de Provimento em funcio de Confianca regidos pela Lei 2.093/92 - Estatuto
dos Funciondrios Pablicos do Municipio, com remuneragio especificada de acordo com a
Tabela de Vencimentos atualizada anualmente pelo Poder Executivo Municipal.
QUAN DENOMINACAO REFER Carga PRE REQUISITO
TIDAD ENCIA | Horaria (FORMACAO)
E Semanal
01 Coordenador Pedagogico Tabela 40 Curso Superior em
XX Nivel Pedagogia
1
01 Diretor de Material e Patrimdnio 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Compras e Licitagio 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Recursos 09 40 Preferencialmente
Humanos Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Financas e 09 40 Preferencialmente
Orcamento Curso Superior
01 Diretor de Servigos de Tributagio 09 40 Preferencialmente
e Arrecadacio, Fiscalizagio Curso Superior
Tributaria e Postura
01 Diretor de Servigos do CRAS 09 40 Curso Superior
(Centro de Referéncia de Preferencialmente
Assisténcia Social) em Assisténcia
Social ou Psicologia
01 Diretor de Servigos do CAPS 09 40 Preferencialmente
(Centro de Atendimento Curso Superior
Psicosocial)
01 Diretor de Suporte de Informatica 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
06 Diretor de Escola 09 40 Curso Superior
01 Diretor de Creche 09 40 Curso Superior
01 Diretor de Creche do Distrito do 09 40 Curso Superior
Irapé
01 Diretor de Servicos de Merenda 09 40 Preferencialmente
Escolar Curso Superior
01 Diretor de Servigos de Transporte 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Servicos da Secretaria 09 40 Preferencialmente
de Cultura e Turismo Curso Superior
01 Diretor de Esportes 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor da Secretaria Municipal de 09 40 Preferencialmente
Satide Curso Superior
01 Diretor de Obras e Servigos 09 40 Preferencialmente
Municipais Curso Superior
—
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Controlador Interno 09 40 Curso Superior
Diretor de Servigos de Cadastro 09 40 Preferencialmente
Imobiliario Curso Superior
01 Diretor Municipal de 09 40 Curso Superior em
Administragio Escolar Pedagogia com
Habilitacio em
Administra¢io
Escolar e

Especializa¢io em
Gestio Escolar

Chavantes, 29 de Junho de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
ANEXO IV

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio, conforme Lei Complementar n° 109,
de 11 de dezembro de 2009 ¢ Lei Complementar n° 177, de 14 de dezembro de 2021.

[ QUANTI DENOMINACAO REFER | Carga PRE REQUISITO |
DADE ENCIA Horaria (FORMACAO)
: Semanal
01 Superintendente da SAEC RS X Preferencialmente
4.393,80 Curso Superior
01 Diretor de Gestdo do 05 40 Preferencialmente
Saneamento Basico da ' Curso Superior
Superintendéncia de Agua e
Esgoto do Municipio de
Chavantes
01 Diretor de Almoxarife 05 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Chefe do Servico de 06 40 Contador ou
Administracio de Finangas Técnico em
Contabilidade, com
registro na
N categoria
01 Chefe do Servigo de Operagdes 05 40 1° grau completo e
experiéncia na
J_ L | funcio ‘J

Chavantes, 29 de Junho de 2022.
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