& PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

OF.GP.: 256/09/2021
Assunto: Resposta Requerimento 40/2021.

Chavantes, 30 de Setembro de 2021.

Exmo. Senhor

RAFAEL LOPES GARCIA

D.D. Presidente da Camara Municipal.
CHAVANTES - SP

Excelentissimo Senhor Presidente.

Com os respeilosos cumprimentos, venho pelo presente,
encaminhar o incluso Oficio da Diretora de Servicos de Recursos Humanos
acompanhado dos respectivos documentos, em resposta ao Requerimento n® 40/2021,

Na oportunidade reitero os protestos da mais alta estima e

distinta consideracio.
Alencicsamente,
. -
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Prefeito Municipal
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FREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES P e
Secretaria Municipal de Administracao TAl
Diretoria de Servigos de Recursos Humanos ‘/C’” HAVAN TENS

Rua; Alting Arantes n® 464, Centro, Chavantes/SP
Telefone: (14) 3342 9200 Fax: (14) 3342 1027 - CNPJ 44 553 575/0001-88

ILUSTRISSIMO SENHOR JURACI RODRIGUES - VEREADOR DO
MUNICIPIO DE CHAVANTES/SP

Venho por meio deste, em atendimento ao requerimento
de N°40/2021 do Vereador Juraci Rodrigues, esclarecer acerca de seus
questionamentos a respeito do acompanhamento fornecido por esta diretoria de
servigos de recursos humanos aos servidores afastados

1- Ressaitamos que desde a notificagao do servidor sobre a necessidade seja
por motivo de doenga ou motivos pessoais, esta Diretoria de Servigos de
Recursos Humanos prontamente orienta de acordo com as legislagoes
vigentes e quais as normas e sistemas utiizados para solicitar ©
afastamento. também providencia toda a documentacdo necessaria para o
servidor comprovar o vincule empregaticio. Os servidores também sao
avaliades pelo Médice do Trabalho frequentemente e quando é verificada
alguma necessidade de acompanhamento médico as situacdes s&o
repassadas a Secretaria da Saude que faz os agendamenios necessarios
para que possam ser diagnosticados corretamente.

2- Alualmente ndo existe nenhum programa instituide formalmente, entretanto,
como comprova o relatoric emitide pela Secetaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, quando verificada a necessidade de
acompanhamento assistencial, os servidores sdo encaminhados para que
sejam avaliados e comprovada a necessidade, s3o assistidos pela
secretaria.

3- Segue em anexo a relagao de servidores gue estiveram afastados de
Janeiro/2020 até a presente data.

Sem mais para 0 momento reiteramos nossos protestos
de elevada estima e consideracao.

Chavantes, 28 de Setembro de 2021

DAYANE HE GER PEREIRA
Diretora de Servigos de Recursos Humanos



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CHAVANTES

Avenida Conceigip, 303 - Centro, Chavantes - 5P

Cep 15.970.000 - Fone [14) 33429205
E-mail: sociul@chavantes.sp.gov.br

Chavantes, 23 de setembro de 2021.

Oficic SM A.D.S 3752021
Referéncia:  Quantitative de  atendimento/acompanhamento  de
funcionarios publicos (2020/2021)

Venho pelo presente informar ¢ quantitative de funcionarios
municipais acompanhados pelos servigos socioassistenciais do municipio de
Chavantes nos anos de 2020/2021 (ate a presente data).

Consideramos como familias os atendimentos realizados.

Par este estamos enviando o guantitativo mediante atendimento de
cada funcionario, porém os membros da familia dos mesmos nao foram
contabilizades, mas tambem s&o avaliados conforme todas as demandas €
vulnerabilidades sociais apresentadas. Até o momento o quantitative de
funcionarios esta em 45 atendimento/acompanhamento socioassistancial,

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social
(CRESS n° 290/94, art. 17 & 18), & solicitado a manutencdo do sigilo das
informagdes contidas nos documentos de atendimentos socioassistenciais,
especialmente quanto ao repasse de informagdes das familias acompanhadas

por este servigo.

Sem mais, aproveito o ensejo para reiterar votos de consideragao e

respeito - (/

>
R — S

Regiene Mendes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Prezada Senhora

Dayane Heringer Pereira

Diretora Municipal de Servigos de Recursos Humanos
Chavantes/SP
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