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OFICIO N° 66/2.026
REF.: Encaminha resposta ao Requerimento n°. 09/2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de me dirigir a Vossa Exceléncia para,
em resposta ao Requerimento n°. 09/2026, de autoria de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores
Alexandre Marcelo, Fernando Camoti, Marcelo Ramos Domingos do Nascimento e Rafael Lopes
Garcia informar o que tanto segue.

Nessa oportunidade, faco a remessa do Oficio n°. 010/2026 elaborado pela Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Chavantes, no qual sdo apresentadas as informacdes
em resposta a requerimento legislativo sobre servidores municipais em estagio probatério atualmente
nomeados para o exercicio de funcbes de confianga, sendo eles Allan Santos Alves, nomeado como
Auxiliar Administrativo e posteriormente designado Diretor de Compras e Licitacdo; Janaina Silva
Mariano, nomeada Auxiliar Administrativa e designada Diretora de Financas e Orcamento; e Julio
Augusto Marim Fernandes, nomeado Professor de Ensino Fundamental e também Professor de
Educacéo Infantil, posteriormente designado Diretor Municipal de Administragdo Escolar.

Conforme a legislagdo municipal, os servidores investidos em fungdes de confianca passam a
exercer integralmente as atribuicfes e responsabilidades previstas em lei, observando os principios
constitucionais da Administracdo Puablica. Informa ainda que o Decreto Municipal n® 4.201/2024
determina a suspensdo da contagem do estagio probatério enquanto o servidor estiver no exercicio da
funcdo de confianga, retomando-se a contagem apenas ap0s seu desligamento da funcdo. Por fim,
registra-se que 0s requisitos para o provimento das fungdes de confianga estdo estabelecidos na Lei
Complementar n°® 177/2021, sendo importante destacar que a estabilidade ndo é requisito exigido para
o0 preenchimento da funcéo.

Entendendo como respondidos os questionamentos apresentados pela Edilica Casa, aproveito

a oportunidade para renovar 0s meus votos da mais alta estima e distinta consideracdo.
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Ao Excelentissimo Senhor
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Oficio DSRH: 010/2026

Chavantes, 27 de fevereiro de 2026.

A
Camara Municipal de Chavantes

Assunto: Informacdes acerca de servidores em estagio probatorio nomeados para o exercicio de
funcdes de confianca

Senhor Presidente,

Em atengao ao respeitavel Requerimento apresentado por essa Egrégia Camara Municipal, que
solicita informacgdes acerca de servidores municipais em estagio probatério atualmente investidos
em fungbes de confianga, vimos, por meio deste, prestar os esclarecimentos técnicos e
administrativos que seguem, nos termos da legislagao municipal vigente.

Inicialmente, cumpre informar que, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Chavantes,
encontram-se atualmente em estagio probatério e regularmente nomeados para o exercicio de
fungdes de confianca os seguintes servidores:

| - Allan Santos Alves, nomeado para o cargo efetivo de Auxiliar Administrativo em 23 de julho de
2024, tendo sido posteriormente designado para o exercicio da fungédo de confianca de Diretor de
Compras e Licitagao, conforme ato de nomeacao datado de 11 de fevereiro de 2025;

Il - Janaina Silva Mariano, nomeada para o cargo efetivo de Auxiliar Administrativa em 06 de
margo de 2025, tendo sido designada para o exercicio da fungdo de confianga de Diretora de
Financas e Orgamento, conforme ato de nomeacgao datado de 04 de novembro de 2025;

[Il - Julio Augusto Marim Fernandes, nomeado para o cargo efetivo de Professor de Ensino
Fundamental em 21 de margo de 2024, bem como para o cargo efetivo de Professor de
Educacéao Infantil em 01 de setembro de 2025, tendo sido designado para o exercicio da fungao
de confianga de Diretor Municipal de Administragao Escolar, conforme ato de nomeacao datado
de 02 de setembro de 2025.

Esclarece-se que, nos termos da legislagdo municipal aplicavel, todos os servidores acima
mencionados, a partir do momento de sua nomeacéo para as respectivas fungdes de confianga,
passam a exercer integralmente as atribuicbes, competéncias e responsabilidades
expressamente previstas nas leis de criagcdo de cada uma dessas fungdes, observados os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ressalta-se, ainda, que o Decreto Municipal n® 4.201/2024 dispde expressamente sobre a
suspensao da contagem do tempo de estagio probatério dos servidores efetivos que venham a
ser nomeados para o exercicio de fungdes de confianga. Assim, a partir da investidura nessas
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fungbes, o prazo de contagem do periodo probatério permanece congelado, retomando-se
exclusivamente quando do afastamento definitivo do servidor da respectiva fungdo de confianca,
ocasidao em que o cdmputo do tempo remanescente volta a fluir regularmente.

Por fim, registra-se que os requisitos legais para o provimento de cada fungdo de confianca
exercida pelos servidores mencionados encontram-se devidamente estabelecidos na Lei
Complementar n® 177/2021, a qual disciplina, de forma especifica e objetiva, as condi¢des,
exigéncias e critérios para a designacado de servidores para tais fungbes no ambito da
Administragdo Municipal.

Diante do exposto, entendemos plenamente atendido o teor do Requerimento, permanecendo
esta Administracéo a disposicdo dessa Casa Legislativa para quaisquer outros esclarecimentos
que se fagam necessarios.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b GIOVANI RIGONATI MAGALHAES LOUZADA
g L Data: 27/02/2026 11:30:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GIOVANI RIGONATI MAGALHAES LOUZADA
DIRETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS



- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
LEI COMPLEMENTAR N° 177, de 14 de Dezembro de 2021.

Dispée sobre a reorganizag¢io da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Chavantes e dd outras
providéncias.
3
MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢des legais faz saber
que:

A Céamara Municipal de Chavantes em sua sessio do dia
06/12/2021 aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar ¢ seus anexos que ficam
fazendo parte integrante, dispde sobre a mudanga na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Chavantes, visando atender as exigéncias de aperfeigoamento e racionalizagio
dos servigos publicos municipais.

Artigo 2° - Compete a Administragio Municipal promover
tudo que diz respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo,
em conformidade com a Constituigdo Federal, Constituigio do Estado de Sdo Paulo, Lei
Organica do Municipio, Lei de Responsabilidade Fiscal e Cédigo Civil Brasileiro.

TITULO 11
DA ACAO ADMINISTRATIVA E SEUS FUNDAMENTOS BASICOS

Artigo 3° - A Administragdo Municipal deverda promover a
integragdo da comunidade na vida politica-administrativa do municipio, observando-se as
formalidades dispostas a respeito na sua Lei Organica.

Artigo 4° - A Administragdo Municipal ¢ exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pela diregiio dos 6rgios e entidades que lhe sdo diretamente
subordinados.
Paragrafo nico - A competéncia do Prefeito Municipal ¢ definida na Constitui¢io Federal,
Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio; e as dos dirigentes
administrativos dos orgios e entidades, as definidas nas leis supracitadas e nos atos
administrativos municipais.

Artigo 5° - As atividades da Administragio Municipal,
deverdo, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:

[-Planejamento;

[1-Coordenagdo;

[TI-Desconcentragdo;

IV - Delegacdo de Competéncia;
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V - Controle; e
VI- Racionalizag¢do.

Artigo 6° - O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administragdo, ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento
socio econdmico do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes,
programas e os procedimentos para atingi-los, diretamente em fun¢éo ga realidade local.

Artigo 7° Os objetivos da Administragdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (facultativo);

IT - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

III - Lei Or¢amentaria Anual; e

[V - Plano Plurianual.

Artigo 8° As atividades da administragdo municipal e,
principalmente, a execug¢do de planos e programas de governo serdo objetivos de
permanente coordenagdo entre os 6rgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 9°- A desconcentragiio sera realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execuc¢do e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e controle
politico-administrativo.

Artigo 10° - E facultativo ao Prefeito Municipal e, em geral,
aos dirigentes de oOrgdos, delegar competéncia para pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvada a competéncia privativa de cada um.
Paragrafo tnico O ato de delegagdo de competéncia sera efetivado por Decreto e indicara
com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes da delegagio.

Artigo 11° O controle das atividades da administragio
municipal, devera exercer-se em todos os niveis e 6rgios, compreendendo, particularmente:

I - O controle pela chefia competente, da execu¢do dos
programas e da observéncia das normas que disciplinam as atividades especificas do orgdo
controlado; e

I - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagiio dos: dinheiro,
bens e valores publicos, pelos érgios proprios do sistema.

Artigo 12° - A Administragdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia e aos procedimentos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgdos e agentes.

Artigo  13°  Os servios municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
economicos de natureza burocratica, mediante:

I - Repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverao,
sempre que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;
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IT - Livre e direta comunica¢do horizontal entre os drgdos da

*Cadministragdo para a troca de informag@o, esclarecimentos e comunicagdes; e
III - supressdo de controles meramente formais e daqueles
cujos custos administrativos ou sociais sejam, evidentemente, superior aos riscos.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14° - A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da
Prefeitura Municipal sera composta pelos seguintes 6rgdos e niveis:

GABINETE DO PREFEITO
- ORGAO DE STAFF
II- CHEFIA DE GABINETE
11T - ORGAOS DE EXECUCAO
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTACAO
2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
4- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
5- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
6- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
7-SECRETARIA DE OBRAS, AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
8- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Parigrafo Primeiro - A hierarquia dos oOrgdos a que se
referem os niveis | e II, em ordem decrescente, € a seguinte:
- Chefia de Gabinete e Secretarias;
- Assessoria;
- Diretoria;
- Coordenadoria; e
- Setor.

Pardgrafo Segundo - Orgdios mencionados no artigo 14 —
chefia de gabinete e secretarias sdo considerados de natureza politica, destinados ao auxilio
do Prefeito na administra¢do e implantagio das politicas publicas municipais.

Artigo 15° - O Quadro de Pessoal, atendendo as conveniéncias
da Administragdo, guarda absoluta conformidade com a Estrutura Administrativa.

Artigo 16° Os orgidos colegiados serdo constituidos de no
minimo 03 (trés) membros, com atribuigdes de executar determinados projetos e atividades, *
através de ato do Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico: Cada 6rgio colegiado podera elaborar o seu
regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as normas e rotina de
trabalho.
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TiruLorv
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
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Artigo 17° - A CHEFIA DE GABINETE, compete:

[- Assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

I1 - Marcar e controlar as audiéncias do P{efeito;

[II - Atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo
com o assunto que lhes disser respeito, os municipes que solicitarem informagdes ou
servicos da Prefeitura;

IV - Assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas,
principalmente as de natureza politica;

V-Receber, minutar, redigir, digitar ou se fazer digitar e
expedir as correspondéncias do Prefeito;

VI - Preparar relatorios, pareceres, portarias, leis, decretos,
resolugdes, comunicados e despachos em geral, de interesse da Prefeitura, ouvindo sempre a
Assessoria Administrativa, de Planejamento e Juridica;

VII — Prestar a necessaria colabora¢do na Prefeitura dos
diversos relatorios a serem encaminhados a Camara Municipal e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

VIII — Providenciar junto ao Prefeito Municipal a sancdo e
promulgacdo das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

[X — Execugdo e supervisdo das atividades da Junta de Servigo
Militar;

X — Coordenar as atividades das demais secretarias junto ao
Chefe do Poder Executivo;

XI — Coordenar as relagdes entre executivo e legislativo;

XII — Zelar juntamente com as secretarias pelo arquivo da
Prefeitura, promovendo a adequada guarda de documentos e papéis;

XII - Assessorar o executivo em todos os juizos e instancias,
bem como promover estudos das politicas publicas a serem implementadas; e

XIV — Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo
Prefeito.

Artigo 18° - A Chefia de Gabinete é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Chefia de Gabinete, ocupada pelo Chefe de Gabinete,
agente politico com status de Secretario, a quem incumbe as fungdes relacionadas nos
incisos do artigo 17.

I — Assessoria de Imprensa, ocupada pelo Assessor de
Imprensa, a quem cabe as fungdes de assessorar o Chefe de Gabinete, bem como o Prefeito
Municipal, nas atividades relacionadas a publicidade institucional e das campanhas publicas
de informagdo a populagdo, as politicas publicas, obras e servigos a serem implantadas ou
em andamento, assim como entre os érgdos publicos.

Il — Assessoria parlamentar, ocupada pelo Assessor
Parlamentar a quem cabe elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, redigir
oficios e pronunciamentos, auxiliando o Chefe de Gabinete nas relagdes institucionais e
politicas junto a Cdmara Municipal, emitindo pareceres quando solicitado, despachando de
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weira interlocutoria as Secretarias Municipais visando célere andamento processual das
totinas administrativas do Gabinete do Prefeito, dirigindo os trabalhos administrativos do
Gabinete e os Servidores Publicos Municipais lotados no setor e desempenhando outras
atividades correlatas designadas pelo Chefe de Gabinete e Prefeito.

IV — Assessoria de Assuntos Juridicos composta pelo Assessor
Juridico e pelo Assistente Juridico
a) Ao Assessor Juridico compete: Assistir e representar na formasylegal o Gabinete do
Prefeito em todos os assuntos juridicos que se fizerem necessarios; Assistir o executivo
municipal em todos os juizos e instdncias; Coordenar os servigos juridicos, delegando
atividades aos assessores juridicos e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,
Desenvolver e acompanhar os processos juridicos de interesse do gabinete do prefeito e do
municipio; Ajuizar e acompanhar os processos da Divida Ativa na area judicial e
administrativa; Dar e se fazer dar, parecer sobre assuntos diversos quando solicitados pelo
Gabinete do Prefeito e demais secretarias. Analisar os Projetos de Lei, antes do envio ao
Legislativo, propondo as corregdes necessdrias, para o atendimento da legislagdo em vigor;
Analisar os Processos Judiciais, referentes a Administragdo Municipal; Colaborar com a
Procuradoria Juridica Municipal, nos processos pendentes e na liberacdo de certiddes e
outros atos juridicos correlatos; Acompanhar o Chefe do Executivo aos orgaos judiciais,
para tratar dos assuntos referentes a municipalidade; Emitir parecer e acompanhar os
processos a ele encaminhado, pelo Chefe do Executivo; Assessorar o Prefeito nos assuntos
Jjuridicos da Prefeitura; Defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do
Municipio; Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais
setores ¢ oOrgdos do Executivo Municipal, relativa a assuntos de natureza juridico-
administrativa e fiscal; Assessorar na elaboragio de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos e outros atos de natureza juridica; Coligir informagdes sobre a
legislag@io federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse
do municipio; Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos
do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares; Prestar a
necessdria assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriagdo, alienagéio e aquisi¢iio
de imdveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral; Participar dos processos
administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica conveniente; Executar tarefas correlatas da
area juridica. Desenvolver todo e qualquer trabalho relacionado com assuntos juridicos, de
interesse do municipio, desempenhando as demais fungdes designadas pelo Prefeito;
b) Ao Assistente Juridico Compete: auxiliar o assessor e procurador juridico nas atividades
desempenhadas pela assessoria, atendendo as designagdes para emissdo de pareceres e
estudos, além de ajuizamento e acompanhamento das agdes de interesse do municipio,
auxiliando no que mais for preciso em assuntos de natureza juridica.

V- Ao Coordenador de Unidade de Atendimento compete:
Coordenar as atividades das areas administrativa, financeira e operacional da unidade
representando a municipalidade junto aos contribuintes com o objetivo de atender as
determinagdes do Prefeito e demais érgdos que compdem a unidade de atendimento.
Acompanha as rotinas dos funciondrios, analisa os resultados da unidade e participa na
definicdo das estratégias para garantir a operacionalizagdo do atendimento, visando a
qualidade dos servigos publicos, oferecendo ao cidadio um atendimento diferenciado,
eficiente e de qualidade.
VI - Ao Controlador Interno compete:
I - Analisar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro

setor, avaliando a eficdcia € eficiéncia dos resultados alcangados;
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2 - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missido

3 - Em conjunto com as autoridades da Administra¢do
Financeira do Municipio, assinar o relatorio de gestio fiscal;

4 - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual - PPA; \

5 - Verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo nos orgdos e nas entidades da Administragdo Puablica Municipal, bem como da
aplicag@io de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

6 - Verificar os limites e condigdes para realizacio de
Operagdes de Crédito e inscri¢do de despesas em Restos a Pagar;

7 - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite;

8 - Controlar a destinag¢@o de recursos obtidos com a alienacéo
de ativos;

9 - Acompanhar a execugdo orgamentdria;

10 - Avaliar os procedimentos adotados para a realizagio da
receita e da despesa publica;

11 - Acompanhar a gestdo patrimonial;

12 - Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execugdo dos programas de governo e aplicagio dos recursos or¢amentarios;

13 - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
as solugdes;

14 - Verificar a implementagdo das solugdes indicadas.

VII- Servidores efetivos lotados no setor.

N Artigo 19° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO compete:

[ — Assistir, coordenar, controlar e executar atividades
inerentes a estipulagdo de politicas, programas. planos, projetos e metas quanto aos aspectos
de Administragdo no municipio;

lI- Supervisionar as questdes administrativas e dar assisténcia
as demais secretarias estipuladas na presente Lei;

[II - Coordenagdo e controle direto das diretorias de Recursos
Humanos, Compras e Licitagdo, Material e Patriménio, Arquivo e Protocolo, além dos
setores a ela relacionados; e

[V-Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Administracio
subdividida nas seguintes unidades administrativas e setores:
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I - Diretoria_de Servicos de Recursos Humanos, que

(48

- Setor de Recursos Humanos
- Setor de Seguranga do Trabalho ¢ Acompanhamento Social
IT - Diretoria de Servi¢os de Material e Patrimdnio, Arquivo e
Protocolo, que ¢ composta por:
- Setor de Almoxarifado e Patrimonio 3
- Setor Manutengédo e Conservagio
- Setor de Arquivos de Documentos e Protocolo
III' - Diretoria de Servigos de Compras ¢ Licitagdo, que ¢

composta por:
- Setor de Compras
- Setor de Licitagdo.

o8

Artigo 20° - A Secretaria Municipal de Administragio
composta por:

[- Secretdrio Municipal de Administragdo, a quem cabe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 19, além do controle direto das
diretorias e indireto dos setores;

[T - Assessor de administragdo, a quem cabe o assessorar o
Secretdrio nas atividades correlatas a Secretaria, em especial nas politicas publicas de
administragfio e melhoramento da administragdo, desempenhando as atividades designadas
pelo Secretdrio, além do auxilio na diregdio e coordenagio das diretorias e setores;

[II - Diretor de Servigos de Recursos Humanos, de Servigos de
Material e Patrimonio e de Servigos de Compras e Licitagdo, a quem cabe a diregéio e
comando direto dos setores a eles correlatos.

[V - Servidores efetivos lotados nos Setores

Artigo 21° A Diretoria de Servicos de Recursos Humanos
compete:

[ - Manter atualizado o controle de assentamento individual
dos funciondrios da Prefeitura Municipal;

IT - Elaborar a folha de pagamento mensal;

IIT - Elaborar o calculo dos recolhimentos previdencidrios;

IV- Elaborar a escala de férias dos funcionarios municipais,
observado os interesses publicos e das secretarias em geral;

V - Expedir atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos
interessados, mediante requerimentos devidamente protocolados:

VI - Efetuar os cdlculos relativos aos direitos e vantagens
pecunidarias dos funciondrios municipais;

VII - Informar mensalmente, apos o fechamento da folha, o
valor resumido e o valor dos encargos sociais, bem como, fornecer copia dos documentos
emitidos aos bancos para crédito na conta dos funciondrios, a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestio;

VIII - Efetuar outras tarefas correlatas a area de Pessoal.

[X - Elaborar ou mandar elaborar todos os laudos necessarios a
seguranga do trabalho para enquadramento na forma da lei.

: X - Promover o correto acompanhamento dos servidores
afastados por motivo de doenga ou pessoal, através de assisténcia social.
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Artigo 22° - A Diretoria de Servigos de Material e Patriménio

compete:

[ - Manter através de fichas individuais de controle, e suas
respectivas escrituragdes atualizadas, absoluto controle de entrada e saida de veiculos,
maquinas, equipamentos, acessorios, implementos, pecas, ferramentas, materiais de
escritorio, de construgdo e materiais diversos, impressos em ggral, combustiveis e
lubrificantes;

II - Zelar pela Organizagdo, limpeza e controle do local da
guarda dos materiais;

[II - Organizar e manter a ordem correta de arquivamento e
armazenamento de papéis e documento fiscais e contabeis, de acordo com as normas legais.

IV - Proporcionar a conservagdo e limpeza de moveis e
utensilios utilizados na administragéo publica.

V- Promover e zelar pelo correto arquivamento de
documentos.

VI - Receber, organizar e distribuir os documentos
protocolados aos setor e departamentos da administragiio municipal.

VII - Praticar outras tarefas correlatas a conservacio,

manutengdo, protocolo, guarda de equipamentos, maquinas, moveis, utensilio e documentos
publicos.

Artigo 23° - A Diretoria de Servigos de Compras ¢ Licita¢do,
compete:

[ - Supervisionar as requisi¢oes de compras;

II - Planejar com os demais 6rgdos, a previsio de consumo dos
materiais de uso continuo para os servigos municipais;

[IT - Supervisionar a organiza¢do dos materiais;

IV - Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior
consumo, para o perfeito funcionamento da organizacéo;

V - Verificar a atualizagdo dos registros de fornecedores da
Prefeitura Municipal;

VI - Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e
recuperar os materiais adquiridos;

VII - Acompanhar a expedi¢do dos certificados e registros
cadastrais - CRC, das empresas interessadas em contratar com a municipalidade;

VIII - Verificar os limites previstos para dispensa de licitagdo,
nos casos de obras e servi¢os de Engenharia, outros servigos e compras:

[X - Adequar o sistema de registro de precos;

X - Acompanhar as licitagdes de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes da administra¢do
publica;

XI - Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

XII' - Verificar os procedimentos utilizados para a realizagiio
das licitagdes;

XII - Verificar os processos de venda de materiais inserviveis
da Prefeitura; :
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XIV - Acompanhar a formalizagdo administrativa da execugio

XV - Executar as tarefas correlatas das areas de compras e
licitagdes.

Artigo 24° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E ORCAMENTO compete: N

[- Coordenagdo e controle direto das dreas de Tesouraria,
Contabilidade, Tributag¢do e Arrecadag¢do, Or¢camento, fiscalizagdo, além de supervisionar e
dar assisténcia a Atividade de Contabilidade e Orgamento, Tesouraria e Tributos.

Il - Supervisionar a atualizagdo do cadastro de contribuintes;

III - Verificar nas épocas proprias o cadastro de inscri¢do e
renovagdo da inscri¢do dos contribuintes do ISSQN;

IV - Verificar a atualizagdo do cadastro imobilidrio, bem como
as providencias para a sua atualizagdo junto aos Orgdos responsaveis;

V - Acompanhar a expedi¢io das certiddes de fornecimento de
habite-se, relativo a novas edificagoes;

VI - Aprovar os cdlculos necessarios a fixagido dos valores,
medidas que servirdo de base para o langamento de impostos, taxas e contribuigdes de
melhoria;

VII - Acompanhar as altera¢des necessdrias a atualizag¢@o do
Cadastro Imobiliario;

VIII - Verificar o teor das certiddes referentes aos assuntos de
sua competéncia, quando solicitado pelos interessados;

IX - Verificar a expedi¢do dos alvaras de licenga para
localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares;

X - Acompanhar a atualizagdo dos nomes dos devedores
inscritos em divida ativa que serdo encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal para a
adocdo de medidas necessarias a cobranga dos débitos;

XI- Verificar a expedi¢do e o langamento dos tributos
municipais, para saber se os valores estdo atualizados;

XII - Acompanhar os processos de reclamagdes relativos aos
langamentos de tributos municipais e qual o andamento proposto;

XIII' - Verificar se a arrecadagdo das rendas patrimoniais
daquelas ndo pertencentes aos servigos industriais autdbnomos, esta sendo controladas;

XIV - Acompanhar as orientagdes e auxilio aos contribuintes
que recorrerem a municipalidade;

XV - Verificar e acompanhar recebimento, guarda
movimenta¢iio de valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de
consignagao, cau¢do ou fianga;

XVI- Verificar diariamente o fechamento do caixa da -
municipalidade, com os recebimentos e pagamentos efetuados e autenticados:

XVII- Liberar a programagdo de pagamentos didria, em
conformidade com a disponibilidade de recursos e instru¢des recebidas do Chefe do
Executivo;

+ XVIII - Acompanhar os pedidos de requisigiio de talonarios de
cheques necessarios a movimentagdo das contas nos estabelecimentos de crédito;
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XIX- Acompanhar a movimentacdo das contas em

~cestabelecimentos de crédito, bem como os saldos destas contas;
XX - Verificar os registros nos livros ou fichas proprios dos

titulos e valores sob a guarda da municipalidade;
XXI - Verificar a restitui¢do das caugdes ou fiangas;
XXII - Revisar diariamente o relatorio do movimento geral da

tesouraria, encaminhando-o ao Prefeito Municipal; N
XXIII - Acompanhar a fixagdo didria no quadro de avisos e

editais da Prefeitura, do extrato do movimento geral da tesouraria;
XXIV - Verificar se todos os documentos de comprovante de

pagamento e/ou recebimento de valores, estdo devidamente arquivados;
XXV - Verificar a escrituragdo sintética e analitica da

contabiliza¢do orgamentdria, financeira e patrimonial do municipio, estd em conformidade
com a legislag@o em vigor;

XXVI — Verificar se estd sendo feita a classificagdo dos
documentos para o seu registro e controle contabil nos diversos livros ou fichas;

XXVII - Desenvolver, acompanhar na época propria a
organizagdo para emissdo do Balango Geral da Prefeitura, bem como dos quadros
demonstrativos;

XXVIII - Verificar mensalmente a emissdo do Balancete da
Receita ¢ Despesa do Municipio;

XXIX - Acompanhar na época propria, a coleta das
informagdes para a elaboragdo do orgamento publico municipal;

XXX - Acompanhar os servigos de natureza contabil, visando
a melhoria das atividrdes contéabelis;

XXXI - Acompanhar e assessorar na elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, anexos, relatorios e demonstrativos exigidos
por lei;

XXXII - Acompanhar o controle da execugdo or¢amentaria
anual em todas as suas fases;

XXXI - Verificar o acompanhamento das dotagdes
orgamentarias, para as providéncias de limitar as suas insuficiéncias, para o bom
desempenho das atividades dos 6rgdos municipais;

XXXIV - Acompanhar as anulagdes dos empenhos, quando
este procedimento se fizer necessario:

XXXV - Verificar se as liquidagdes das despesas ¢ a
conferéncia de todos os elementos nos processos respectivos, estdo sendo realizadas;

XXXVI - Solicitar a conferéncia das contas de
estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos de conta corrente;

XXXVII - Verificar os controles de aquisi¢des, alienagdes
concessodes de imdveis, bem como dos processos e de suas autorizagdes;

XXXVIII - Executar as demais tarefas correlatas das areas
tributdrias, contébil, financeira e or¢amentaria. -

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Finangas e
Org¢amento ¢ subdividida nas seguintes unidades administrativas e setores:

I — Diretoria de Servicos de Financas. Org¢amento e
Contabilidade, que é composta por:

- Setor de Orgamento .
- Setor de Contabilidade
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II- Diretoria de Servigcos de Tributagdo. Arrecadaciio e
Fiscalizagdo Tributaria e Posturas, que é composta por:

- Setor de Tributag@o e Arrecadagio

- Setor de Fiscalizag¢@o Tributaria e de Posturas

- Setor de Cadastro Imobiliario.
[IT — Diretoria de Servicos de Cadastro Imnobiliario

Artigo 25° - A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento
¢ composta por:

[ - Secretario Municipal de Finangas e Orgamento, a quem
cabe o comando da secretaria, diretoria e setores e o desempenho das atividades
relacionadas nos incisos do artigo 26, delegando atribui¢des aos servidores a ele
subordinados, para a consecugdo dos objetivos e atividades da secretaria.

[l — Assessoria da Secretaria Municipal de Finangas e
Org¢amento, a quem compete assessorar o Secretario nas atividades correlatas a Secretaria,
em especial nas politicas plblicas de finangas e orgamentos, desempenhando as demais
fung¢des designadas pelo Secretario e Prefeito.

[IT - Diretor de Finangas, Orgamento e Contabilidade e Diretor
de Servi¢os de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagio Tributaria e Posturas e Diretor de
Servigos de Cadastro Imobiliario a quem cabe a dire¢iio e comando direto dos setores a eles
correlatos.

[V — Ao Diretor de Servigos de Cadastro Imobiliario compete:

1 - Verificar a atualizagdo do cadastro imobilidrio, bem como
as providéncias para a sua atualizagdo junto aos 6rgdos responsaveis;

2 - Acompanhar a expedigdo de certiddes de fornecimento de
habite-se, relativas a novas edificagdes;

3 - Acompanhar as alteragdes necessdrias a atualiza¢io do
Cadastro Imobiliario;

4 - Verificar o teor das certiddes referentes aos assuntos de
sua competéncia, quando solicitadas pelos interessados

5 - Realizar a formalizagdo, manutengdo e alteragdes no
cadastro de imoéveis do Municipio;

6 - Proceder periodicamente, com o apoio de auxiliares, o
levantamento dos imoéveis cadastrados na Prefeitura, realizando vistorias “in loco™ para
constata¢do de melhorias realizadas e consequente reflexo no valor venal dos iméveis:

7 - Realizar a manuten¢do periddica de sistemas de
informago inerentes & expansio urbana do Municipio, sejam eles inerentes a Administragdo
Municipal, bem como ao Governo Estadual ou Federal;

8 - Realizagdo de estudos para implementagio de politicas
publicas com vistas a protegdo ao erdrio publico no que tange a arrecadacdio em torno do
Imposto Predial e Territorial Urbano;

9 - Manutengdo e regularizagdo da documenta¢io inerente-a
novas regularizagdes de imoveis junto ao Municipio, devendo proceder a organizacio da
documentagdo necessaria para fins de registro junto ao Cartério de Iméveis:

10 - Atender, recepcionar, esclarecer duvidas de municipes ou
quaisquer outros interessados quanto a necessidade de emissdo e assinatura de documentos
referentes a todos imoéveis que se encontram cadastrado no CADASTRO IMOBILIARIO
“CIMOB” do Municipio, quais sejam certiddes de constru¢iio, numeracio, denominagdo de
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—tgeradouros, certiddes de desdobros, dentre outros documentos que o contribuinte venha a
~&hecessitar;

IT — Acompanhamento, manutengdo e regulariza¢io do
Cadastro Imobilidrio de novos loteamentos no Munici pio;

12 — Efetuar nas épocas préprias o langamento do Imposto
Territorial Predial e Territorial Urbano;
I3 — Executar outras tarefas correlatag determinadas pelo

superior imediato.
V - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 26° - A Diretoria de Servicos de Finangas, Orgamento
e Contabilidade, compete:

[ - Controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da
Prefeitura;

I - Registrar a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras e comerciais do municipio;

III - Manter sob sua responsabilidade numerdrios, taldes de
cheques e outros valores pertencentes a prefeitura;

IV. — Examinar documentos que sdo apresentados por
interessados;

V - Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servigos
e outros, efetuando quitagdo dos mesmos;

VI - Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do
orgdo publico, todo o numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o necessirio ao
atendimento do expediente normal;

VII - Verificar periodicamente os numerarios e os valores
existentes nas contas bancdrias do 6rgdo publico, supervisionando os servicos de
conciliagdo bancdria, depésitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para
assegurar regularidade das transag¢des financeiras;

VIII - Preparar demonstrativo do movimento didrio de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em
dinheiro ou em cheques, para apresentar posigio da situagdo financeira existente;

IX - Verificar os materiais necessarios para o bom andamento
dos servigos e encaminhar o pedido por escrito ao Departamento de Compras com
antecedéncia de 05 (cinco) dias;

X- Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes
contabilidade geral da prefeitura;

XI - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contébil ¢
orcamentario.

XII - Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagdes contdbeis.

XII - Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentérias, para o pagamento dos
compromissos assumidos.

XIV - Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais.
semestrais e anuais, relativos a execucio or¢amentdria ¢ financeira, em consonincia com
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"".'f'"«d:.‘,,fxéh regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
>Zecondmica e financeira.

"

XV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
secretaria imediata.

XVI - Liberar a programag¢do de pagamentos didarios, em
conformidade com a disponibilidade de recursos e instrugdes recebidas do Chefe do

Executivo. N
XVII - Acompanhar os pedidos de requisi¢do de talondrios de

cheques necessdrios @ movimentacdo das contas nos estabelecimentos de crédito.

XVIII - Acompanhar a movimentagdo das contas em
estabelecimentos de crédito, bem como os saldos destas contas.

XIX - Verificar os registros nos livros ou fichas préprios dos
titulos e valores sob a guarda da municipalidade.

XX - Verificar a restitui¢do das caugdes ou flangas.

XXI - Revisar diariamente o relatério do movimento geral da
tesouraria, encaminhando-o ao Prefeito Municipal.

XXII - Acompanhar a fixagdo didria no quadro de avisos ¢
editais da Prefeitura, do extrato do movimento geral da tesouraria.

XXIII - Verificar se todos os documentos de comprovante de
pagamento e / ou recebimento de valores estdo devidamente arquivados.

XXIV - Verificar a escrituragdo sintética e analitica da
contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do municipio estd em conformidade
com a legislagdo em vigor.

XXV - Verificar se estd sendo feita a classificagdo dos
documentos para o seu registro e controle contabil nos diversos livros ou fichas.

XXVI - Acompanhar na época propria a organizagio para a
emissdo do Balango Geral da Prefeitura, bem como dos quadros demonstrativos.

XXVII - Verificar mensalmente a emissdo do Balancete da
Receita e Despesa do Municipio.

XXVIII - Acompanhar na época propria, a coleta das
informagdes para a elaborag@o do orgamento piblico municipal.

XXIX - Acompanhar os servigos de natureza contabil, visando
a melhoria das atividades contébeis.

XXX- Acompanhar ¢ assessorar na elabora¢do do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, anexos, relatorios e demonstrativos exigidos
por lei;

XXXI - Acompanhar o controle da execugdo or¢amentaria
anual em todas as suas fases e verificar o acompanhamento das dotagdes orcamentdrias,
para as providencias de limitar as suas insuficiéncias, para o bom desempenho das
atividades dos 6rgdos municipais.

XXXII' - Acompanhar as anulagdes dos empenhos, quando
este procedimento se fizer necessdrio.

XXXII - Verificar se as liquidagdes das despesas e.-a °
conferéncia de todos os elementos nos processos respectivos estdo sendo realizadas.

XXXIV - Solicitar a conferencia das contas de
estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos de conta corrente.

XXXV - Verificar os controles de aquisi¢des, alienagdes
concessdes de imodveis, bem como dos processos e de suas autorizagdes.
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XXXVI - Executar as demais tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 27° - A Diretoria de Servicos de Tributagio.
Arrecadaciio e Fiscalizagio Tributdria e Posturas, compete:

I - Supervisionar a atualiza¢do do cadastro de contribuintes.

[I- Verificar nas épocas préprias o cgdastro de inscri¢io

renovagio da inscri¢do dos contribuintes do ISSON.

I11 - Verificar a atualizagdo do cadastro imobiliario, bem como
as providéncias para a sua atualizag@o junto aos 6rgiios responsaveis.

[V - Acompanhar a expedi¢do das certidoes de fornecimento

de habite-se, relativo a novas edificagdes.
V - Aprovar os célculos necessdrios a fixagdo dos valores

medidas que servirdo de base para o langamento de impostos, taxas e contribui¢cdes de
melhoria.

VI - Acompanhar as alteragdes necessarias a atualizagio do
Cadastro Imobiliario

VII - Verificar o teor das certiddes referentes aos assuntos de
sua competéncia, quando solicitados pelos interessados.

VIII - Verificar expedi¢do dos alvards de licen¢a para
localizagdio e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais ¢
similares.

[X - Acompanhar a atualizagdo dos nomes dos devedores
inscritos em divida ativa que serdo encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal para a
adogdo de medidas necessdrias a cobran¢a dos débitos.

X - Verificar a expedigio e o langamento dos tributos
municipais, para saber se os valores estio atualizados.

XI - Acompanhar os processos de reclamagdes relativos a
langamentos de tributos municipais e qual o andamento proposto.

XII - Fiscalizar tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, de prestagdo de servigos e demais entidades.

XII - Examinar documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica municipal e da economia popular.

XIV - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais
prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas.

XV - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes
publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autdnomos e outros, verificando o
cumprimento da legislagdo vigente, a {im de fazer cumprir a politica tributaria.

XVI - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes
tributdrias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. &

XVII - Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providencias sejam
tomadas.

XVII - Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragdes e informé-los sobre a legislagio vigente, visando a regularizagdo da situagdo e
cumprimento da lei.
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XIX - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo

colaborando para difundir a legislagdo vigente.
XX- Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes

comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de

normas e regulamentos do municipio.
XXI - Executar tarefas referentes ao cqntrole e fiscalizag@o

sobre o hordrio do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para
assegurar seu funcionamento.

XXII - Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares,
casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as
condig¢des de seguranga, visando o bem-estar social.

XXIII - Atender as reclamagdes do publico em geral quanto
aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranga ¢ tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores
de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do Codigo de Posturas.

XXIV - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagio
de posturas, acompanhando as alteragdes e as divulgagdes feitas em publicag¢des
especializadas, colaborando na difusio da legislagio vigente.

XXV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 28° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO compete:

I- Assistir, assessorar e coordenar o executivo na estipulagio
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardio a a¢io geral de
governo do municipio;

[ - Promover e modernizar a administragio através da
realiza¢do de métodos, processos de trabalho e andlise organizacional;

[II - Elaborar e colaborar na ado¢do de programas que visem
incentivar a implantag@o e desenvolvimento de atividades industriais. comerciais, rurais e de
Servigos;

IV - Manifestar sobre a urbanizagio, uso do solo, meio
ambiente, planejamento fisico territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura e
equipamentos necessdrios ao bem-estar da populagio do municipio;

V - Propor a adogdo de estratégias, mecanismos e instrumentos
econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentivel dos
recursos naturais no dmbito do Municipio;

VI - Realizag¢do de prévio estudo de impacto ambiental para
instalagio de obras ou atividades potencialmente danosas ao meio ambiente:

VII - Emitir pareceres nos assuntos que os demandem;

VIII - Buscar niveis adequados quanto a producio econdmica
¢ a geragdo de empregos no municipio; '

[X - Formulagdo de politica de desenvolvimento da industria,
do comércio e dos servigos no ambito do Municipio, incentivando a instalag@o de empresas
de grande, médio ou pequeno porte, assim como a criagio de associagdes e cooperativas;

X - Executar tarefas correlatas ao planejamento das politicas
publicas de um modo geral, das diretrizes do municipio e integra¢io das secretarias.
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Parigrafo unico - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢

=subdividida nas seguintes unidades administrativas e setores:
I - Diretoria de Servicos de Planejamento e Convénios,

composta por:
Setor de Planejamento e Organizagio
Setor de convénios
Setor de Projetos, Engenharia e Arquitetura N
II - Diretoria de Suporte e Informatica, que ¢ composta por:
Setor de suporte e manutengio
Setor de digitagdo e informagdo.

Artigo 29° - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢
composta por:

[- Secretario Municipal de Planejamento, a quem cabe
desempenho das atividades relacionadas nos incisos do artigo 28, assim como a
coordenagdo e chefia da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

I - Assessor de Convénios, a quem cabe assessorar o
secretario nas politicas publicas, atividades desenvolvidas pela secretaria e coordenagdo
desta, acompanhar os programas no Sistema Integrado de Convénios do Governo Federal,
acompanhar as Propostas de Convénios e Contratos de Repasse com os diversos ¢rgaos do
Governo Federal e Estadual, Atender as solicitagdes do CAUC Cadastro Unico de
Convénios do Governo Federal e o CRMC Certificado de Registro Municipal de Convénios
do Governo do Estado de S@o Paulo, Conferir as planilhas orgamentdrias, quadro de
composi¢do de investimentos, memoriais e projetos apresentados para atendimento de
convénios, orientar e acompanhar as prestagdes de contas dos contratos de repasses e
convénios, organizar os arquivos de contas, croquis e projetos de infraestrutura,
providenciando a digitalizagdo dos mesmos, elaborar banco de dados dos diversos
programas de governo e agdes, elaborar pesquisas diversas, executar outras tarefas que
forem atribuidas pelo secretario ou pelo Prefeito.

III — Assessor de Servigos de Obras e Engenharia, a quem
compete assessorar o Secretario na funcionalidade administrativa, em atividades
desenvolvidas na secretaria e coordenagdo desta, realizando tarefas designadas pelo
Secretario. Assessorar e realizar projetos de calculos estruturais, projetos elétricos,
hidraulicos e projetos arquitetonicos, como também concretizagdo de documentagdes como
desenhos, planilhas or¢amentdrias, memoriais descritivos, memorias de calculo,
cronogramas de obras e ARTs. Auxilio na compra de materiais de construgio.
Acompanhamento, fiscalizagdo e notificagdo de obras publicas e privadas. Vistoria e
aprovagio de projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e urbanisticos.
Assinatura de aprovagdo de habite-se e ocupe-se. Executar outras tarefas que forem
atribuidas pelo Secretario ou pelo Prefeito.

IV — Assessor de Servigos de Projetos e Arquitetura, a quem
compete assessorar o Secretario na funcionalidade administrativa, em atividades
desenvolvidas na secretaria e coordenagdo desta, realizando tarefas designadas pelo -
Secretario. Assessorar e realizar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagismo, como
também concretizagdo de documentagdes como desenhos, planilhas orgamentarias,
memoriais descritivos, cronogramas de obras e RRTs. Auxilio na compra de materiais de
construgio. Acompanhamento, fiscalizagdo e notificagdo de obras publicas e privadas.
Vistoria e aprovagiio de projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e
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it aanisticos. Assinatura de aprovagiio de habite-se e ocupe-se. Executar outras tarefas que
> forem atribuidas pelo Secretario ou pelo Prefeito.

V - Diretor de e Suporte de Informatica, a quem cabe a dire¢do
e comando direto dos setores a ele correlato.

VI - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Bl et

Artigo 30° - A Diretoria de Servigos ¢ Sq'porte de Informatica,
compete:

I - Promover e acompanhar todos os servigos € manutengdes
de maquinas e equipamentos de informatica;

II - Promover e acompanhar todos os servigos e manutengdes
na rede interna e externa de suporte a informatica e usudrios dos sistemas;

III - Coordenar e executar servigos de digitalizagdo, digitagio
e informagdo de sistemas, programas de governo, documentos, planilhas, etc, quando
solicitados e dentro de uma programagao;

[V- Prestar toda a assisténcia aos usuarios de sistemas e
equipamentos de informatica;

V- Coordenar, controlar ¢ manter a funcionalidade dos
sistemas operacionais;

VI - Coordenar o uso das redes domésticas internas e externas
€ 0 acesso a internet;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas e ou que forem
designadas pela chefia imediata ou pelo Prefeito.

Artigo 31° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete:

[- Planejar, desenvolver e coordenar a politica municipal de
desenvolvimento social;

II - Elaborar e executar programas de amparo as criangas e
adolescentes carentes, a familia e a velhice;

[1I - Promover a integragio de pessoas carentes no mercado de
trabalho:

[V - Promover habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, com a promogio de sua integragdo a vida comunitaria;

Acompanhar o trabalho de contato com a populagdo
carente do municipio;

VI - Supervisionar o registro e sua atualizagdo, com os dados
de cada familia, suas condi¢des em que vive e demais dados necessdrios a pronta
identificagdo;

VII - Acompanhar a assisténcia as familias e/ou pessoas,
vitimas de acidentes originados por eventos danosos ou congéneres ocorridos no municipio;

VIII - Verificar o prontudrio para o encaminhamento de
auxilio alimenticio e de assisténcia médica, as familias carentes do municipio;

IX - Elaborar programas de assisténcia social que beneilclem
as camadas carentes do municipio, em conformidade com os programas estaduais e federais;

X- Assessorar na elaboragdo de campanhas que visem
promog¢ao humana;

: XI - Desenvolver tarefas correlatas que envolvam a
comunidade carente do municipio.
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XII - Supervisionar e dar assisténcia a atividade de Promogio

XII - Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo
Prefeito.

Pardgrafo tinico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social é composta da seguinte unidade administrativas e setores:
Setor de Atendimento e Assisténcia Social 3
Setor de Programas e Convénios Sociais
Setor de Prestag@o de Contas

[ - Diretoria de Servicos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, que é composta por:
Setor Administrativo
Setor de Atendimento Social
Setor de Grupos Socio Educativos.

Artigo 32° - A Secretaria Municipal de Ag¢do Social é formada
por:

[- Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, a quem desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo antecedente,
bem como o comando da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

[T - Assessor de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a quem
cabe assessorar o Secretdrio nas politicas pablicas e atividades inerentes relacionadas a
secretaria ¢ também coordenagio dos trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo
Secretario;

[l — Assessor do Fundo Social de Solidariedade, a quem
compete planejar, administrar, coordenar e acompanhar as atividades de agiio social do
Fundo Social de Solidariedade, atuando na captagio de recursos para o desenvolvimento de
agdes sociais e projetos de geragdo de renda; fazer levantamento de dados estatisticos da
populagdo ¢ elaborar a¢des de melhorias, de acordo com as prioridades evidenciadas e
recursos disponiveis e de acordo com as designagdes do Secretario.

IV- Diretor de Servicos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, a quem cabe a direciio e comando direto dos setores e atividades
ele correlatos.

V - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 33° - A Diretoria de Servigos do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, compete:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio
do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Dirigir e coordenar a execugdio ¢ o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagio das a¢des, programas, projetos, servigos e
beneficios; -

III - Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia:

IV - Coordenar a execugio das a¢des, de forma a manter o
dialogo e garantir a participa¢do dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio:
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V- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os

For

no CRAS;

VI - Dirigir e coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes das redes socio-assistenciais do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protegdo social basica da rede socio assistencial referenciadg ao CRAS;

VII - Promover a articulagiio entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios sdcio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios ¢ as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

[X - Contribuir para avalia¢do, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

X - Efetuar ag¢des de mapeamento, articulagdo e
potencializag@o da rede socio assistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XI - Efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentag@o de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular nos prazos de informagdes sobre os servi¢os socio
assistenciais referenciados, encaminhando os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CRAS:;

X1V - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS ( ou, na auséncia deste, de representante de prote¢do social).

Artigo 34° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
compete:

[- Assistir e assessorar o Prefeito na estipulag@o de politicas,
programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de Satide no Municipio.

IT - Promover a administragdo e manutengio da rede de saude:

III - Estabelecer consércios intermunicipais no ambito da
Secretaria de Saude:

IV - Controlar moléstias transmissiveis e as zoonoses;

V - Executar a normatizagdo da Vigilancia Epidemioldgica
(VE), Vigilancia Sanitaria:(VISA) e controle de Vetores;
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VI - Execugdo de atividades de assisténcia médica a populagdo

VII - Coordenagdo e controle da drea de saide do municipio;
VIII - Cobrar o levantamento dos problemas de satde do
municipio, com a localizagdo na medida do possivel dos pontos criticos a serem atacados

em fun¢do da maior ou menor incidéncia de doengas da populagao;

IX - Manter contatos com os 6rgdos le saude estadual ¢
federal, no aprimoramento dos servigos de assisténcia médica hospitalar e defesa sanitaria;

X - Dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos de assisténcia
médica, dentdria no municipio;

XI - Assessorar na elaboragio dos programas anuais de satde,
de assisténcia, educacéo e politico-sanitaria depois de ouvido o Chefe do Executivo;

XII - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros
provenientes de convénios celebrados com o Governo do Estado e da Uniao;

XIII - Assessorar na elaboragdo de programas de assisténcia
médica e dentaria ao menor, ao idoso, ¢ as pessoas doentes e carentes de recursos
financeiros:

XIV - Verificar o atendimento de pessoas doentes, bem como
encaminhamento aos 6rgdos de saude municipal, daqueles que necessitam de socorros
imediatos;

XV - Verificar a aplicagdio dos recursos financeiros proprios e
de convénios recebidos;

XVI - Incentivar a pratica de promover a realizagdo de
convénios de saude com entidades congénere federal e estadual, relativa as atividades de
assisténcia médico-social do municipio;

XVII - Executar as tarefas correlatas na area de saude.

Pariagrafo unico - A Secretaria Municipal de Saude ¢
composta das seguintes unidades administrativas, atividades e setores:
[- Atividade de Gerenciamento da Saude, que ¢ composta por:

Setor Técnico de Saude

Setor de Saude Bucal

Setor de Saude Coletiva

Setor de Convénios e Presta¢do de Contas

IT - Diretoria dos Servigos do CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial, que é composta por:
Setor de Atendimento Psicossocial
Setor de Acompanhamento de Pacientes.

III — Diretor de Servicos de Transporte da Saude
IV — Diretor de Servicos da Secretaria Municipal de Saude

Artigo 35° - A Secretaria Municipal de Satude ¢ composta por:

[ - Secretario Municipal de Satde, a quem cabe desempenhar
as atividades relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como o comando da
Secretaria e dos servidores a ele subordinados;
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IT - Assessor de Gerenciamento da Secretaria da Saude, a
quem cabe assessorar 0 Secretario no gerenciamento da secretaria e servidores, coordenando
os trabalhos e cumprindo as atividades designadas pelo Secretério;

III - Assessor de Diretrizes da Satude Publica, a quem cabe o
assessoramento do Secretario na elaboragdo das politicas publicas de satde e
desenvolvimento dos programas municipais em consondncia com os estaduais e federais,
além da elaboragiio de estudos e metas a serem alcangadas e assessorgmento do Secretério
nos convénios com outros 6rgdos publicos

IV — Diretor de Servigos da Secretaria Municipal de Satde, a
quem compete garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagdo do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragio da Unidade de Satude da Familia
com outros servigos.

V - Diretor do CAPS, a quem cabe a dire¢do e coordenacdo
das atividades, chefiando os servidores e servigos;

VI - Diretor de Transportes e Servigos da Saude, a quem cabe
a diregdo e coordenagdio das atividades, chefiando os servidores e servigos;
VII - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 36° - A Atividade de Gerenciamento da Satde cabe as
seguintes atividades:

[ - Planejar, coordenar e promover a execugiio de todas as
atividades da geréncia sob sua responsabilidade; organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas,
objetivos e metas estabelecidas, garantindo a integragiio entre as unidades subordinadas e
com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

I - Cuidar dos aspectos administrativos da Coordenadoria do
Fundo Municipal de Saude.

[IT - Apresentar ao Conselho Municipal de Saide, quando
forem solicitadas, informagdes correspondentes ao Fundo Municipal de Satde.

IV - Zelar pela administragdo financeira do Fundo Municipal
de Satde, promovendo todas as medidas necessarias a otimizagdo dos recursos.

V - Gerar o Fundo Municipal de Saude e estabelece politicas
de aplicag@io dos seus recursos em conformidade com as diretrizes tragadas pelo Conselho
Municipal de Saude.

VI - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagio das
agdes previstas no Plano Municipal de Saude.

VI - Submeter ao Conselho Municipal de Saude as
demonstragdes de receita e despesa e as prestacdes de conta do Fundo.

VIII - Assinar cheques, juntamente com o responsavel pela
Tesouraria da Prefeitura.

IX - Realizar aplicagdes dos recursos financeiros.
X- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria da Satde. "

Artigo 37° - Ao Diretor de Servigos da Secretaria Municipal
de Saude cabera coordenar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos
termos legais, organizar, orientar as atividades do Posto de Satde, fazer cumprir a legislagio
de satide no dmbito municipal, em conformidade com a legislagio da satde vigente, normas
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Artigo 38° - A Diretoria do CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial cabe as seguintes atividades:

I- Atendimento psicologico individual.

I - Acompanhar os pacientes do CAPS.

[IT - Efetuar as compras de material da Terapia Ocupacional e
das necessidades de manutengdo do prédio;

IV - Elaborar o orgamento mensal da unidade.

V - Supervisionar o uso de medicamentos dos pacientes do
CAPS e do ambulatério de Satde Mental.

VI - Supervisionar os agendamentos da unidade.

VII - Coordenar as reunides de familias de pacientes do CAPS.

VIII - Coordenar as reunides de equipe do CAPS.

IX - Coordenar as internagdes psiquidtricas e providenciar as
exigéncias necessdrias a cada caso de acordo com os seguimentos: Unidade Basica da
Saude, Conselho Tutelar, Ministério Pablico, OAB, Santa Casa e Policia Militar, etc..

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela

Secretaria da Saude.

Artigo 39° - Ao Diretor de Transportes e Servigos da Saude, a
quem compete assistir e assessorar a Secretaria Municipal de Sa(de e o Prefeito na
estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de
Transporte no municipio. Organizar o transporte, dando toda a estrutura necesséria ao
desenvolvimento dos servigos; Zelar pela frota da Secretaria Municipal de Saude; Efetuar o
controle do consumo de combustivel; Desenvolver sistema de controle de plantdes para
atendimento aos servigos de emergéncia; Controlar a entrada e saida de veiculos, com
relatorios de viagens e controle de oddometro; Manter arquivo atualizado dos veiculos da
Secretaria Municipal de Saude; Efetuar ou mandar efetuar as manutenc¢des necessarias nos
veiculos para o bom andamento dos servigos e garantia da seguranga dos usudrios e
motoristas, observando as formalidades legais; Efetuar controle documental dos motoristas,
mantendo arquivo de cdpia da Carteira Nacional de Habilitagio CNH e exames periddicos
de saude; Exigir o uso dos equipamentos de seguranga necessarios aos diversos tipos de
transportes; Manter escalas de servigos e do transportes de pacientes em geral; Executar as
demais tarefas correlatas na drea de transporte e controle de consumo de combustiveis.
pegas e acessorios.

Artigo 40° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagiio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos educacionais;

II - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
educacionais exercidas pela administragio municipal;

[l - Proporcionar assisténcia ao escolar, relacionadas a
merenda, assisténcia médica, odontoldgica e social;

[V - Acompanhar e supervisionar a administra¢io dos recursos
proprios ou provenientes da celebragio de convénios:
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V - Acompanhar o oferecimento da merenda escolar no

VI - Assessorar na elaborag¢do anual do calendario escolar, a
ser aprovado pela Delegacia de Ensino;

VII — Participar dos trabalhos conjunto com comissdes
municipais de educagdo, visando a adequagdo, reformulagdo e o bem comum do ensino
infantil e fundamental do Municipio de Chavantes; 3

VIII - Cobrar e apresentar sugestdes para o desenvolvimento
de metas e diretrizes do ensino, assessorando na elaborag¢do do Plano Municipal de
Educagdo;

IX - Verificar a alocagdo dos recursos proprios ou mediante
convénios, para o perfeito gerenciamento do transporte de alunos no municipio;

X - Cobrar a manutengdo dos contatos com a Secretaria de
Estado da Educagdo, para a definigdo em conjunto das diretrizes e normas educacionais;

XI - Verificar a atualiza¢do dos programas educativos ja
definidos ou que venham a ser criados pelo Municipio ou em parcerias;

XII - Acompanhar o controle da distribui¢do do material
didatico as unidades escolares:

XTI - Programar as atividades solenes referentes as datas
historicas ou ndo, apds ouvido o Chefe do Executivo;

XIV - Coordenar comissdo de estudos, visando a instalagio de
Cursos Técnicos profissionalizantes, incentivando e criando novas opgdes de aprendizagem;

XV - Executar outras tarefas correlatas na area de educagio.

Pardgrafo twnico: A Secretaria Municipal de Educagdo ¢
composta da seguinte unidades administrativas, setores e atividades:

I — Secretario Municipal de Educa¢do, a quem cabe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos deste artigo 40, além do controle direto
das diretorias e indireto dos setores;

II — Assessor da Secretaria Municipal de Educagdo, a quem
cabe o assessorar o Secretario nas atividades correlatas a Secretaria, em especial nas
politicas publicas de administragdo e melhoramento da administragio, desempenhando as
atividades designadas pelo Secretdrio, além do auxilio na diregdo e coordenagdo das
diretorias e setores;

[IT - Diretoria de Escola, que é composta por:

- Setor de Ensino Infantil;

- Setor de Ensino Fundamental;

- Atividade de Alimentag¢do Escolar;

- Atividade de Ensino Técnico Profissionalizante;
- Atividade de Assisténcia ao Educando;

IV - Diretoria de Creches, que ¢ composta por:
- Atividade de Creche/escola.

V - Diretoria de Creche do distrito do Irapé, que ¢ composta
por:

- Atividade de Creche/escola.

VI - Diretoria da Cozinha Piloto, que ¢ composta por:
- Setor de Merenda Escolar;
- Setor Administrativo.
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VII - Diretoria Municipal de Administragdo Escolar.
VIII - Coordenador Pedagogico.

Artigo 41° - A Diretoria de Escola compete:

I- Dirigir estabelecimento de educagdo infantil e ensino de
primeiro grau, planejando, organizando e coordenando a execugiio dos programas de ensino
e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular dggs atividades docentes
e discentes.

II - Planejar, organizar e coordenar a execugio dos programas
de ensino e os servigos administrativos, como a elaboracio de curriculo, calendario escolar e
a organizagdio das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento

escolar.
III - Analisar o plano de organizagdo das atividades dos

professores como distribuigdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob
responsabilidade, examinando todas as suas implica¢des, para verificar sua adequagio as
necessidades do ensino.

IV - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando
a admiss@o de alunos, previsio de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e
transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige.

V- Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os
trabalhos ~ pedagégico-administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo

educativo.

VI - Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de
disciplina higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica,
mental e intelectual dos alunos.

VII - Fazer vistorias permanentes, e diante das necessidades
encontradas, faz reivindicagdes ao setor pertinente.

VIII - Subsidiar o coordenador pedagdgico, quanto as
metodologias aplicadas em sala de aula dando orientagdes e sugestdes, quando necessério
e/ou solicitado.

IX - Coordenar, acompanhar e avalia a elaboragio do projeto
pedagdgico da escola, assegurando a participagdo da comunidade interna e externa.

X - Cumprir e faz cumprir o regimento escolar em vigor e
todas as legislag¢des pertinentes a drea da educagio.

XI - Manter a integragdo com a Secretaria.

XII' - Convidar os pais e mestres (APM) e colegiado escolar,
visando a integra¢@o de comunidade ¢ escola.

XII - Estudar casos de admissdo de alunos que ndo possuem
documentag¢do encaminhando os pais para os setores competentes, dando prazo para
providenciar a documentagdo necessdria para legalizar a situa¢iio do aluno na escola.

XIV - Elaborar o projeto politico-pedagégico da escola com-a
participa¢do da comunidade interna e externa.

XV - Elaborar mensalmente a requisicio de materiais
necessdrios para o desenvolvimento das atividades e encaminhar ao departamento de
compras.

+ XVI - Conferir e acusar o recebimento dos materiais de acordo
com a nota fiscal, se responsabilizando pela distribui¢do dos mesmos.
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XVII-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Artigo 42° - A Diretoria de Creches compete:

[ - Organizar e promover atividades educativas em
estabelecimentos de educagdo infantil, ensino fundamental e creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e de a]fabqtizagi-io, visando seu
desenvolvimento educacional e social.

Il - Planejar e executar trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperag¢do, criatividade e
relacionamento social.

III - Criar ambiente estimulador para promover o
desenvolvimento integral da crianga.

IV - Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter maior rendimento do
ensino.

V - Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes a escola e aos pais.

VI - Desenvolver atividades ludicas, recreativas, cognitivas,
artisticas, musicais, de higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianga.

VII - Desenvolver com as criancas habitos de limpeza ¢
higiene, tolerncia promovendo cuidados e educagio levando-as a construir uma visdo de
mundo e de si mesma, constituindo-se como sujeito.

VIII - Zelar pela limpeza e conservagdo das salas de aula,
ambiente fisico e patrimonio publico.

[X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 43°- A Diretoria da Cozinha Piloto, compete:

[ - Controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicio ¢ o
armazenamento das refei¢des escolares.

IT - Orientar o preparo e o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo.

III - Efetuar lista e requisi¢do de compras entrega nos
supermercados do municipio para cotagdo de pregos.

IV - Controlar a entrega das mercadorias compradas, distribuir
para as escolas e creches e efetuar o encaminhamento da nota fiscal a contabilidade.

V - Efetuar o controle de estoque das mercadorias utilizadas
pelas escolas, creches e entrega de relatorio para prefeitura.

VI - Zelar pela ordem e manuten¢do da qualidade e higiene
das cozinhas e géneros alimenticios manipulados pelas cozinheiras. ;

VII - Efetuar semanalmente lista de compras e entrega no
departamento de compras da Prefeitura para cotagio de pregos e aquisi¢@o dos produtos.

VIII - Zelar para que todos os alimentos estocados sejam bem
armazenados e que sejam consumidos dentro do prazo de validade.

-
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,_ [X - Promover, coordenar e supervisiona o fornecimento da
*Cmerenda escolar e de refeigdes aos alunos das unidades de ensino municipal, em quantidade
e qualidade adequadas.

X - Formular e desenvolve programas de educacdo alimentar,
difundido nogdes e formando habitos de boa alimentagdo nas criangas e junto as suas
familias.

XI - Supervisionar o trabalho das merendgiras.

XII - Organizar carddpios com base nas normas estabelecidas.

XIII - Manter o estoque e exerce a guarda, em perfeita ordem
de armazenamento e conservagio, dos géneros destinados a distribui¢do nas escolas, bem
como mantém limpo o local de armazenamento.

XIV - Solicitar a compra do material necessario aos servigos
sob responsabilidade da se¢do.

XV - Coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e
géneros alimenticios a serem utilizados nos servigos de alimentag¢do escolar, considerando
qualidade, valor nutricional e custo.

XVI - Analisar as informag¢des das unidades escolares
referentes a distribuicdo de refeigdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo
medidas para o aperfeigoamento dos servigos.

XVII - Executar campanhas educativas de esclarecimento
sobre alimentag@o.

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Artigo 44° - Ao Diretor Municipal de Administra¢do Escolar
compete assistir e assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo e o Prefeito Municipal,
organizando e coordenando a execugdo dos Programas de Ensino e os servigos
administrativos; Trabalhando para possibilitar desempenho regular das atividades docentes e
discentes, Assessorar na elaboragdo anual do calendario escolar a ser aprovado pela diretoria
de ensino, participar dos trabalhos em conjunto com Comissdes Municipais de Educagio,
visando adequacg@o, reformulagdo ¢ o bem comum do ensino infantil e fundamental do
municipio de Chavantes, Programar as atividades solenes referente as datas histéricas ou
ndo, apos ouvir o Chefe do Executivo; Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragio do
Projeto Pedagogico das unidades escolares municipais; executar outras tarefas correlatas na
area da Educagdio, Assistir e assessorar a Secretaria Municipal de Educagio e o Prefeito
Pedagégico das Unidades Escolares Municipais; Executar outras tarefas correlatas na
estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos necessaria ao desenvolvimento dos
servigos, Zelar pela frota da Secretaria Municipal de Transporte Escolar no municipio.
Organizar o transporte escolar, dando toda a estrutura necessaria ao desenvolvimento dos
servigos; Zelar pela frota da Secretaria Municipal de Educacdo; Efetuar o controle do
consumo de combustivel; Manter arquivo atualizado dos veiculos da Secretaria Municipal
de Educagdo; Efetuar ou mandar efetuar as manutengdes necessarias nos veiculos para o
bom andamento dos servigos e garantia da seguranga dos usudrios e motoristas, observando
as formalidades legais; Efetuar controle documental dos motoristas, mantendo arquivo de
copia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH e exames periédicos de satde; Exigir o uso
dos equipamentos de seguranga necessarios dos diversos tipos de transportes, Manter
escalas de servigos do transporte de alunos em geral; Executar as demais tarefas correlatas
na drea de transporte ¢ controle de consumo de combustiveis, pecas e acessorios.
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Artigo 45° - Ao Coordenador Pedagogico compete planejar e
“acompanhar juntamente com o Secretario Municipal de Educagdo a execugdo de toda a
Proposta Pedagdgica, articulando o processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 46° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na esl,j.pulaga"}o de politicas,
programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de obras e servigos publicos no
municipio;

II - Coordenar e controlar a execugdo dos servigos relativos a
terraplanagem e pavimentagdio, conservagdio de estradas, caminhos municipais, vias,
logradouros publicos e pontes, ajardinamentos, arborizagdes em pragas ¢ logradouros
publicos, limpeza publica, cemitério e iluminagdio publica, bem como, licenciamento ¢
fiscalizagdo de obras particulares e de posturas municipal;

[I1 — Zelar pela seguranga no trabalho de servigos diversos;

IV - Supervisionar e dar assisténcia ao Departamento de Obras
e Servi¢os Municipais.

V - Dar cumprimento ao plano de urbanizagdo do Municipio,
no que concerne a abertura de vias ou logradouros publicos, levando a efeito os estudos ou
projetos complementares e executando diretamente ou por contratos com terceiros, mediante
licitagdo;

VI - Executar a demoli¢do de edificios e de qualquer
construgdo determinada pela Prefeitura; Executar trabalhos de pavimentagio e reparos,
modifica¢do de tragados, de passeio lateral e obras semelhantes relativas as vias e
logradouros publicos;

VIII - Providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas,
bem como de galerias de dguas pluviais da zona urbana ¢ seus arredores, executando as

obras que se fizerem necessarias;

[X - Inspecionar periodicamente as obras em andamento, de
execugdo direta ou contratada com terceiros; Orientar e dirigir a fabricagiio de tubos, guias e
outros materiais necessarios aos servi¢os preparatorios para a execugdo de diversas obras;

X - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos
relativos a licenciamento para execugdo de obras particulares, inclusive loteamentos e
parcelamentos de terrenos; Executar consertos ¢ reparos em prédios pertencentes ao
patrimdnio da Prefeitura;

XI - Fiscalizar a aplicagdo das normas municipais pertinentes
as obras, fazendo as autuagdes e interdigdes necessdrias; Proceder as necessdrias vistorias
para a expedi¢do do Habite-se das novas edifica¢Ges;

XII - Colaborar na elaboragdo das normas referentes as
edificagdes, loteamentos, zoneamentos ¢ demais atividades de obras;

XIII - Manter atualizada a planta cadastral da cidade para
efeito de disciplinamento de expansdo urbana; Atestar o recebimento provisorio e definitivo
das obras licitadas; -
XIV - Opera¢do do sistema de abastecimento de agua ¢ da
rede de esgoto; Conservar as estradas municipais e zelar pelo estado de conservagdo e
funcionamento dos maquinarios e veiculos da municipalidade;

XV - Exercer todas as atividades ligadas a manutencido da
limpeza do Municipio, mediante capinagdo, varredura, lavagem e irrigag@o das ruas, pragas
e demais logradouros publicos;
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- XVI - Planejar e supervisionar a execu¢do dos servigos de
ccoleta de lixo, considerando na sua eliminagdo os preceitos de higiene e saude publica;

XVII - Supervisionar o sistema de iluminag@o publica em todo
o perimetro urbano do municipio, cientificando a concessiondria de energia elétrica do local

para efetuar as trocas de lampadas, necessarias a boa iluminagio;

XVIII - Verificar a necessidade de prolongamento da rede de
distribuigdo primaria e secundaria nas vias publicas; Zelar pela consgrvagao dos parques,
pragas ¢ jardins do Municipio;

XIX - Efetuar a manutengdo ¢ controle do Cemitério

Municipal, executando todos os servigos e atividades que se fizerem necessarias;
XX - Zelar pela guarda e conservagdo, durante o periodo

noturno, de todos os bens moveis e imoveis pertencentes ao patrimonio de Municipio,
consistentes em:

a) Dependéncias internas, externas, patios, anexos, areas de estacionamento e garagem,

b) Veiculos, maquinas, acessorios, equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais e

impressos em geral;

XXI - Promover agdes concernentes a execu¢do da politica
agricola do municipio; realizar programas de esclarecimentos aos produtores rurais e
pecuaristas do municipio;

XXII - Desenvolver programas de conserva¢do do solo no
municipio, através de projetos que visem a implantagdo de microbacias hidrograficas;

XXIII - Promover atividades de combate a polui¢@o dos cursos
d'dgua do municipio, e desenvolver programas de prote¢do ambiental;

XXIV - Promover a arborizagdo dos logradouros publicos;
promover a realizagdo de programas de fomento a agropecuaria, agroindistria, comércio e
todas as atividades produtivas do municipio;

XXV - Incentivar e orientar a forma¢do de associagoes,
cooperativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para atividades econdmicas;

XXVI - Promover a articulagdo com diferentes orgdos, tanto
no ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia do municipio;

XXVII - Incentivar e orientar a formag¢do de associagoes,
cooperativas e outras organizagdes voltadas para as atividades economicas:

XXVIII - Florestamento e reflorestamento urbano, preservagio
de areas verdes da execugdo de outras atividades afins;

XXIX - Acompanhar, planejar, executar ¢ fiscalizar os
servigos de poda de arvore, administragdo e manutengdo dos locais destinados a preservagido
ambiental e executar outras tarefas correlatas.

Parigrafo tnico- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais ¢ composta das seguintes unidades administrativas:
Setor de Manutengio, Conservagdo ¢ Construgdo;
Setor de Projetos e Obras,
Setor Manutengdo e Conservagdo de Prédios Publicos e Logradouros;
Setor de Limpeza Urbana;’
Setor de Coleta de Lixo Domiciliar;
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etor Manutengdo e Conservagdo de Prédios Publicos e Logradouros do Distrito do Irapé;
etor de Limpeza Urbana do Distrito do Irapé; e

Setor de Coleta de Lixo Domiciliar do Distrito do Irapé.

Setor de Agricultura e Abastecimento

Setor de Meio Ambiente

Artigo 47° - A Secretaria Municipal dg Obras e Servigos ¢
composta por:

I - Secretario Municipal de Obras e Servi¢os, a quem cabe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo antecedente bem como o
comando da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

[I- Assessor de Obras, a quem cabe assessorar o Secretdrio na
implantagdo de politicas publicas ligadas a manutengdo, conservagido e construgiio de obras
publicas e auxiliar no gerenciamento da secretaria e servidores, coordenando os trabalhos e
cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

III — Assessor para Assuntos do Meio Ambiente e Agricultura,
a quem compete assessorar o Secretdrio na implantagdo de politicas putblicas ligadas ao
meio ambiente e agricultura, promover agdes concernentes a execugdo da politica agricola
do municipio; Realizar programas de esclarecimentos aos produtores rurais e pecuaristas do
municipio; desenvolver programas de conservagdo do solo no municipio, através de projetos
que visem a implanta¢do de micro bacias hidrograficas; Promover atividades de combate a
poluigdo dos cursos d'agua do municipio, e desenvolver programas de prote¢io ambiental,
Promover a arborizagdo dos logradouros publicos, Promover a realizagdo de programas de
fomento a agropecudria, agroindustria, comércio e todas as atividades produtivas do
municipio, Incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagio voltadas para as atividades econdmicas, Promover a articulagio
com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos para a economia do municipio; Incentivar e orientar a
formagdo de associa¢des, cooperativas e outras organizagdes voltadas para as atividades
econdmicas; Florestamento e reflorestamento urbano, preservacdo de areas verdes, da
execugdo de outras atividades afins, Acompanhar, planejar, executar e fiscalizar os servigos
de poda de arvore; administragdo e manutengdio dos locais destinados a preservacio
ambiental; executar outras tarefas que forem atribuidas pelo Secretério ou pelo Prefeito.

IV — Coordenador de Obras, Agricultura e Meio Ambiente a
quem cabe auxiliar a Secretaria na implanta¢do de politicas publicas ligadas a agricultura,
abastecimento e meio ambiente ¢ auxiliar no gerenciamento da secretaria e servidores,
coordenando os trabalhos e cumprindo as atividades designadas pelo Secretério;

V - Diretor de Obras e Servigos Municipais, composta pelo
Diretor de Obras e Servigos Municipais, a quem compete dirigir os trabalhos executados
pela municipalidade inerente as obras e servigos municipais, zelando pela conservagio do
patrimdnio publico; Dirigir os trabalhos burocriticos do setor de Obras da Prefeitura
Municipal de Chavantes, bem como, os Servidores lotados no setor; Auxiliar diretamente o
Secretdrio Municipal de Planejamento, Obras e Meio Ambiente na execugdo de suas
atribui¢des; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Planejamento, Obras ¢ Meio Ambiente e pelo Prefeito Municipal;

VI — Coordenador de Obras e Servigos Urbanos do Distrito do
Irapé, a quem cabe coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria e cumprir as
atividades designadas pelo-Secretario no Distrito do Irapé.

VII- Servidores efetivos lotados nos setores.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

Artigo 48° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulag@o de politicas,
programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos desportivos e de lazer no
municipio;

Il - Incentivar, difundir e promover as gtividades de lazer e
desportivas em varias modalidades, abrangendo todas as faixas etdrias, no dmbito do
municipio;

[IT- Administrar os centros comunitarios de esportes e lazer;

[V- Desenvolver e aplicar, juntamente como outros municipios
programas esportivos e de lazer, objetivando um maior intercAmbio na regido;

V - Promover e incentivar a pratica desportiva na zona rural ¢
distrito, como meios de integrag¢fio social:

VI - Desenvolver e aplicar em parceria com outras entidades, a
pratica de atividades esportivas e de lazer;

VII - Supervisionar a elabora¢do do calenddrio anual dos
eventos esportivos e das festividades de interesse do municipio, apés as orientagdes do
Prefeito Municipal de Chavantes;

VIII - Cobrar o incremento da pratica esportiva no municipio,
oferecendo, dentro das possibilidades o apoio técnico e material;

IX - Auxiliar na divulgagdo ampla dos eventos esportivos
programados pela Municipalidade;

X - Assessorar a elaboracdo de planos e programas de
incentivo ao esporte;

XI - Executar todas as tarefas correlatas na area Esportiva.

Pardagrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
¢ formada pelos setores:
Setor de Desportos Amador
Setor de Esportes e Lazer

Artigo 49° - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ¢
composta por:

[ - Secretario Municipal de Esportes e Lazer, a quem compete
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo antecedente, bem como o
comando da Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

IT - Assessor de Esportes e Lazer, a quem cabe assessorar o
Secretario nas politicas publicas e atividades inerentes relacionadas a secretaria e também
coordenagdo dos trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

Il — Diretor de Esportes e Lazer, a quem compete dirigir,
planejar, organizar e desenvolver todas as competicdes, eventos e atividades desportivas
realizadas pelo Poder Publico Municipal. :

IV - Coordenador de Esportes, a quem compete auxiliar
tecnicamente as atividades desportivas e de lazer; Elaborar o plano de atividades e grade de
a¢des multidisciplinares desportivas e programar sua execugiio; Implementar os projetos e
programas esportivos juntamente com os professores da rede escolar estadual e municipal,
Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos bésicos e regras
bésicas de todos os esportes demandados pela comunidade; Colaborar na execucdo de todos
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entos esportivos, culturais e agdes implementadas pela Secretaria Municipal de Esporte
Lazer; Participar da execug@o de todos os eventos esportivos da Agenda da Secretaria

Municipal de Esporte e Lazer.
V - Servidores efetivos lotados nos Setores.

Artigo 50° - A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
compete: 3
[ - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto ao aspecto cultural e de turismo;

II - Planejar, desenvolver, controlar ¢ avaliar as atividades

culturais e de turismo, exercidas pela administragdo municipal;

III - Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, de
turismo e prote¢do ao patrimonio historico e social;

IV - Supervisionar o incremento da cultura do municipio,
oferecendo apoio técnico e/ou financeiro;

V- Acompanhar os programas de incentivo aos
estabelecimentos de ensino do municipio, a promogdo de atividades culturais;

VI - Acompanhar os programas de visitagdo aos locais de
interesse histdrico e artistico do municipio e do Estado;

VII - Supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica
Municipal;

VIII - Assessorar, depois de ouvido o Chefe do Executivo, a
compra de livros e a assinatura de periddicos para a ampliagdo do acervo da Biblioteca
Publica Municipal;

[X - Fazer a programagdo e supervisionar as atividades de
recreacdo e cultura desenvolvidas pela Divisio de Cultura do Municipio;

X- Supervisionar os eventos culturais de interesse do
Municipio;

XI - Supervisionar a politica municipal de desenvolvimento do
turismo;

XII - Assessorar na divulgagdo e promogdo do turismo local
em todas as esferas;

XIII - Acolher e estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo a atividades turisticas;

XIV- Assessorar a elaboragdo dos planos e programas de
incentivo ao turismo, ¢

XV - Executar todas as tarefas correlatas na area Cultural e
Turistica.

Parigrafo unico - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo ¢ composta das seguintes unidades administrativas e setores:

[ - Diretor de Servigos da Secretaria de Cultura e Turismo, que

¢ composta por:

Setor de Biblioteca Municipal

Setor de Museu Municipal

Setor de Turismo e Eventos Culturais
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Artigo 51° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo €

[ - Secretario Municipal de Cultura e Turismo, a quem
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 35, bem como o comando da
Secretaria e dos servidores a ele subordinados;

I - Assessor de Cultura e Turismo, a quem cabe assessorar o
Secretario nas politicas ptiblicas e atividades inerentes relacionadas ajsecretaria ¢ também
coordenagdo dos trabalhos, cumprindo as atividades designadas pelo Secretario;

[II — Diretor de Servigos de Cultura e Turismo, a quem
compete dirigir os trabalhos executados no que tange a Cultura, o Turismo no Municipio de
Chavantes, auxiliando diretamente o Secretdrio Municipal e o0s Assessores no
desenvolvimento de suas fung¢des, dirigindo ainda, os demais servidores lotados no setor e,
zelando pela Biblioteca Municipal, bem como pelo Museu Municipal, dando impulso a
atividades que fomentem a Cultura e Turismo no Municipio.

IV — Servidores efetivos lotados nos Setores.

TITULO V

DA HIERARQUIA, RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS E PROVIMENTO DOS
CARGOS

CAPITULO 1
DA HIERARQUIA

Artigo 52°. Visando estabelecer uma rela¢do de subordinag@o
entre os varios cargos de diregdo, chefia e assessoramento, hierarquicamente, a ordem de
comando dos cargos comissionados corresponde a:

a) Chefia de Gabinete e Secretarios
b) Assessores
d) Diretores

CAPITULO 1I
DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS

Artigo 53° - Ao Secretdrio Municipal de Administra¢io ¢ ao
Chefe de Gabinete do Prefeito, além das competéncias estabelecidas no Capitulo IV desta
lei, compete:

I - Supervisionar, orientar coordenar as atividades
desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgios;

II - Proferir despachos decisorios em processos atinentes..a
assuntos de competéncia dos orgdos que dirigem, e interlocutérios naquela cuja decisio
esteja fora do dmbito de suas atribui¢des;

I1I - Sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias
que julgar necessdrias para propiciar ou manter o bom andamento dos servi¢os sob sua
responsabilidade;
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. IV - Propor ao Prefeito Municipal a instauragio de
=Sindicancias e processos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgéo;

V - Promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus
subordinados, a fim de tragar as diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir
assuntos de interesse do Municipio;

VI - Impor penas disciplinares aos funcionarios de seu 6rgdo,
na forma da legislagdo vigente; N
VII - Promover a remog¢do dos funcionarios publicos nas
unidades administrativas que lhe estdo subordinadas, procedendo a imediata comunicagio a
Atividade de Recursos Humanos da Prefeitura;

VIII - Delegar competéncias aos secretérios Municipais; e

IX - Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam devidas,
bem como as que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TITULO VI
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 54° - Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de
Chavantes sdo:

[ - Cargos em Comissio

[T — Cargos em fung@o de Confianga

[T - Cargos Efetivos

Artigo 55° - A fungdo de confianga de Diretores ser4 atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo, que poderd exonerar o servidor da fungio a qualquer
momento, por sua livre escolha.

TITULO VII
CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 56° - Os cargos publicos de provimento em comissio,
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito
Municipal de Chavantes, ndo necessitando de habilitagdo em concurso publico para o seu
preenchimento.

Artigo 57° - Slo cargos de provimento em comissio,
integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes, com -a
nomenclatura de acordo com a Constitui¢io Federal:
I — Secretérios e Chefe de Gabinete;
[T — Assessores;
[T — Coordenadores.
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CAPITULO 11

DOS CARGOS EM FUNCAO DE CONFIANCA

Artigo 58° - Os cargos publicos de provimento em fungdo de
confianga, sdo de livre nomeagio e exoneragiio a qualquer tempo, a critério exclusivo do
Prefeito Municipal de Chavantes, sendo necessariamente ocupados porsservidores efetivos.

Artigo 59° - Sdo cargos de provimento em fun¢do de
confianga, integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes,
com nomenclatura de acordo com a Constitui¢do Federal.

I - Diretores.

[I — Coordenador Pedagogico.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 60° - Os ocupantes nomeados para os cargos em
comissdo, constantes do Anexo I da presente Lei Complementar (Agentes Politicos), o que
inclui o cargo de Chefe de Gabinete, fardo Jus ao valor do subsidio, indicado no Anexo parte
integrante deste, de acordo com os indices oficiais do Governo Federal, e terdo a carga
hordria livre, a disposi¢ao do Chefe do Poder Executivo 24 horas/dia.

Paridgrafo tnico: O ocupante nomeado que for por ventura
funciondrio efetivo do quadro da Prefeitura Municipal, fard jus a diferenca se houver, do
valor do subsidio especificado no caput do Artigo acima e o valor da sua remuneragio
basica do cargo efetivo.

Artigo 61° - Os ocupantes nomeados para os cargos em
comissdo constantes do Anexo parte integrante deste, fardo jus aos valores indicados de
acordo com a referéncia estipulada no referido anexo.

Artigo 62° - Os ocupantes nomeados para cargos de
provimento em fungdo de confianga constantes do Anexo parte integrante deste, deverdo ser
ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos, e os ocupantes nomeados para os cargos
de provimento em comissdo que por ventura forem servidores efetivos, fardo jus a diferenca,
se houver, do valor da referéncia do cargo em fungiio de confianga pecunidria estipulada de
acordo com o referido Anexo e o valor da sua remunerag¢io basica do cargo efetivo que
ocupa.

Paragrafo 1° - A nomeagio dos servidores efetivos para
ocupar os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo parte integrante deste,
terd como requisito, preferencialmente a formagdo em curso superior, e havendo a recusa
por parte do funcionario lotado no setor especifico e que tiver curso superior ou a falta de
funciondrio no setor que tenha a graduagio necessaria, poderé a administra¢do nomear outro
funciondrio lotado no setor especifico que niio tenha curso superior.

Paragrafo 2° - A excegio feita aos preenchimentos dos cargos
conforme dispde o caput do paragrafo primeiro, ndo abrange os cargos de Diretor de Escola
que deverdo obedecer aos pré-requisitos estipulados na presente Lei Complementar.
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Paragrafo 3° - A critério da Administragdo o ocupante do
argo de fun¢do de confianga poderd ser dispensado se nio corresponder as atribuicdes da
fun¢do ou entrar em afastamento a qualquer titulo por tempo superior a 15 (quinze) dias,
exceto o afastamento por motivo de doenga, devidamente comprovado e por periodo de
férias na forma da lei.

i

Artigo 63° - O servidor piblico munigipal, nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou em fun¢do de confiang¢a, podera fazer opgdo para os
vencimentos de seu cargo de provimento efetivo.

Parigrafo 1° - Os cargos de provimento em comissio e
funcdo em confianga, constante do Anexo parte integrante deste, sofrerdo alteragdes na
mesma época e propor¢do que forem revistos os vencimentos ¢ saldrios dos demais
servidores municipais.

Artigo 64° - Os cargos em fung¢do de confianga de “Diretor de

Escola” que serdo ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos do quadro de
servidores, lotados na Secretaria Municipal da Educacdo, e serdo nomeados de acordo com
os critérios abaixo especificados:
1- O preenchimento dos cargos de Diretor de Escola sera feito por elei¢édo através do voto
direto e secreto, sendo considerados eleitos os trés (03) mais votados.
2 - O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo Il e pertenga ao Quadro
de Servidores Efetivos da Rede Municipal de Ensino, hd mais de 05 (cinco) anos;
3- O candidato devera estar em pleno exercicio do emprego:
4 - Devera apresentar, aos integrantes da Unidade Escolar, proposta de trabalho a ser
desenvolvida na Unidade Escolar para a qual pretende concorrer;
5 - Devera ser eleito pelos professores e funcionarios da escola onde pleiteia a
nomeagao/designagao;
6 - Em caso de haver trés (03) ou menos candidatos, estes so serdo considerados eleitos
quando:

[- se trés (03): com no minimo 30% (trinta por cento) dos votos;

IT - se dois (02): com no minimo 40% (quarenta por cento) dos votos;

[II - se um (01): com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos votos.

Pardgrafo 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo apos
finda a elei¢do, encaminhara o(s) nome(s) do(s) eleito(s) ao Executivo Municipal para,
dentre eles, nomear um deles.

Parigrafo 2° - O candidato eleito serd nomeado/designado
para o exercicio da fun¢do pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para um
inico mandato subsequente através de ato do Executivo Municipal. O inicio do exercicio
serd sempre no inicio do ano letivo.

Parigrafo 3° - Nao havendo candidatos inscritos ou eleitos, a
nomeagao/designacdo ficard a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 65° - Os cargos de provimento em comissdo e
provimento em fungdo de confianga, deverdo obrigatoriamente, estarem vagos no final do
mandato eletivo do Prefeito.

+ Artigo 66° - Fica alterado o artigo 9° ¢ Anexo I, da Lei
Complementar n® 109, de 11 de dezembro de 2009, criando o cargo comissionado de
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S MEETOR DE GESTAO DO SANEAMENTO BASICO DA SUPERINTENDENCIA DE
ZSAGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CHAVANTES, a quem compete coordenar a
execucgdo de atividades e agdes de saneamento basico urbano e rural, distribui¢do de agua,
coleta de esgoto, drenagem, implementagdo de diretrizes constantes nas politicas nacionais
com o objetivo de viabilizar as agdes de saneamento bdsico da populagdo ¢ demais
atividades correlatas.

Artigo 67° Fica o poder executivo ml?nicipal autorizado a
promover as adequagdes financeiras e orgamentdrias necessdrias com a nova estrutura
administrativa a através de decreto, podendo promover as devidas altera¢des nas pegas
or¢amentarias PPA, LDO e LOA.

Artigo 68° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de
01 de Janeiro de 2022, revogadas as demais disposi¢gdes em contrario.

Chavantes, 14 de Dezembro de 2.021.

MARCIO BURGUIRN ‘T'ﬁlr JESUS DO REGO
Prefeito icl

Lei Complementar registrada e afixada nesta mesma dala na Secrelaria - arl. 97 da LO)
Maria Bernadete Betiol = Assessora Parlamentar - Port, 012021
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ANEXO I

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissiio (Agentes Politicos), regidos pela Lei
n.” 2.093/92 - Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio, com remuneracio
especificada de acordo com a Legisla¢iio vigente, atualizada de acordo com os indices
oficiais do governo e terdo carga horiria livre, ficando a disposicio do Chefe do
Executivo 24 horas/dia, nido existindo pré requisitos para ocupa¢io dos cargos de
agentes politicos.

QUANT. DENOMINACAO
01 Chefe de Gabinete
01 Secretirio Municipal de Administra¢io
01 Secretirio Municipal de Finang¢as e Or¢amento
01 Secretario Municipal de Planejamento
01 Secretirio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
01 Secretirio Municipal de Saude
01 Secretirio Municipal de Educa¢iio
01 Secretario Municipal de Obras, Agricultura, Abastecimento ¢
Meio Ambiente
01 Secretirio Municipal de Esportes e Lazer
01 Secretirio Municipal de Cultura e Turismo

Chavantes, 14 de Dezembro de 2021.

MARCIO BERGUENIIA DEJESUS DO REGO
Prefei unicipal

.—';-,' E=
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ANEXO II

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio e Provimento em Fun¢io de
Confian¢a regidos pela Lei 2.093/92 - Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio, com remuneragiio especificada de acordo com a Tabela de Vencimento,
Anexo I, no Grau "A" do Decreto n. 2.582 de 21/01/2011.
3
QUAN DENOMINACAO REFER | Carga | PRE REQUISITO
TIDA ENCIA | Hordria | (FORMACAO)
DE Semanal
01 Assessor de Imprensa 08 40 Preferencialmente
Curso Superior
02 Assessor da Secretaria 08 40 Preferencialmente
Municipal de Administracio Curso Superior
01 Assessor para Assuntos de 10 40 Curso Superior e
Convénios e Planejamento Cursos na Area de
Convénios
01 Assessor para Servigos de 10 40 Curso Superior em
Projetos e Arquitetura Arquitetura e
registro no CAU
01 Assessor dos Servigos de 10 40 Curso Superior em
Obras e Engenharia Engenharia e
registro no CREA
01 Assessor para Assuntos de 10 40 Curso Superior em
Meio Ambiente e Agricultura Agronomia e/ou
Meio Ambiente
01 Assessor da Secretaria 08 40 Curso Superior
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
01 Assessor do Fundo Social de 08 40 Preferencialmente
Solidariedade Curso Superior
01 Assessor de Gerenciamento da 08 40 Curso Superior
Secretaria Municipal de Satde
01 Assessor de Diretrizes da 10 40 Curso Superior
Satde Publica
01 Assessor da Secretaria 08 40 Curso Superior
Municipal de Educacio
01 Assessor Parlamentar 10 40 Curso Superior em
Direito
01 Assessor de Esportes e Lazer 08 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Assessor de Cultura e Turismo 08 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Assessor de Finangas e 10 40 Curso Superior em
Orc¢amento Economia e/ou
: Ciéncias Contibeis
01 Assessor Juridico 11 40 Curso Superior em
Direito e Registro
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na OAB
Assistente Juridico 10 40 Curso Superior em
Direito e Registro
na OAB
01 Assessor de Servigos e Obras 08 40 Preferencialmente
Municipais Curso Superior
02 Coordenador de Esportes 07 40 Rreferencialmente
Curso Superior
01 Coordenador de Obras ¢ 07 “E” 40 Preferencialmente
Servigos Urbanos do Distrito Curso Superior
do Irapé
01 Coordenador de Unidade de 07 40 Preferencialmente
Atendimento Curso Superior
01 Coordenador de Obras, 07 “E” 40 Preferencialmente
Agricultura e Meio Ambiente Curso Superior

Chavantes, 14 de Dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO 111
Quadro de Pessoal de Provimento em fungiio de Confiang¢a regidos pela Lei 2.093/92 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio, com remuneragiio especificada de acordo com a
Tabela de Vencimentos atualizada anualmente pelo Poder Executivo Municipal.
3
QUAN DENOMINACAO REFER Carga PRE REQUISITO
TIDAD ENCIA Horiria (FORMACAOQO)
E Semanal
01 Coordenador Pedagogico Tabela 40 Curso Superior em
ITI Nivel Pedagogia
I
01 Diretor de Material e Patrimonio 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Compras e Licitag¢io 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Recursos 09 40 Preferencialmente
Humanos Curso Superior
01 Diretor de Servi¢os de Financgas ¢ 09 40 Preferencialmente
Or¢amento Curso Superior
01 Diretor de Servicos de Tributagio 09 40 Preferencialmente
e Arrecadacgio, Fiscalizacio Curso Superior
Tributiria e Postura
01 Diretor de Servig¢os do CRAS 09 40 Curso Superior
(Centro de Referéncia de Preferencialmente
Assisténcia Social) em Assisténcia
Social ou Psicologia
01 Diretor de Servigcos do CAPS 09 40 Preferencialmente
(Centro de Atendimento Curso Superior
Psicosocial)
01 Diretor de Suporte de Informatica 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
06 Diretor de Escola 09 40 Curso Superior
01 Diretor de Creche 09 40 Curso Superior
01 Diretor de Creche do Distrito do 09 40 Curso Superior
Irapé
01 Diretor de Servigos de Merenda 09 40 Preferencialmente
Escolar Curso Superior
01 Diretor de Servigos de Transporte 09 40 Preferencialmente
da Saude Curso Superior
01 Diretor de Servigos da Sceretaria 09 40 Preferencialmente
de Cultura e Turismo Curso Superior
01 Diretor de Esportes 09 40 Preferencialmente
Curso Superior
01 Diretor da Secretaria Municipal de 09 40 Preferencialmente
Saude Curso Superior
01 Diretor de Obras e Servicos 09 40 Preferencialmente
Municipais Curso Superior
01 Controlador Interno 09 40 Curso Superior
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Diretor de Servig¢os de Cadastro 09 40 Preferencialmente
Imobiliirio Curso Superior

01 Diretor Municipal de 09 40 Curso Superior em
Administragio Escolar Pedagogia com
Habilitacio em
Administra¢io
Escolar e
Mspecializagio em
Gestio Escolar

Rua Dr. Altino Arantes n°, 464 — Fone: (14) 3342-9200 — Fax: (14) 3342-1027 — CEP 18970-000 — CHAVANTES/SP
E-mail: gabinetef@chavantes.sp.gov.br — www.chavantes.sp.eov.br — CNPJ 44.563.575/0001-98




- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
ANEXO 1V

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio, conforme Lei Complementar n® 109,
de 11 de dezembro de 2009.

3
QUAN DENOMINACAO REFER Carga PRE REQUISITO
TIDAD ENCIA Horiria (FORMACAQ)
E Semanal
01 Superintendente da SAEC RS X Preferencialmente
4.393,80 Curso Superior
01 Diretor de Gestio do Saneamento 05 40 Preferencialmente
Basico da Superintendéncia de Curso Superior
Agua e Esgoto do Municipio de
Chavantes

Chavantes, 14 de Dezembro de 2021.
o
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
: DECRETO N° 4.201, de 24 de julho de 2024.

Dispée sobre normas para verificacdo dos critérios de
avaliagio do Estdgio Probatdrio, conforme artigo 11 da Lei
n® 2.093/1992, de 29 de maio de 1992, Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Chavantes.

MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, no uso de suas atribui¢des e considerando a obrigatoriedade
constitucional da formalizagdo do procedimento de avaliagdo do Estagio Probatorio dos
servidores municipais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica regulamentado por este Decreto os fatores,
métodos, conceitos e célculos para a verificagdo dos critérios da avalia¢do de desempenho
destinado a apurar a eficiéncia e a adequagio do servidor municipal em estagio probatdrio,
que terd a duragdio de trés anos de efetivo exercicio, conforme disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Municipal n® 2.093/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Chavantes;

Artigo 2° - Durante o periodo do estégio probatério, o servidor
municipal empossado, a partir da data da publicagdo deste Decreto, passard por quatro
avaliagdes. As avaliagdes ocorrerdo ao completar 6 (seis) meses, 1 (um) ano, (2) dois anos ¢
(3) trés anos de efetivo exerciclo.

Pardgrafo 1° - Os servidores empossados em 01/01/2024
serdo avaliados ao completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio, dentro de no maximo 30
(trinta) dias prorrogdveis por igual periodo, e apds a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, dentro de no méaximo 30 (trinta) dias prorrogéveis por igual periodo.

Paragrafo 2° - Os servidores empossados anteriormente a
01/01/2024, com até 12 (doze) meses de efetivo exercicio, serdo avaliados ao completarem
12 meses de efetivo exercicio, dentro de no maximo 30 (trinta) dias prorrogaveis por igual
periodo.

Pardgrafo 3° - Os servidores com mais de 12 (doze) meses ¢
menos de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a 01/01//2024 de efetivo exercicio, serdo
avaliados dentro de 20 (vinte) dias apos a publicagdo deste decreto e novamente ao
completarem 30 (trinta) meses;

Pardgrafo 4° - Os servidores com mais de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a 01/01/2024 serdo avaliados dentro de 10 (dez) dias devendo ser
apresentado relatério conclusivo sobre o merecimento a estabilidade antes de completarem
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Artigo 3° - Em todas as hipoteses previstas no artigo anterior,
a avaliacdo do servidor obedecera aos seguintes critérios:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

[1I - Capacidade de iniciativa;

Rua Dr. Altino Arantes n°, 464 — Fone: (14) 3342-9200 — Fax: (14) 3342-1027 - CEP 18970-000 — CHAVANTES/SP
E-mail: gabinete@chavantes.sp.gov.br — www.chavantes.sp.gov.br - CNPJ 44.563.575/0001-98




- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

IV - Produtividade e,
V — Responsabilidade;

Artigo 4° - Em qualquer das avaliagdes previstas nos
paragrafos 1° ao 4°, do art. 2°, caso o servidor ndo seja aprovado, devera ser aberto processo
administrativo, para apuragdo dos fatos, podendo acarretar em exoneragéo.

Artigo 5° - O servidor durante todo o periodo estara sendo
avaliado no critério de assiduidade, nos termos do art. 11, da Lei 2.093/1992.

Parigrafo Unico - Independentemente da época em que seja
apontado o fato de que trata o caput, este sera apurado nos termos do Regime Disciplinar,
previsto na Lei n® 2.093/1992.

Artigo 6° - O servidor serd avaliado durante todo o periodo do
estagio probatorio, no critério de disciplina nos termos do art. 11, inciso II, da Lei n°
2.093/1992.

Parigrafo Unico - Independentemente da época em que seja
apontado o fato de que trata o caput, este serda apurado nos termos do Regime Disciplinar,
previsto na Lei n® 2.093/1993.

Artigo 7° - O servidor que se encontrar em periodo probatdrio
e for nomeado em cargo de comissdo ou fungdo de confianga terd a contagem de tempo do
periodo probatério suspenso enquanto ocupar o cargo.

Artigo 8° - Para apuracio dos fatores previstos no art. 3°, sera
utilizado o método dos fatores descritivos, através da aplicagdo de fichas de verificagio,
compostas por questdes, cujas defini¢des sdo:

I - assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade
e exatiddo ao lugar onde tem que ser desempenhada a fungéo.

IT - disciplina: refere-se ao cumprimento de normas e ordens
emanadas dos superiores hierarquicos.

III - capacidade de iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro
dos seus limites de atuagdo no trabalho.

IV - produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padrdes exigidos, em determinado espago de tempo.

V - responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe
compete de forma correta, sem a necessidade de supervisio constante.

§ 1° - Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho
serd avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagio quanto aos critérios
estabelecidos neste artigo, excetuando-se o da assiduidade.

§ 2° - O preenchimento da ficha de avalia¢do para apuragiio
dos fatores previstos neste artigo sera feito pela Comissdo de Avaliagio do Estagio
Probatdrio, com o fornecimento de informagdes do superior hierdrquico onde o servidor
estiver lotado, que também ira preencher o questionario de avaliacio.

§ 3° - Apos a totalizagdo, a avaliagdo sera homologada pelo
Presidente da Comissdo de Avaliagio.
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§ 4° - Ap6s a homologagio, o servidor serd cientificado do
resultado da avaliagdo de seu desempenho, podendo apresentar recurso no prazo de 10 (dez)
dias corridos.

Artigo 9° - Fica estabelecida a competéncia da Comissio
Recursal para o julgamento do recurso de que trata o artigo anterior.

§1° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias tteis apos a
nomeagdo da comissio recursal para julgamento do recurso prorrogaveis por igual periodo.

§2° - A Comissdo Recursal serd nomeada através de portaria
até 10(dez) dias uteis apos a apresentagio do recurso.

Artigo 10° - Para calcular a pontuagdo do servidor nos
critérios estabelecidos no art. 8° deste Decreto, sera atribuido um valor maximo de 2,0
pontos para cada inciso do art. 8°. Essa pontuagdo serd aplicada em cada questionario
preenchido pelos avaliadores, sendo considerada uma casa decimal para elaboragdo da
pontuagio.

§1° - Cada questdo respondida valera até 0,2 pontos. A nota
final do questionario sera a soma dos pontos obtidos em todas as questdes.

Artigo 11 - Para calcular a pontuagio final do servidor na
avaliagdo de desempenho, deve-se somar os pontos que obteve em cada questionario de
cada avaliador. Em seguida, calcula-se a média aritmética desses pontos totais para
determinar a pontuagio final.

Artigo 12 - O servidor sera considerado como tendo
desempenho suficiente no critério avaliado se alcangar mais de 5.0 pontos, conforme a soma
total estipulada no artigo anterior, cuja pontuagio maxima ¢ 10,0 (dez) pontos.

§ 1° O servidor que obtiver o conceito de desempenho entre
0,0 (zero) e 0,5 (zero virgula cinco) pontos em qualquer um dos critérios do art. 8°, desde
que ndo seja a ultima avaliagio do periodo de Estagio Probatdrio, serd considerado
"aprovado com restri¢des", devendo ser tomadas as medidas necessarias para o seu
aprimoramento;

§ 2° O servidor que obtiver o conceito de desempenho entre
0,0 (zero) € 0,5 (zero virgula cinco) pontos em qualquer um dos critérios do art. 8° e seja a
ultima avaliagdo do periodo de Estagio Probatério, serd considerado "reprovado”. Nesse
caso, devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagdo, podendo levar a sua
exoneracgio;

§ 3° O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 3,5 (trés e meio) e 4,9 (quatro virgula nove) pontos em qualquer uma das
avaliagdes, desde que ndo seja a ultima do periodo de Estdgio Probatério, serd considerado
"aprovado com restrigdes", devendo ser tomadas as medidas necessarias para o seu
aprimoramento;

§ 4° Acaso na proxima avaliagio ndo houver melhora no
desempenho do servidor, ou se em avaliacdes subsequentes seu desempenho for novamente
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gflsiderado insuficiente, devera ser instaurado processo administrativo para apura¢do do
taso, a qual pode resultar em exoneragao.

§ 5° Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como
insuficiente em duas avaliagdes do Estagio Probatério, devera ser aberto processo
administrativo para apurar o caso, podendo levar a sua exoneragdo;

§ 6° O servidor que ndo obtiver pelo menos 2,5 (dois e meio)
pontos na avaliagdo de seu desempenho sera considerado reprovado, independentemente de
outras avalia¢des, e devera ser aberto processo administrativo para apurar a situag@o,
podendo levar a sua exoneragdo.

Artigo 13 - O servidor que, face ao interesse e oportunidade do
municipio, tiver de ser removido do seu local de trabalho durante seu estagio probatorio,
sera avaliado em seu desempenho, quando de sua saida do local onde estiver lotado, e
novamente, conforme a periodicidade prevista no artigo 2°, deste Decreto.

Paragrafo tnico: A avaliag¢do realizada no local para onde tiver
sido designado o servidor serd considerada oficialmente, sendo a do ato de transferéncia
apenas instrumento informativo para a futura chefia;

Artigo 14 - Devera ser nomeada a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatério, que serd composta por 3 (trés) servidores e 1 (um)
suplente que deverdo cumprir os seguintes critérios:

I — Sejam efetivos e estaveis;

II — Nio estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento
disciplinar;

III — Nao mantenham parentesco até o 3° grau, em linha reta ou
colateral, com o servidor que esteja sob avaliagdo.

§1° No caso do inciso III, o membro da comissdo que se
encontrar na situagdo prevista serd substituido pelo suplente durante as avaliagdes do
servidor em questdo.

§2° No caso do Inciso 11, o servidor sera afastado da comissdo e
substituido pelo suplente enquanto perdurar o procedimento disciplinar.

Artigo 15 - Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos
pela Secretaria Municipal de Administragdo, conforme parecer técnico da Comissdo de
Avaliagdo do Estagio Probatorio.

Artigo 16 - A Comissdo sera composta por servidores indicados
pelas principais e maiores Secretarias da Administragdo Publica, Secretaria Municipal da
Administra¢do, Secretdaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal da Satde,
Secretaria de Obras, Abastecimento e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo tnico: Os membros da comissdo serdo nomeados
através de portaria, com mandato de 1 (um) ano, salvo nas situa¢des previstas no artigo 14.
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Artigo 17 - Os membros da comissdo fardo jus a gratificacdo
prevista no artigo 164 da Lei 2093/92, ao longo de todo o seu mandato, estipulada em 55
UFM.

§1° O membro suplente faz jus a gratificagdo durante o periodo
em que for convocado para substituir um dos membros.

§2° O chefe imediato que fornecera as informagdes para
avaliagiio ndo fara jus a qualquer tipo de gratificacao.

Artigo 18 — Os servidores que se encontrarem afastados em
auxilio doenga por periodo superior a 180 dias, terdo a contagem de seu periodo probatorio
interrompida até que retorne ao exercicio do cargo.

Artigo 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Chavantes, 24 de julho de 2024.
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) ANEXO1 _ .
QUESTIONARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
QUESTIONARIO I - ASSIDUIDADE

NOME DO AVALIADO:

NOME DO AVALIADOR;:

NUMERO DA AVALIACAO: DATA:
Questdo 1: O servidor cumpre regularmente o seu hordrio de trabalho?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questlo 2: O servidor justifica corretamente as faltas ocorridas?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 3: O servidor evita faltas nfio justificadas?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 4: O servidor necessita de intervengdes de seus supervisores para corrigir questdes relacionadas a assiduidade?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questlio 5: Como o servidor planeja e comunica suas auséncias programadas, como consultas médicas ou COMpromissos pessoais?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 6: O servidor utiliza frequentemente as licengas médicas ou outros tipos de licengas?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 7: Como o servidor administra os imprevistos que exigem sua saida antecipada ou chegada tardia?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 8: O servidor mostra comprometimento com a recupera¢lo de conteiido ou responsabilidades que perdeu durante suas auséncias?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 9: O servidor demonstra uma atitude responsavel em relago a observancia e respeito ao horério de trabalho e normas internas
relacionadas 4 assiduidade?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questiio 10: O servidor utiliza de forma adequada os procedimentos para registro de ponto e assiduidade?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NOTA FINAL DO QUESTIONARIO:

(assinatura do avaliador)
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QUESTIONARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
QUESTIONARIO II - DISCIPLINA

NOME DO AVALIADO:

NOME DO AVALIADOR:

NUMERO DA AVALIACAO: DATA:
Questdo 1: O servidor segue as normas e regulamentos internos estabelecidos pelo 6rgdo?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 2: Como o servidor reage a feedbacks construtivos ou criticas sobre seu trabalho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questao.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 3: O servidor mantém sua érea de trabalho organizada e adequada as normas do setor?
Assinale a nota obtida pelo avalindo na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 | 10
Questiio 4: O servidor demonstra capacidade de seguir instrugdes detalhadas sem necessidade de supervisfio constante?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 5: Como o servidor administra o cumprimento de prazos?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio,

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 6: O servidor demonstra iniciativa para resolver problemas antes de escalar para superiores?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 K] 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 7: O servidor tem mostrado melhorias e crescimento pessoal ¢ profissional ao longo do estagio probatorio?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 8: O servidor demonstra respeito ¢ profissionalismo no trato com colegas, superiores e piblico?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 9: O servidor ¢ capaz de manter a calma ¢ a compostura em situagdes de estresse ou conflito?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,

0 1 2 3 .4 5 6 7 8 9 10
Questdo 10: O servidor demonstra consisténcia em seu comportamento ¢ desempenho ao longo do tempo?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

I

NOTA FINAL DO QUESTIONARIO:

(assinatura do avaliador)
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QUESTIONARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
QUESTIONARIO 111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

NOME DO AVALIADO:

NOME DO AVALIADOR:

NUMERO DA AVALIACAO: DATA:
Questdo 1: O servidor frequentemente sugere novas ideias ou métodos para melhorar o trabalho no departamento?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Questdo 2: O servidor toma agdes proativas para resolver problemas antes de ser solicitado ou instruido?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 7 VR I 6 7 8 9

Questiio 3: Como o servidor reage a situagdes inesperadas ou emergéncias no trabalho?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 4: Como o servidor colabora com outros membros da equipe para melhorar ou simplificar processos?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 5: O servidor apresenta solugdes criativas para desafios ou limitagdes enfrentadas no trabalho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio,

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 6: O servidor toma a frente em projetos ou tarefas sem necessitar de constante supervisdo ou diregio?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 7: O servidor identifica e comunica problemas potenciais antes que eles se tornem criticos?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 | 7 8§ ] 9 [ 10
Questdo 8: Como o servidor reage quando se depara com problemas ou obstaculos inesperados no trabalho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 9: O servidor demonstra autonomia na resol ugdo de problemas rotineiros?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 10: O servidor procura feedback ativamente para melhorar seu desempenho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NOTA FINAL DO QUESTIONARIO:

(assinatura do avaliador)
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QUESTIONARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENIHO
QUESTIONARIO IV - PRODUTIVIDADE

NOME DO AVALIADO:
NOME DO AVALIADOR:
NUMERO DA AVALIACAO: DATA:

Questdo 1: Como é a qualidade do trabalho entregue pelo servidor?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,

nxzs[-:]ss'is

I f

Questdo 2: Como o servidor prioriza e organiza suas tarefas didrias?

__Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,

0 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10
! ! |
Questdo 3: Como o servidor lida com multiplas tarefas ou demandas simultineas?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.
0 1 2 3 1 4 5 6 7 8 | 9 10 4“
[ I f f
Questdio 4: O servidor trabalha de forma independente?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.
0 1 2 3 4 ] 5 6 7 8 9 10
l
Questdo 5: O servidor consegue manter a qualidade do trabalho sob pressdo ou prazos apertados?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.
0 1 2 3 4 | 5 6 7 8 [ o 0]
! | ]
Questdo 6: Como o servidor responde a mudangas ou ajustes nas prioridades de trabalho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,
0 [ 1 2 3 [ 4 | 5 6 7 8 9 10 ;(
I l
Questdo 7: O servidor tem impacto positivo na produtividade geral do departamento?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,
[ o 1 2 3 | 4 T s 6 7 8§ [ o 10 :—‘
(- I | !
Questdo 8: O servidor é capaz de gerenciar maltiplas tarefas simultaneamente sem comprometer a qualidade?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.
0 1 2 3 4 | s 6 7 8 9 10 ’
[
Questdo 9: O servidor mantém a qualidade do trabalho consistentemente alta?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,
0 1 2 3 | 4 | 5 6 7 8 9 10
! I

Questdo 10: O servidor cumpre com as expectativas de crescimento e melhoria continua durante o estagio probatério?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,

0123|456[7|8|

NOTA FINAL DO QUESTIONARIO:

(assinatura do avaliador)
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

QUEST]ONARIOS' DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
QUESTIONARIO V — RESPONSABILIDADE

NOME DO AVALIADO:

NOME DO AVALIADOR:

NUMERO DA AVALIACAO: DATA:
Questdo 1: O servidor cumpre consistentemente com as responsabilidades atribuidas a ele?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 2: Como o servidor responde ao cometer erros ou falhas em seu trabalho?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio,

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Questdo 3: O servidor assume a responsabilidade pelos resultados de suas tarefas, sejam positivos ou negativos?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 4: Como o servidor segue os procedimentos de confidencialidade e seguranga da informago estabelecidos pelo orgio?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 5: O servidor entrega todas as tarefas dentro dos prazos estabelecidos sem a necessidade de lembretes constantes?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Questdo 6: O servidor demonstra um entendimento claro das politicas e regulamentos do orgio e aplica esses conhecimentos em seu
trabalho?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Questio 7: O servidor demonstra um entendimento claro das politicas e regulamentos do érgfio e aplica esses conhecimentos em seu
trabalho?

Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 8: O servidor ¢ diligente em reportar problemas ou irregularidades que observa no ambiente de trabalho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 9: O servidor gerencia de maneira eficiente os recursos publicos que estdo sob sua responsabilidade?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Questdo 10: O servidor ¢ confidvel para cumprir compromissos assumidos com a equipe e com o trabalho?
Assinale a nota obtida pelo avaliado na questiio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NOTA FINAL DO QUESTIONARIO:

(assinatura do avaliador)

Rua Dr. Altino Arantes n®. 464 — Fone: (14) 3342-9200 — Fax: (14) 3342-1027 — CEP 18970-000 - CHAVANTES/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA n°. 91 de 10 de fevereiro de 2.025

Nomeia o servidor publico municipal Allan Santos Alves para ocupar o cargo de provimento
em funcdo de confianca de Diretor de Compras e Licitac¢do e da outras providéncias.

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO, Prefeito Municipal da cidade de
Chavantes, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagcdes vigentes e, em especial, a Lei Municipal n°. 2.093/1.992 (Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Municipio de Chavantes) e suas alteragdes posteriores:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 11 de fevereiro de 2.025, o servidor publico
municipal efetivo ALLAN SANTOS ALVES, prontuério n°. 019690, para ocupar o cargo de provimento em
fungdo de confianga de DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO, com sua nomenclatura, carga horaria

e vencimentos de acordo com o Anexo III da Lei Complementar n°. 177/2.021.

Art. 2° - Estd portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas outras disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se

Chavantes/SP, 10 de fevereiro de 2.025

Assinado de f digital
LUIZ FILIPE DE PAULA fssinado de forma digital por

JACINTO:3837273580 JACINTO:38372735808
8 Dados: 2025.02.10 20:22:19
-03'00'

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO
Prefeito Municipal

Portaria registrada e afixada nesta data na Secretaria — Art. 97 da LOM
GUILHERME BERTOZZI BERNARDO DE OLIVEIRA — Assessor de Gabinete — Portaria n°. 01/2.025

Rua Dr. Altino Arantes n°. 464 — Fone: (14) 3342-9200 — Fax: (14) 3342-1027 — CEP 18970-000 — CHAVANTES/SP
E-mail: gabinete@chavantes.sp.gov.br — www.chavantes.sp.gov.br — CNPJ 44.563.575/0001-98
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA N° 120, de 21 de margo de 2.024.

Nomeia Julio Augusto Mariim Fernandes para ocupar o
cargo de provimento efetivo de professor de ensino
Sfundamental, e da outras providencias.

MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial as que lhe confere a Lei Municipal n° 2.093/92 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Chavantes e, considerando o resultado final do Concurso
Puablico Municipal n°. 001/2023, realizado de acordo com o Edital de Concurso Publico n°.

01/2023, e homologado através do Decreto n°. 4.158 de 26 de fevereiro de 2024;

1° - Nomear, a partir de 21 de mar¢co de 2024, JULIO
AUGUSTO MARIM FERNANDES, portador do RG n°® 12.430.***-* para exercer o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, para o
qual foi classificado em 3° lugar.

2° - O ora nomeado sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio — Lei 2.093/92 e filiado ao regime geral da previdéncia social —
INSS.

3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogados as disposi¢des em contrario.

4° - Registre-se e Publique-se.

Chavantes, 21 de mar¢o de 2.024.

MARCIO B (HALDE JESUS DO REGO

Rua Dr. Altino Arantes n°. 464 — Fone: (14) 3342-9200 — Fax: (14) 3342-1027 — CEP 18970-000 - CHAVANTES/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA n°. 130 de 06 de margo de 2.025

Nomeia Janaina Silva Mariano para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
1, e dd outras providéncias.

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO, Prefeito Municipal da cidade de
Chavantes, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagdes vigentes e, em especial, a Lei Municipal n°. 2.093/1.992 (Estatuto dos Funciondrios

Publicos Civis do Municipio de Chavantes) e suas altera¢des posteriores:

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico Municipal n°. 001/2023, realizado de acordo com
o Edital de Concurso Publico n°. 01/2023, ¢ homologado através do Decreto n°. 4.158 de 26 de fevereiro de
2024:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a partir desta data, JANAINA SILVA MARIANO, RG
n°. 23.603. . para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, para o qual

foi classificada em 7° lugar.

. Art. 2° - Os direitos e deveres da servidora nomeada seréo regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio — Lei 2.093/92, e ser4 filiada ao regime geral da previdéncia

social — INSS.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas outras disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se

LUIZ FIEIPEDE PAUL/AJACINTO
Prefeitd, MuniCipal

Portaria registrada e afixada nesta data na Secretaria — Art. 97 da
GUILHERME BERTOZZI BERNARDO DE OLIVEIRA — Assessor de Gabinete — Portaria n°. 01/2.025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA n°. 286 de 01 de setembro de 2.025

Nomeia Julio Augusto Marim Fernandes para o cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacao Infantil — Pré-escola, e da outras providéncias.

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO, Prefeito Municipal da cidade de
Chavantes, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagdes vigentes e, em especial, a Lei Municipal n°. 2.093/1.992 (Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Municipio de Chavantes) e suas alteragdes posteriores:

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico Municipal n°. 001/2023, realizado de acordo com
o Edital de Concurso Publico n°. 01/2023, e homologado através do Decreto n°. 4.158 de 26 de fevereiro de
2024:

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a partir desta data, J ULIO AUGUSTO MARIM
FERNANDES, RGn°. 12.430.-, para ocupar e exercer o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA, para o qual foi classificado em 6° lugar.

Art. 2° - Os direitos e deveres do servidor nomeado serdo regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio — Lei 2.093/92, e sera filiado ao regime geral da previdéncia

social — INSS.

Art. 3° - Estd portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas outras disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se

Chavantes/SP, 01 de setembro de 2.025

Assinado de forma digital por LUIZ

LUIZ FILIPE DE PAULA  fiiipe o pauLA
JACINTO:38372735808 JACINTO:38372735808

Dados: 2025.09.01 18:03:23 -03'00"

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO
Prefeito Municipal

Portaria registrada e afixada nesta data na Secretaria — Art. 97 da LOM
GUILHERME BERTOZZI BERNARDO DE OLIVEIRA — Assessor de Gabinete — Portaria n°. 01/2.025

Rua Dr. Altino Arantes n°. 464 — Fone: (14) 3342-9200 — Fax: (14) 3342-1027 — CEP 18970-000 — CHAVANTES/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA n°. 293 de 02 de setembro de 2.025

Nomeia Julio Augusto Marin Fernandes para ocupar o cargo de provimento em fungdo de
confianca de Diretor Municipal de Administracdo Escolar.

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO, Prefeito Municipal da cidade de
Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislacdes vigentes e, em especial, a Lei Municipal n°. 2.093/1.992 (Estatuto dos Funciondrios

Publicos Civis do Municipio de Chavantes) e suas alteragdes posteriores:
RESOLVE

Artigo 1° - NOMEAR, a partir desta data, JULIO AUGUSTO MARIN
FERNANDES, prontuarios n°. 019110 e 020130, para ocupar e exercer o cargo de provimento em funcdo de
confianca de DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, com sua nomenclatura,
vencimentos e carga horaria constantes no Anexo III da Lei Complementar n°. 177/2021, desenvolvendo suas

fun¢des junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 2° - Est4 portaria entrarda em vigor na data de sua publica¢do, ficando

revogadas outras disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se

Chavantes/SP, 02 de setembro de 2.025

N 4
oY )
Portaria registrada ¢ :y,’f’l‘ a nesta data na Secretaria — Art. 97 da LOM

GUILHERME BERTOZZI BER \f’ﬁ. DE OLIVEIRA - Assessor de Gabinete — Portaria n®. 01/2.025
l=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA n°. 362 de 03 de novembro de 2.025

Nomeia Janaina Silva Mariano para o cargo de provimento fung¢ao de confianga de Diretora
de Finangas e Or¢amento, e da outras providéncias.

LUIZ FILIPE DE PAULA JACINTO, Prefeito Municipal da cidade de

Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal ¢
demais legislagdes vigentes e, em especial, a Lei Municipal n°. 2.093/1.992 (Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Municipio de Chavantes) ¢ suas alteragdes posteriores:

RESOLVE

Artigo 1° - NOMEAR, a partir do dia 04 de novembro de 2.025, JANAINA
SILVA MARIANO, prontuéario n°. 019890, para ocupar e exercer o cargo de provimento em fungdo de
confianga de DIRETORA DE FINANCAS E ORCAMENTO, com suas atribui¢des, vencimentos e carga
horéria constantes na Lei Complementar n°. 177/2021 e em seu Anexo III, desenvolvendo suas fungdes junto

a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Artigo 2° - Estd portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas outras disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se

Chavantes/SP, 03 de novembro de 2.025

Portaria registrada e afixada nesta data na Secretaria — Art. 97 da LOM
GUILHERME BERTOZZI BERNARDO DE OLIVEIRA — Assessor de Gabinete — Portaria n°. 01/2.025
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PORTARIA N° 406, de 22 de julho de 2.024.

Nomeia Allan Santos Alves para ocupar o cargo de
provimento efetivo de auxiliar administrativo 1, e dd outras
providencias.

MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial as que lhe confere a Lei Municipal n®. 2.093/92 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Chavantes e, considerando o resultado final do Concurso
Publico Municipal n°. 001/2023, realizado de acordo com o Edital de Concurso Publico n®.
01/2023, e homologado através do Decreto n°. 4.158 de 26 de fevereiro de 2024;

RESOLVE:

1° - Nomear, a partir de 23 de julho de 2024, ALLAN
SANTOS ALVES, portador do RG n® 40.496.***-*, para exercer o cargo de provimento
efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, para o qual foi classificado em 3° lugar.

2° - O ora nomeado sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio — Lei 2.093/92 e filiado ao regime geral da previdéncia social —
INSS.

3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do,

revogadas as disposi¢des em contrario.

4° - Registre-se e Publique-se.

Chavantes, 22 de julho de 2.024.
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