— CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES —

Oficio n°® 59/2026

‘ Chavantes, 06 de abril de 2026|

Excelentissimo Senhor

|
\
ROBERTO CEZAR GOMES SOARES |
Vereador de Chavantes (SP). 'g

Em atendimento ao solicitado através do Requerimento n
16.2026 apresentado a este Gabinete, vimos p;elo presente informar que segue em
anexo as cdpias solicitadas. ,

Na oportunidade renovamos os protestos de estima g
consideragéo.

Atenciosamente, !

e b
CLEBER VA RAZZE

Presidentc?

e

Av. Dr. Arnaldo Ferreira da Silva, 441 - Chavantes Novo - CEP 18970-192L— Chavant'cs - Sl" - CNPJ 01.638.918/0001-23 ——
Fones/Fax: (14) 3342-1576 ¢ 3342-2339 - www.camarachavantcs.sp.gov.pr - c-mail: legislachavantes@cednct.com.br
i
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PROJETO DE LEI N° 49/2026

Dispde sobre a recomposi¢do salarial e reajuste do vale
alimentac@o dos funciondrios e sel(vidores publicos da Camara
Municipal de Chavantes. |

i

A Camara Municipal de Chavantes aprova:§
!

Artigo 1° - Fica aprovada nova Tabela §a1aﬁd para os funcionarios e
servidores da Camara Municipal de Chavantes (efetivos € cox%lissionados), conforme Anexo,
parte integrante desta Lei, ja incluido o indice IPCA/IBGE acumulado dos dltimos 12 meses €

valores a titulo de ganho real, referente a recomposi¢do do poder;de compra.

Artigo 2° - O Vale Multibeneficios dcis funcionarios e servidores da

Camara Municipal de Chavantes para 0 valor de R$ 1.480,00§(um mil, quatrocentos € oitenta

reais), a partir do més da referéncia 03/2026. '

Artigo 3° - As despesas decorrentes da ?resente lei correrdo por conta de

dotagBes proprias do orgamento vigente. ]

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo a 01 de margo de 2.026.

c1ébgégﬁaﬂb @t@' g

Presidente

Av. Dr. Amaldo Ferreira da Silva, n°441-Fone (14)33421576- CEP 18970-192- Chavantes/SP- CNPJ 01.638.918/0001-23
www.gnarachavantcs,;p.gov,br _ email: agadministrativo arachavantes.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES

l

JUSTIFICATIVA‘
O presente Projeto de Lei, de autoria ;de Mesa da Camara Municipal de
Chavantes, tem a finalidade de promover a reposicéo §a1arial a titulo de perdas salariais
ao funcionalismo do Poder Legislativo.
A reposigdo salarial de servidores p;ﬁblicos ¢ prevista pelo artigo 37,
inciso X da Constitui¢@io Federal, in verbis:

“Artigo 37: Administragio ptiblica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ‘e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, aos seguintes: (...) d"}d

X — a remuneraggo dos servidores plilblicos e o subsidio de que trata 0
§ 4° do art. 39 somente poderéio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso assegurada revisgo i‘eral anual, sempre na mesma data

e sem distingdo de indices;”

E expressa a previsdo do principio‘da periodicidade, que garante a0
servidor ptiblico uma revisio salarial anual. Referida fiorma ¢ dirigida a cada Poder, que
devers, pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para atender a
determinagéio legal. ‘

O préprio artigo 29, inciso VI da tonstituic;io Federal prevé que, 0
Poder Legislativo Municipal pode, isoladamente, cot?ceder aumento a seus servidores,
seja para recompor a parcela da remuneraggo corroida; pela inflagéo de periodo, seja para
atribuir acréscimo superior ao valor da inflaggo. i

O reajuste ora concedido, foi discutiido e aprovado pelo Sindicato dos
Funcionarios e Servidores Ptiblicos € Ourinhos e Regi?o. '

Por fim, a medida prevista no presénte do Projeto de Lei é amparada
em estudo de impacto orgamentério, logo, estd consopéncia com OS recursos disponivel
para folha de pagamento, atendendo a0 disposto nos Artigos 20 ¢ 29-A dp Constitui¢éo

Federal e junto a Receita Corrente Liquida.
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: Post de Chavantes Notfcia @

Chavantes Noticia '
17 de feverelro 85 2105 Q i

*CHAVANTES FECHA 2025 COM CONTAS NO AZUL E SUPERAVIT'ACIMA DE R$ 3,5 MILHOES"...
REVELA O TRIBUNAL DE CONTAS. !

Gesto equilibrada de Filipe Jacinto garante saldo positivo, com :arremdagﬁo superando as despesas
em quase 5% no Gltimo exercicio, revels o Tribunal de Contas.

£m um ano marcado per desafios econdmicos para muitas adnuiustmgﬁes pdblicas, a Prefeitura
Municipal de Chavantes apresentou um resultado s6lido em suas finangas. Segundo dados oficiais

) consofidados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP}, o municipio encerrou o
exercicio de 2025 com um superévit orgamentario de RS 3.578.26648.

O balan¢o detathado pelo 6rgdo fiscalizador aponta que, scha éeﬂéo do prefeito Luiz Filipe de Paula
Jacinto, o municipio alcangou uma arecadagiio total de RS 73.441.660,97. No mesmo periodo, 0
volume de despesas empenhadas foi de R$ 63.86339449, garaniﬁndo que a prefeitura gastasse
menos do que amrecadou.

O supersvit de aproximadamente 5% indica um controle rigorosb do fluxo de caixa. Na prética, o
resultado significa que a administragio munidipal possui uma “folga” financeira para inidiar o pré¥imo
ano com f8lego para novos investimentos, manutengBo de servi?os publicos e garantia de
pagamentos em dia, H

Enquanto municipios vizinhos de maior porte enfrentam dificuldades para fechar as contas —como é
0 caso de Ourinhos, que registrou déficit no mesmo pedodo—?:svantessedesﬁca no Painel de
Municipios do TCESP por manter a curva de gastos abaixo da ita.

O saldo positivo de R$ 3,5 mithdes & um dos principais fatores lisados pelo Tribunal para a
emiss30 do parecer prévio das contas anuais. Além do superévit, o TCESP também verifica se foram
cumpridos os investimentos obrigatérios em SatGde e Educagio, conforme exigido pela Constitui¢so
Federal. !

Com as contas "no azul”, a expectativa é que 3 Prefeitura de Cha;vantes possa dar continuidade a
obras de infraestrutura e melhorias no atendimento 3 populagaq. utilizando o reaurso excedente para
fartalecer o desenvolvimento local.

A reportagem do Chavantes Notidia segue acompanhando o3 fr}ﬁoes de transparéncia e os relatérios
de gest3o fiscal de toda a microrregido.

NOTA:
QUANDO OCORRE A APURAGAQ DE FATO? I
Encesramento do exerddo: 31/12/2025 |
Entrega da prestac3o de contas: normalmente até 31/03/2026
Anslise técnica do TCESP: ao longo de 2026

Emissio do parecer prévio: geralmente em 2026 ou inido de
Julgamento polftico: pela Camara Municipal

IMPORTANTE DESTACAR: i
Os dados atuais padem mudar, pois: i
i

i

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES

|
(Fonte: https://www.facebook.com/chavantesnoticia.com. br/posts/chavantes-fecha-

2025-com-contas-no-azul-e-super%C3%A Ivit-act ma-de-r-35-milh%C3%BSes-
revela/1470667891732191/) Em 27/02/2026
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2026

2027

PROJETO DE RECOMPOSICAO SALARIAL 2026

Reajuste Salario Reajuste Salario Reajuste |[Reajuste Encargo Social
Cargo Mensal Anual 132 Salario |Férias + 1/3 [s/Reajuste Custo Anual
Assessor Parlamentd 5.000,00 60.000,00 5.000,00 6.666,67 11.466,67 83.133,33
Di;retor de Informat 5.000,00 60.000,00 | 5.000,00| 6.666,67 11.466,67 83.133,33
Procurador Juridico 14.661,50 175.938,00 | 14.661,50 | 19.548,67 33.623,71 243.771,87
Contador 13.963,33 167.559,96 | 13.963,33 | 18.617,77 32.022,57 232.163,63
Agenté Légistativo~1t~ — -4.030,74.{_ . _ 48.368,88 | 4.030,74 | 5.374,32 9.243,83 67.017,77
Chefe de Gabinete ¢ 6.500,00 78.000,00 | 6.500,007| ~8666,671 - - 14.906,62.| 108.073,33
Agente Administrati 5.938,95 71.267,40 5.938,95 7.918,60 13.619,99 98.744,94
Encarregado de Ma 4.040,71 48.488,52 | 4.040,71| 5.387,61 9.266,69 67.183,54
Assessor Juridico da 6.000,00 72.000,00} 6.000,00| 8.000,00 13.760,00 99.760,00
Vereadores 38.765,36 465.184,32 | 38.765,36 | 51.687,15 88.901,89 644.538,72
Custo total anual 1.727.520,48
Reajuste Salario Reajuste Salario Reajuste  |Reajuste Encargo Social
Cargo Mensal Anual 132 Salario |Férias + 1/3 |s/Reajuste Custo Anual
Assessor Parlamentd 5.190,00 62.280,00 | 5.190,00 | 6.920,00 11.902,40 86.292,40
Di;retor de Informdt] 5.190,00 62.280,00 5.190,00 6.920,00 11.902,40 86.292,40
Procurador Juridico 15.218,64 182.623,64 | 15.218,64 | 20.291,52 34.901,41 253.035,20
Contador 14.493,94 173.927,24 | 14.493,94 | 19.325,25 33.239,43 240.985,85
Agente Legislativo 4.183,91 50.206,90 4.183,91 5.578,54 9.595,10 69.564,45
Chefe de Gabinete d 6.747,00 80.964,00 | 6.747,00| 8.996,00 15.473,12 112.180,12
Agente Administrati 6.164,63 73.975,56 6.164,63 8.219,51 14.137,55 102.497,25
Encarregado de Mar| 4.194,26 50.331,08 | 4.194,26 | 5.592,34 9.618,83 69.736,51
Assessor Juridico da 6.228,00 74.736,00 | 6.228,00| 8.304,00 14.282,88 103.550,88
Vereadores 38.765,36 465.184,32 | 38.765,36 | 51.687,15 88.901,89 644.538,72
Custo total anual ) 1.768.673,78




2028

Reajuste Salario Reajuste Salario  |Reajuste  |Reajuste  |Encargo Social
Cargo Mensal Anual 132 Salarlo |Férias + 1/3 |s/Reajuste Custo Anual
Assessor Parlaments 5.371,65 64.459,80 | 5.371,65| 7.162,20 12.318,98 89.312,63
Di;retor de Informé 5.371,65 64.459,80 | 5.371,65] 7.162,20 12.318,98 89.312,63
Procurador Juridico 15.751,29 189.015,47 | 15.751,29 | 21.001,72 36.122,96 261.891,44
Contador 15.001,22 180.014,69 | 15.001,22 { 20.001,63 34.402,81 249.420,36
Agente Legislativo 4,330,34 51.964,14 4.330,34 5.773,79 9.930,92 71.995,20
Chefe de Gabinete d 6.983,15 83.797,74 6.983,15 9.310,86 16.014,68 116.106,42
Agente Administratil 6.380,39 76.564,71 6.380,39 8.507,19 14.632,37 106.084,65
Encarregada de Mar 4.341,06 52.092,67 4.341,06 5.788,07 9.955,49 72.177,29
Assessor Juridico da 6.445,987 " —77:35L4,76 | -6:445,98-{--8.594,64.1. .. 14.782,78 107.175,16
Vereadores 38.765,36 465.184,32 | 38.765,36 | 51.687,15 mm.mom_..wo 644.538,72
Custo total anual 1.808.018,51

-

Exercicio do inicio |12 exercicio 22exercicio
do desembolso subsequente subsequente
1.727.520,48 1.768.673,78 1.808.018,51

RS 65.525.919,16

R$ 68.160.061,11

RS 70.750.143,43

2,636392589

2,594882919

2,555498014

2.965.871,60 3.085.099,64 3.202.333,42
1.727.520,48 1.768.673,78 1.808.018,51
0,582466374 0,573295514 0,564594085

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO EM RELACAO A RCL (LIMITE 6%) PRUDENCIAL (5,7%)

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO EM RELACAO AO ORCAMENTO DA CAMARA (LIMITE 70%)

CONCLUSAO



Diante do exposto, opina-se favoravelmente ao aumento da despesa com
pessoal da Cdmara Municipal de Chavantes, uma vez que:

1 - As projegdes de despesa com pessoal para os exercicios de 2026, 2027
e 2028 encontram-se em plena conformidade com os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

2 - Os percentuais projetados permanecem substancialmente abaixo do
limite legal de 6% da RCL;

3. N3o_ha afronta.aos principios do equilibrio fiscal, da responsabilidade |
na gestdo publica e da sustentabilidade das finangas do Legislativo.

enciosamente,

fpf

[ B\m.%\mmq: da Silva

rd

\M,v_

Contador

CRC 15P113204/0-3

- -
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Sindicato dos Servldq’res Pablicos
Municipals e Autarquicos de Ourinhos CNPJ. 54.711.420/0001-16

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE OURINHOS, entidade sindical de primeiro grau, inscrita
no CNPJ sob o n° 54,711,429/0001-16, com sede na rua: Dom José Marelo n°
951, Vila Perino, na c1dade de Ourmhos neste ato r,epresentado por seu Diretor,
Sr. CESAR AUGUSTO MACEDO e, CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
01.638.918/0001-23, com sede na Avenida Dr. Arnaldo Ferreira da Silva, n°
441, Chavantes/SP, neste ato representada por,seu Presidente, Sr. CLEBER

- CARVALHO RAZZE, celebram o presente 'ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

0 présente Acordo Coletivo de ‘Trab‘a]hQ aplica-se &
servidores puablicos efetivos da_ Cémara Municipal de
representados pelo Sindicato acg

.ndicées especificas de
uturacdo da carreira dos
plicacdo do Plano de Cargos e
025). -

decorrentes da
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Sindicato dos Servidores Phblicos
Municipais e Autirqui¢os de Ourinhos CNPJ. 54.711.429/0001-16

implanta¢do do novo Plano de Cargos e Carreiras sdo auténomos e nio se
confundem com a revisio geral anual prevista no caput, que visa
exclusivamente & recomposicdo do poder de compra dos vencimentos, em
conformidade com o Art. 37, X, da Constituiciio Federal.

' CLAUSULA QUARTA - CARTAO MULTIBENEF{CIOS

A Camara Municipal concedera a todos os servidores um Cartdo
Multibeneficios no valor mensal de R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta
reais).

Paragrafo. Primeiro. 0 referido beneficio tem carater indenizatério, ndo
se incorporando aos vencimentos para quaisquer fins e ndo constituindo base
de calculo para.qualquer outra vantagem, inclusive para fms de-contribuicdo
previdenciéria.

 CLAUSULA QUINTA -
DESEMPENHO

A-Camara Municipal se

a, prevendo criterios-
iraveis e diretamente relacionados 3

(s icdr o servidor. Decorrido o
izada a avaliaqao por inércia

ou oferecer, anuali
vidores possam.c
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Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais e Autarquicas de Ourinhos CNPJ. 54.711.429/0001-16
: CLAUSULA SETIMA - ENQUADRAMENTO E GARANTIA DE
IRREDUTIBILIDADE

O enquadramento dos atuais servidores na nova estrutura de cargos e
vencimentos serd realizado com base em critériog objetivos. Fica assegurada a
irredutibilidade nominal dos vencimentos. Caso’ o valor da remuneracdo do
servidor, apurado no més anterior a vigéncia do novo plano, seja superior ao
valor do novo padrio de vencimento, a diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), que serd absorvida por
futuras progressdes ou reajustes. -

.~ CLAUSULA OITAVA - COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Sera criada, no prazo de 60 (sessenta) dias, uma Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira, de carater permanente e composicao pantéma com 02
(dois) membros indicados pela Administracdo e 02 (dois) membzo. eleltos
pelos servidores. Competird 4 Comissdo acompanhar a execy
dirimir duvidas e analisar, mediante provocagéo, suspeit
funcdo, emitindo parecer técnico a Presidéncia.

CLAUSULA QUINTA - CUSTEIC

vas da entidade sindical, em
Tribunal Federal no Tema 935.

Kot B0 o o w



SINSERPO

findo l
Sindicato dos Servidores Pablicos
Munlclpals e Autarquicos de Ourinhos CNPJ. 54.711.429/0001-16

Paragrafo Terceiro. Fica expressamente assegurado a qualquer
trabalhador o amplo, livre e irrestrito direito de opgsicéo ao referido desconto.

A oposicdo devera ser manifestada de forma individual, per escrito e de forma
gratuita, no prazo de 10 (corridos) dias corridos, contados da data de
assinatura e ampla divulgacdo deste Acordo, por um dos segumtes meios, a
escolha do trabalhador: a) Protocolo pessoal de carta de oposicdo diretamente

. na sede do Sindicato; b) Envio de carta de oposicfid com Aviso de Recebimento
(AR), enderecada & sede do Sindicato, sendo a ‘data da postagem considerada
para fins de cumprimento do prazo; ¢) Envio e e-mail para o endereco
eletrénico formalmente designado pelo Sindicato para este fim , devendo o
trabalhador 1den11f1car—se claramente no corpo do:e-mail com nome completo,
cargo e CPF.

Paragrafo Quarto. Para garantir a méaxima transparéncia e o efetivo
exercicio do direito de oposicdo, a empresa/entjdade se compromete a dar
ampla publicidade ao inteiro teor deste Acordo Coletivo em seu is, s:1te
oficial e outros meios de comunicacio interna, na prazo de 2
horas ap6s sua assinatura.

Paragrafo Quinto. O Sindicato encaminhara;a empresa/enti
do prazo de oposicao, a lista copselidada dos trabalhadores que exercer

OH interpretacéo do- presente
missdo de Gestao do Plano de

do present
Ministérie
publicidad
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Sindlicato dos Servidores Puablicos
Municipais e Autérquicos de Ourinhos CNPJ. 54,711.429/0001-18

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes se comprometem a negociar anualmente bem como manter
espaco permanente de negocia¢do para rediscutir as cldusulas objeto presente
do acordo coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho' terd vigéncia- de 12 (doze)
meses, a contar de 01 de marco de 2026 até 28 ;de fevereiro de 2027. Fica
estabelecida a data-base da categoria em 1° de mar¢o de cada ano para fins de
negociacao celetiva. !

E, por estarem justos e acordados, firmam p presente
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que pro?l"uza seus ju
efeitos. '
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES

DESPACHO A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
i

I
|

Nos termos do artigo 56, daj Resolugdo n° 03/2023 —
Regimento Interno da Camara Municipal de Chavantes/SP, encaminha-se 0
Projeto de Lei n° 49/2026 — “Dispde sobre a r_ecomposigﬁo salarial e
reajuste do vale alimentagio dos funcionérios e iservidores plblicos da
Camara Municipal de Chavantes. ” 2 Comissio' dé Constitui¢do e Justica
. o e
para exame e parecer preliminar de sua adm1ss1bﬁ11d,ade.

H
H
i

i
Chavantes/SP, 03 de margo d¢ 2026.

i

{

H

1

QZL_ Lo W a2y — —
CLEBER CARVALHO RAZZE

Presidente

Av. Dr. Arnaldo Ferreira da Silva, ne441-Fone (14)33421576- CEP 18970-!192- Ch%\lantes/SP- CNP) 01.638.918/0001-

23 1
br — email: Iegislachavantes@fednet.com.br

www.camarachavantes.sp.gov.
Piginaldel
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES

PARECER N° 17/2026 - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SOBRE O

PROJETO DE LEI N°i 49/2026.

O presente parecer tem por bbjetivo Projeto de Lei n° 49/2026 —

“Dispde sobre a recomposiciio salarial e reajuste do Yale alimentagio dos funciondarios e
servidores publicos da Cdmara Municipal de Chavantes. * — de autoria da Mesa Diretora.

A proposta em questdo eSteve em pauta perante a Comisséo de

Constituigio e Justica, para anilise de seus aspecto:s constitucional, legal, regimental,
juridico e de técnica legislativa, nos termos do disposto ﬁelo artigo 54, inciso I, do Regimento

Interno. |

Constata-se que nép gse vislumbra ilegalidade ou

inconstitucionalidade a serem observados no inclPs(’; projeto, estando desta forma, em
H

condi¢des de ser aprovado no que diz respeito aosi asrectos que cumpre a esta Comissao

analisar. o
Ante o exposto, no que ;co;mpete analisar, somos favordveis a

aprovacio do Projeto de Lei n° 49/2026. {
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E o nosso parecer. |
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Plenario Fausi , 05|d7 margo de 2026.
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